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VISTO

PREMESSO

RICHIAMATI

VISTI

RICHIAMAT!

RITENUTO

UOSD Afifsi Clenerabt

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

che con deliberazione n.428/DG del 25.5.2017 PAzienda ha indetto una procedura selettiva
finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo determinato in attuazione
del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto del
Commissario ad acta n.U00539 del 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del
Commissario ad acta n.U00154 del 12 maggio 2016, per n.I posto di collaboratore
professionale sanitario — infermiere:

che il bando integrale della suddetta selezione & stato pubblicato sul BURL n.47 del
13.6.2017 € per estratto sulla GU n.48 — quarta serie speciale ~ del 27.6.2017 e che la data di
scadenza per la presentazione delle relative domande di partecipazione era fissata al
27.7.2017;

che con la deliberazione n. 821/DG/2017 si & proceduto ad ammettere alla selezione, con
riserva, 169 candidati dei quali solo | candidata ha sostenuto la prova scritta e orale;

che la Commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi, costituita con deliberazione n.
821/DG del 13.10.2017, parzialmente rettificata e integrata con deliberazione n. 876/DG
del 30/10/2017, ha terminato i propri lavori in data 02 novembre 2017 rimettendo g} atti
alla Direzione U.O.C. GRU per gli adempimenti conseguenti;

i Decreti del Commissario ad acta U00539/2015 e U00154/2016 e la circolare della
Direzione Regionale Salute & Politiche Sociali prot. n. 306022 del 10/06/2016;

gli articoli 9, 10 del bando integrale della procedura selettiva di cui trattasi, relativi alla
approvazione della graduatoria, agli adempimenti e alla assunzione del vincitore

il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.j.;
il D.P.R. n.220/2001
i-vigenti CC.NNLLL per il personale del Comparto della Sanita;

che nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalfa Commissione esaminatrice suddetta, la
cui regolarita & stata rilevata dallesame dei verbali e alla conseguente approvazione della
graduatoria di merito e alla dichiarazione del vincitore;

pertanto, di approvare gli atti della procedura selettiva in oggetto svolti dalla Commissione
esaminatrice e per |'effetto di a graduatoria di merito:

Chathamkandathil

di sciogliere la riserva di cui alla deliberazione n. 821/DG/2017 e dichiarare, altresi,
vincitrice la candidata classificatasi al | *posto della graduatoria di merito che risuita essere la
CPS  Infermiere gia a tempo determinato presso questa Azienda sig.ra
CHATHAMKANDATHIL ELCY JOSEPH ;

di procedere alla assunzione della vincitrice, la sigra CHATHAMKANDATHIL ELCY

JOSEPH , in qualitd di CPS Infermiere cat. D, con rapporto di lavoro a tempo pieno,

indeterminato ed esclusivo, tramite stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale

sara indicata la data di decorrenza;
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UOsD Af%fi Generst

di dare atto, inoltre, che I'onere di spesa derivante dal presente provvedimento, rientra nel
budget del personale;

ATTESTATO  che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dellart. | della legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO  in particolare che il presente provvedimento @ stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del
Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario delia Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- di approvare gli atti della procedura selettiva finalizzata alla stabilizzazione del personale con contratto a tempo
determinato in attuazione del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 06 marzo 2015 e del Decreto
del Commissario ad acta n.U00539 de! 12 novembre 2015 per come modificato dal Decreto del Commissario ad
acta n.U00[54 del 12 maggio 2016 a n.| posto di collaboratore professionale sanitario infermiere, indetta con
deliberazione n.428/2017, svolti dalla Commissione esaminatrice e per Ieffetto di approvare la seguente
graduatoria di merito:

Chathamicandathil

- di sciogliere la riserva di cui alla deliberazione n. 821/DG/2017 e dichiarare, altresi, vincitrice la candidata
classificatasi al 1°posto della graduatoria di merito che risulta essere la CPS Infermiere, gi2 a tempo determinato
presso questa Azienda, sigra CHATHAMKANDATHIL ELCY JOSEPH ;

- di procedere alla assunzione della vincitrice, la sigra CHATHAMKANDATHIL ELCY JOSEPH , in qualita di
CPS Infermiere cat. D, con rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato ed esclusivo, tramite stipula del
contratto individuale di lavoro, nel quale sari indicata la data di decorrenza;

- di dare atto, inoltre, che I'onere di spesa derivante dal presente provvedimento, rientra nel budget del
personale;

~ di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali la richiesta di pubblicazione della
graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

- di disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito aziendale www.hsangiovannitrema.it ~ sezione Concorsi.
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UOSD ﬁf:n Generali

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n, 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.TO003[ del

30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della Regione Lazio n.TO0019
del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza &
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dellart. | della legge
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. | delia legge 241/90 e successive modifiche
ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenute di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per Pesecuzione della presente deliberazione.

GENERALE
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