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| Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

PREMESSO che con deliberazione n. 340/DG del 20.4.2017 & stato indetto I'Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale,
eventualmente rinnovabile, di Direttore della Uoc di Oncologia (Dipartimento
Specialiti) disciplina di oncologia - area medica e delle specialita mediche;
che il bando delia suddetta selezione & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 40 del 18.5.2017 e sulla G.U. n. 42, 4" Serie Speciale del 6.6.2017 ¢, in
data 7 giugno 2017, & stato pubblicizzato tramite inserimento sul sito dell’Azienda,
nella sezione dedicata ai concorsi; :
che la data di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione risulta
essere quella del 6.7.2017;
che il bando suddetto prescrive il possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione di cui, rispettivamente, all'art. 2) e allart.3) del bando stesso;
che agli atti d’ufficio risultano pervenute n. 12 domande di partecipazione ail'avviso
pubblico di cui trattasi da parte dei seguenti candidati:

1] ANGELINI FRANCESCO | 26/03/1959
2| DE SANTIS STEFANO 15/06/1964
3| FAB! ALESSANDRA | 16/02/1967
4| FERRETT GIANLUIGI | 03/03/1968
5| GAMUCCI TERESA 01/03/1954
6 | GARUFI CARLO 01/01/1958
7 | MILELLA MICHELE 01/03/1968
8| MINELL MAURO 16/12/1958
9| NISTICO' CECILIA 30/03/1958

10| POZZ0 CARMELO 04/09/1960

11| RUGGERI ENZO MARIA | 23/09/1957

12 | TAMBURO DE BELLA | MANUELA 29/12/1970

che a seguito di esame delle domande stesse, tutti i candidati sopra elencati
risultano in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti nel bando;

RICHIAMATI - lart. 15 del D.Lgs. n. 502/92, come novellato dal D.L. n.158/2012, convertito

in Legge n. 189/2012, che detta i principi generali in materia di attribuzione
degli incarichi di struttura complessa con riferimento al personale del ruolo
santario del S50

- per quanto applicabile, il DPR n, 484 del 10.12.1997 "Regolamento recante
la determinazione dei requisiti per 'accesso alla direzione sanitaria aziendale
e dei requisiti e dei criteri per 'accesso al secondo livelio dirigenziale per il
personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

- per quanto applicabile, il DPR 487 del 9.5.1994 “Regolamento recante
norme sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme

i di assunzione nei pubblici impieght”;
- il DPR n.445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;
/

Deliberazione n.

del

AVIE




VISTA

CONSIDERATO

vUOsDh Aftat Qg:nemli

- il D.Lgs. n. 1652001 e s.m.i;

- i decreti del Ministero della Sanitd del 30.1.1998 e del 31.1.1998 e successive
modifiche e integrazioni relative, rispettivamente, alle tabelle dei servizi e
delle discipline equipollenti e delle tabelle delle discipline affini;

- il documento approvato dalla Conferenza Stato — Regioni nella seduta del
21.3.2002 relativo a: “Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le
Province Autonome di Trento e Bolzano sulla definizione delle discipline
nelle quali possono essere conferiti gli incarichi di struttura complessa neile
Aziende Sanitarie, ai sensi dell'art. 4, comma |, del DPR 10.12.1997 n. 484”;

la deliberazione n. 174 del 10.7.2013 della Giunta delfa Regione Lazio con la quale
sono state approvate le nuove Linee di indirizzo — in applicazione del D.L. 158/2012
— per il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla dirigenza medica e
sanitaria nelle aziende del Servizio Sanitario Regionale del Lazio;

che il citato art. 15 del D.Lgs. n. 502/92, come novellato dal D.L. n. 158/2012,
convertito in Legge n. 189/2012, che, tra I'altro, e detta i principi generali in materia
di attribuzione degli incarichi di struttura complessa e con riferimento al personale
del ruolo sanitario del S.S.N., prevede che “...omissis...la selezione viene effettuata
da una commissione composta da Direttore Sanitario delAzienda interessata e da tre
Direttori di Struttura Complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli
elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del
S.S.N....omissis”;

che le citate Linee di indirizzo —~ in applicazione del D.L. 158/2012 —~ per il
conferimento degli incarichi di struttura complessa alla dirigenza medica e sanitaria
nelle aziende del Servizio Sanitario Regionale del Lazio di cui alla deliberazione
n.174 del 10.7.2013 deila Giunta deila Regione Lazio, prevedono:

- che per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente
_ con le stesse modalita applicate per il sorteggio dei componenti titolari -
fatta eccezione per il Direttore Sanitario;

- c¢he il Direttore Generale individua tra i Dirigenti Amministrativi e/o
Collaboratori Amministrativi Professionali esperti in servizio presso
I'Azienda il Segretario della Commissione di Valutazione;

- c¢he !Azienda provvede a seguito delle operazioni di sorteggio,
allaccertamento dei requisiti nei confronti dei componenti della
Commissione e verifica la sussistenza di cause di incompatibilitd o di altre
situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa [limparzialita del

giudizio, a tutela del buon andamento e della trasparenza della procedura
Selafﬁ\m, con partico!are riferimento lel artt. 5l e 52 del ¢ P C.;

Deliberazione n.

- che si applica in ogni caso quanto previsto dall'art. 35 bis, comma | lett. a)
del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i,;

- che all'atto dellaccettazione della nomina, sulla base di apposita modulistica,
predisposta dallAzienda, redatta in conformita alle disposizioni sopra
richiamate, l'interessato dovra dichiarare di non trovarsi nelle condizioni di
cui sopra o di non trovarsi in situazioni, attuali o anche solo potenziali, di
conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato;

del




VISTE

VISTO

RITENUTO

UosH Affm&mmn

che la Commissione di valutazione elegge un Presidente tra i tre componenti
sorteggiati e in caso di parita di voti & eletto il componente pil anziano;

che il Direttore Sanitario dellAzienda & membro effettivo della
Commissione, partecipa al voto ed, al suo interno, svolge la funzione di
garanzia del rispetto degli indirizzi organizzativo professionali espressi dal
Direttore Generale con il supporto degli organismi aziendali competenti,
vigilando affinché i criteri e le scelte espressi dalla Commissione, ai fini delle
operazioni di valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze
aziendali.

le deliberazioni n. 738/2015, n. 964/2015 e n.540/2017 relative alla nomina della
Commissione di sorteggio dei componenti delle Commissioni di valutazione di cui

alf’art.

15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i,, per I'espletamento degli avvisi pubblici per

titoli e colloquio per il conferimento degli incarichi di Struttura Complessa alla
Dirigenza Medica e Sanitaria presso I'Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero
San Giovanni Addolorata;

il verbale del 17 luglio 2017 redatto dalla nominata Commissione di sorteggio dal
quale, in relazione all'avviso pubblico di cui trattasi, risulta:

che sono stati sorteggiati dallelenco afferente alla disciplina di Oncologia
estratto dallelenco nazionale nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi
regionali dei direttori di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionale
del $.5.N. e pubblicato sul portale del Ministero della Salute:

COMPONENTE TITOLARE

Dott. Sandro Barni — Regione Lombardia — Azienda ASST
Bergamo Ovest

COMPONENTE SUPPLENTE

Dott. Saverio Cinieri — Regione Puglia — Azienda USL Brindisi

COMPONENTE TITOLARE Dott. Maric Barduagni — Regione Lazio — ASL Roma &
Dott. Roberto Francesco Labianca — Regione Lombardia ~

COMPONENTE SUPPLENTE Azienda ASST Papa Giovanni XXI

COMPONENTE TITOLARE Dott. Giampietro Gasparini — Regione Lazio — ASL Roma |

COMPONENTE SUPPLENTE

Dott. Lazzaro Michele Liguria — Regione Umbria — Azienda
Sanitaria Locale Imperiese

che i suddetti componenti sorteggiati, hanno reso la propria disponibilita a
svolgere lincarico.

di ammettere al presente avviso pubblico i seguenti candidati:

Deliberazione n.

1 ANGELING CRANCESCO.126/02/1959
2 | DE SANTIS STEFANO 15/06/1964
3 | FABI ALESSANDRA | 16/02/1967
4! FERRETTI GIANLUIGI [ 03/03/1968
5 | GAMUCCI TERESA 01/03/1954
6 | GARUFI CARLO 01/01/1958
7 | MILELLA MICHELE 01/03/1968
8 MINELLI MAURC 16/12/1958
9| NISTICQ' CECILIA 30/03/1958
10 | POZZO CARMELC | 04/09/1960
11 | RUGGERI ENZO MARIA | 23/09/1957
12 | TAMBURO DE BELLA | MANUELA  |29/12/1970

del
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RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

UGED Aff%ﬁemr&ah

altresi di costituire, nella composizione che segue, la Commissione di valutazione
dell'Avviso Pubblico in parola:

COMPONENTE TITCLARE Direttore Sanitario dell'Azienda

Dott. Sandro Barni - Regione Lombardia — Azienda
ASST Bergamo Ovest

Dott, Saverio Cinieri — Regione Puglia — Azienda USL
Brindisi

Dott. Mario Barduagni — Regione Lazio — ASL Roma é

COMPONENTE TITOLARE

COMPONENTE SUPFLENTE

COMPONENTE TITOLARE

Dott, Roberto Francesco Labianca — Regione Lombardia
COMPONENTE SUPPLENTE | _ Azienda ASST Papa Giovanni XXl

Dott. Giampietro Gasparini — Regione Lazio — ASL
Roma |

Dott. Lazzaro Michele Liguria — Regione Umbria —
Azienda Sanitaria Locale Imperiese

COMPONENTE TITOLARE

COMPONENTE SUPPLENTE

Dr.ssa Floriana Rosati Dirigente Amministrativo
SEGRETARIO TITOLARE Direttore Uoc Politiche Personale e Gesticne Risorse
Umane dell' Azienda

SEGRETARIO SUPPLENTE Sig.ra Silvia Lucaferri Coll.re Amm.vo Profle Esperto

di disporre che I'insediamento delfa suddetta Commissione debba avvenire previa
preventiva verifica — tramite acquisizione di apposite dichiarazioni sostitutive di
atto di notorieta ex art.47 del DPR 445/2000 e s.m.i. da parte dei componenti - di
insussistenza di cause di incompatibilitd o di altre situazioni nelle quali potrebbe
gssere compromessa limparzialita del giudizio, a tutela del buon andamento e della
trasparenza della procedura selettiva, con particolare riferimento agli artt. 51 e 52
del c.p.c, dell'art. 35 bis comma | lett. a) del D.Lgs n. |65/2001 e s.m.i. e del D.Lgs.
n. 39/2013 e s.m.., nonché di insussistenza di situazioni, attuali o anche solo
potenziali, di conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato;

che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art.
| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e successive
modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento é stato predisposto nel pieno rispetto
delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per fa
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione

lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento: _ :
L&

di ammettere all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata
quinquennale, eventualmente rinnovabile di Direttore della Uoc di Oncologia (Dipartimento
Specialitd) disciplina di oncologia - area medica e delle specialita mediche, indetto con deliberazione

Deliberazione n.

del 4_/ ' < - \QQ/ 5




1.341/DG del 20.4.2017 e pubblicato sul BURL n. 40 del 18.5.2017 e sulla G.U. n. 42 4" Serie Speciale
del 6.6.2017, i seguenti candidati:

1| ANGELINI FRANCESCO | 26/03/1959
2 | DE SANTIS STEFANO 15/06/1964
3! FABI ALESSANDRA | 16/02/1967
4 | FERRETTI GIANLUIG! | 03/03/1968
5| GAMUCCI TERESA 01/03/1954
6 | GARUFI CARLO 01/01/1958
7 | MILELLA MICHELE 01/03/1968
8 | MINELLI MAURO 16/12/1958
9| NISTICO' CECILIA 30/03/1958
101 POZZO CARMELO | 04/09/1960
11| RUGGERI ENZO MARIA | 23/09/1957
| 12| TAMBURO DE BELLA MANUELA  |29/12/1970

di costituire, nella composizione che segue, la Commissione di valutazione dell’ Avviso Pubblico in
parola:

COMPONENTE TITOLARE Direttore Sanitario dell’Azienda

COMPONENTE TITOLARE Dott, Sandro Barni — Regione Lombardia — Azienda ASST Bergamo Ovest

Dott. Saverio Cinieri — Regione Puglia — Azienda USL Brindisi

COMPONENTE SUPPLENTE
COMPONENTE TITOLARE Dott. Mario Barduagni — Regione Lazio — ASL Roma )
Dott. Roberto Francesco Labianca — Regione Lombardia ~ Azienda ASST
COMPONENTE SUPPLENTE Papa Giovanni XX
COMPONENTE TITOLARE Dott. Giampietro Gasparini — Regione Lazio — ASL Roma l

Dott. Lazzaro Michele Liguria — Regione Umbria — Azienda Sanitaria

COMPONENTE SUPPLENTE | | (o1e Imperiese

Dr.ssa Floriama Rosati Dirigente Amministrativo Direttore Uoc Folitiche

SEGRETARIO TITOLARE Personale e Gestione Risorse Umane dell’Azienda

SEGRETARIO SUPPLENTE

Sig.ra Silvia Lucaferri Coll.re Amm.vo Prof.le Esperto

di disporre che l'insediamento della suddetta Commissione debba avvenire previa preventiva
verifica — tramite acquisizione di apposite dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta ex art.47

del DPR 445/2000 e s.m.i. da parte dei componenti - di insussistenza dicause di incompatibilitao
di altre situazioni nelle quali potrebbe essere compromessa limparzialitd del giudizio, a tutela del
buon andamento e della trasparenza della procedura selettiva, con particolare riferimento agli
artt. 51 e 52 del c.p.c, dellart. 35 bis comma | lett. a) del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i. e del D.Lgs.
n. 39/2013e s.m.i, nonché di insussistenza di situazioni, attuali o anche solo potenziali, di
conflitto di interessi rispetto allo svolgimento del proprio operato;

il Direttord della U
Dr.ssa Floriana Rosati

4
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VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE UOSD Aféf'ﬂ—ﬁensr&ii

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.T0003! del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.T00019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | delia legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per l'esecuzione della presente

deliberazione.

IL DIRE E GENERALE

Deliberazione n.

Deott Coiro

del
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DELIBERAZIONE N. @62{ of pe. 0% A0 2017
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0 % g0, 2017
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