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Esercizio 2017

Conto

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n 505010101

competenze fisse personale personale
dirigente medico tempo indeterminato

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 27.273,68
- Residuo €

NO (O
Il Direttore d -I'(Uorﬁf:‘o 4!- Finazngiaria e
Patrimoni | Oﬂ&)
Data \

Scostamento Budget SI O

Esercizio 2017 Conto

Centro di Costo 20010200

Sottoconto n. 505010104

oneri sodali personale
dirigente medico tempo indeterminato

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 7.276,62
- Residuo €

Scostamento Budget NO & Sl

Il Direttore dell
Patrimonial

Data
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VISTO

PREMESSO

VISTI

UOSD Affari Generali

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

RICHIAMATI

RITENUTO

g,

Deliberazione n,

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con nota n.22533 del 18.1.2016 la Regione Lazio ha autorizzato questa
Azienda Ospedaliera ad indire, tra l'altro, un bando di concorso pubblico per
I'assunzione di una unita di dirigente medico disciplina di Neonatologia;

che con deliberazione n.742/DG del 4.10.2016 I'Azienda ha indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura nel ruolo sanitario di n.
I posto di dirigente medico - disciplina di neonatologia - area medica e delle
specialitd mediche - per le esigenze della Uoc di Neonatologia con Terapia
Intensiva;

che il bando integrale del suddetto concorso é stato pubblicato sul BURL n,87
del 2.11.2016 e per estratto sulla GU n.90 - quarta serie speciale - del
[5.11.2016 e che la data di scadenza per la presentazione delle relative
domande di partecipazione era fissata al 15.12,2016;

che con deliberazione n.293/DG del 6.4.2017 sono stati ammessi all'avviso di
cui trattasi n.77 candidati, dei quali n.42 hanno sostenuto la prova scritta;

che la Commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi, costituita con
deliberazione n.293/2017, ha terminato i propri lavori in data 27 giugno 2017
rimettendo gli atti alla Direzione Generale per gli adempimenti conseguenti;

gli articoli 18 e 19 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483 che stabiliscono
rispettivamente le modalita relative al conferimento dei posti e gli adempimenti
dei vincitori;

gli articoli 9, 10 e || del bando integrale del concorso di cui trattasi, relativi alla
approvazione della graduatoria, agli adempimenti e alla assunzione del vincitore;

il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i,;

il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i,;

il D.P.R. 483/1997;

i vigenti CC.NN.LL per l'area della dirigenza medica;

che nuila osta alla approvazione degli atti svolti dalla Commissione esaminatrice
suddetta, la cui regolarita & stata rilevata dall'esame dei verbali e alla
conseguente approvazione della graduatoria di merito e alla dichiarazione del
vincitore;

pertanto, di approvare gli atti del concorso in oggetto svolti dalla Commissione
esaminatrice e per I'effetto di approvare la seguente graduatoria di merito:

1 GIORDANO DA 10,000 0,000 0,300 1,500 30,000 30,00 20,00 91,800
2 FREDA ELIC 8,425 0,000 0,750 4,000 30,000 30,00 16,00 89,175
3 CIRULLI MANUELA 8,900 0,000 0,300 G,200 28,000 2800 18,00 84,500
4 PROTANC CHIARA 6,000 0,000 0,800 1,200 29,000 30,00 16,00 83,100
5 PIACENTINI GERARDC 8;000 0,000 3,000 2,000 22,000 . 28,00 20,00 83,000
8 FABIANG 4ADELE 8,300 0,000 3,000 1,500 24,000 28,00 18,00 82,800
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7 |momano VALERIO 7000 |ogco  |ccoo |00 | 25000 |2900 2000 | 82,500
8 | GASTRONOVO | ANTONELLA |[8300 |[0000 2500 | 1,000 |24000 |2700 | 1800 | 82400
o | sToLF ILARIA 10,000 |0000 |3000 |4000 |zioo0 |zvee | 17oe | 82000
10 |DITO LUCIA 600D | 0,000 | 1750 4000 | 25000 | 2000 | 1606 | 81,750
1| PAGLING MARIA CHIARA | 5,000 | 0000 | 1500 | 1,000 |2roo0 |300¢ | 1500 | 81,500
12 | GUADALUPI LAURA 10000 |o00c |o00co |os00 |2roco |seo0  [teoo | 1300
13 | TRIVELLI MARZIA 8000 | 0000 |0600 |0800 | 27000 |3000 | 1700 | 81,200
14 | LACERENZA SERAFINA 7250 | 0000 |3000 1200 | 26000 |27.00 | 17,00 | 80,480
15 |REZzOLl ALESSANDRA | 6400|0000 1800|2000 [28000 |zroo  |1s00 | sodoo
16 | TANA MILENA 6125 | 0000 |3000 1500 |25000 |z700 | 1700 | 79,628
17 | conte FRANCESCA |8000 |o0po0 |18oc |os00 | 24000 |2900 | 180 | 79,300
16 | BRESSAN KATIA 5000 |00 | 2000 |5000 | 24000 |2800 | 1800 | 79,000
19 | FARAHAHMED | UBAH 10,000 {0000 | 0200 | 0800 | 22000 |2800 | 1800 | 78,800
20 |sLE TIZIANA 6500 |oooo  |oseo  |o7oo | 23000 zeco |90 | 7a7eo
21 | AURILIA GLAUDIA BOCD | 0000 | 2200 |1000 28000 | 27,00 | 1600 | 78,200
22 | DisaLvo SABRINA 6000 | 0000 | 0800 | 4000 |23000 |2900 | 1500 | 77800
23 | BOSGARELLI | GIUSEPPE 10000 0000 | 1500 | 2000 | 21,600 |2800 |1500 | 77500
24 | MASTRANGELO | MARIO 8000|0000 | 3000 |4000 21000 |z7o0 | 1600 | 77.000
25 |cAMPETRG | sivia s000  |oooe 1700|1000 | z2000 |2300 | 1800 | 78700
26 | SINIRALDI SERENA 8050 | 0000 | 1000 |GE00 | 24000 |2000 | 1800 | 78850
27 | BARTOLUCGI | MONICA 10,000 |0.600 | 0000 {0500 | 24,000 | 2800 {1700 | 78,500
26 | MORRONE FRANGESCO | 6300 |ooeo  [1000 |1g00  |21000 |30 |4700 | 76,300
2 | KOROBOVA MARINA 10,000 | o000 o000 | 2000 |21000 |2800 |9500 | 76,000
3 | creEscenz ALCED 6700 | 0000 0300 | 0500 | 28000 |2600 | 1600 | 76,500
31 | CAMINITI SRaIA 10,000 |0000 |0700 |0500 |21000 |2700 |1600 | 75,200
32 | PANNONE VERONIGA  [7100 [ooco  |ogon {1000 |zsoon |zs00  [1500 | 7seco
33 | REPOLE PAOLA 10000 |o000 |cE00 | zoco  |21000 |ze00  [1500 | 74,500
34 | BonAFONI SUSANNA 8000|0000 |0400 | 0600 |z1000 |3000 |18C0 | 74000
35 | BOCCANERA | FRANCESCA | 6000 |000C | 0600 | 1,000 | 22,000 |27.00 | 1700 | 73,600
36 | CARADONNA | ANGELA 6000 | 0000 | 0S00 |4000 | 21,000 | 2600 14800 | 73,500
37 | CARDIELLO VALENTINA {6000 | 0000 | 1,700 {0300 |21000 |z7es  |17.00 | 73.000
3 | GlaRDIN VALERIO 6000 |oooo o100 |z100 | ztooo |aroe | 1500 | 72,100
39 | DELEALZO FRANGESCA | 6770 |0000 | 0000 0500 |z1000 |2r.00 | 1800 | 70,270
40 | BIANCHINI ROBERTA 6000 |eooo  |o000 | 1,000 | 21000 |2mo0  |1500 | o000
41 | ABDUHJAR SAKINA 6470|0000 | 000 | 0500 | z000 |2500 | 1500 | sso70

di dichiarare, altresi, vincitrice la candidata classificatasi al |°posto della
graduatoria di merito che risulta essere la Dott.ssa Ida Giordano;

di procedere alla assunzione della vincitrice, Dott.ssa 1da Giordano, in qualita
di dirigente medico — disciplina di neonatologia, con rapporto di lavoro a
tempo pieno, indeterminato ed esclusivo, tramite stipula del contratto

individuale di lavoro, nel quale sari indicata la data di presa di servizio;
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di dare atto che per lanno 2017 la spesa stimata derivante dal presente
provvedimento, ammontante complessivamente a 34.550,3 euro, rientra nel
budget del personale e trova riferimento quanto a 27.273,68 euro sul conto
n.505000101 (competenze fisse personale dirigente medico tempo
indeterminato) e quanto a 7.276,62 euro sul conto n.505010104 (oneri sociali
personale dirigente medico tempo indeterminato) del bilancio economico 2017;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

di approvare gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. | posto di dirigente
medico nella disciplina di neonatologia — area medica e delle specialita mediche per le esigenze della Uoc
di Neonatologia con Terapia Intensiva, indetto con deliberazione n.742/DG del 4.10.2016, svolti dalla
Commissione esaminatrice e per |'effetto di approvare la seguente graduatoria di merito:

1 IDNO IDA 10,0{)0"“" | 0”,000“ 000 | 1,600 30,000 30,00 20.0 91,800
2 FREDA ELIO 8,425 0,000 0,750 4,000 30,000 30,00 18,00 89,175
3 CIRULLI MANUELA 8,800 0,000 0,300 0,300 28,000 29,00 18,00 84,500
4 PROTANO CHIARA 6,000 0,000 0,900 1,200 29,000 30,00 16,00 83,100
5 PIAGENTINI GERARDO 8,000 0,000 3,000 2,000 22,000 23,00 20,00 83,000
6 FABIANG ADELE 8,300 0,000 3,000 1,500 24,000 28,00 18,00 . 82,800
7 ROMANG VALERIO 7,000 0,000 0,000 0,500 26,000 29,00 20,00 82,500
8 CASTRONOVCQ | ANTONELLA 8,900 0,000 2,500 1,000 24,000 27400 19,00 82,400
9 STOLFI ILARIA 10,000 0,000 3,000 4,000 21,000 27,00 17,00 82,000
10 | DITO LUGIA 6,000 0,000 1,750 4,000 25,000 28,00 16,00 81,750
11 | FAOLINO MARIA CHIARA 6,000 0,000 1,500 1,000 27,000 36,00 16,00 81,500
12 | GUADALUPI LAURA 10,000 0,000 0,000 0,300 27,000 28,00 16,00 81,300
13 | TRIVELLI MARZIA 6,000 0,000 0,800 0,600 27,000 30,00 17,00 81,200
14 | LACERENZA SERAFINA 7.280 0,000 3,000 1,200 25,000 27,00 17,00 80,450
15 | RIZZOL! ALESSANDRA 6,400 0,000 1,000 2,600 26,000 27,00 18,00 80,400
16 | TANA MILENA 8,125 0,000 3,000 1,500 25,000 27,00 17,00 79,625
17 | CONTE FRANCESCA h 6,000 0,000 1,800 0,500 24,000 28,00 18,00 79,300
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18 | BRESSAN KATIA 6,000 0,000 2,000 3,000 24,000 28,00 16,00 79,000
19 | FARAH AHMED | UBAH 10,000 0,000 0,200 0,600 22,000 28,00 18,00 78,800
20 | SILE] TIZIANA 6,500 0,000 0,500 0,700 23,000 29,00 19,00 78,700
21 [ AURILIA CLAUDIA 6,000 0,000 2,200 1,000 26,000 27,00 16,00 78,200
22 | DI SALVO SABRINA 8.000 0,000 0,600 4,000 23,000 26,00 15,00 77,600
23 | BOSCARELL! GIUSEPPE 10,000 0,000 1,500 2,000 21,000 28,00 15,00 77,500
24 I MASTRANGELO | MARIO 6,000 0,000 3,000 4,000 21,000 27,00 18,00 77,000
25 | GIAMPIETRO SILVIA 6,000 0,000 1,700 1,000 22,000 28,00 18,00 76,700
26 | SINIBALDI SERENA 6,050 0,000 1,000 0,500 24,000 29,00 16,00 76,550
27 | BARTOLUCC! MONICA 10,000 0,000 0,000 0,500 21,000 28,00 17.00 76,500
28 | MORRONE FRANCESCO 8,300 ¢.co0 1,000 1,000 21,000 30,00 17,00 76,300
29 | KOROBOVA MARINA 10,000 0,000 0,000 2,000 21,000 28,00 15,00 76,000
30 { CRESCENZI ALCEQ 6,700 0,000 0,300 0,500 26,000 26,00 16,00 76,600
31 [ CAMINITI STEFANIA GRAZIA | 10,000 0,000 0,700 0,500 21,000 27,00 16,00 75,200
32 | PANNONE VERONICA 7,100 0,000 0,800 1,000 25,000 26,00 15,00 75,000
33 |REFOLE PAQLA 10,000 0,000 0,500 . |2,000 21,000 28,00 15,00 74,500
34 | BONAFONI SUSANNA 6,000 0,000 0,400 0,600 21,000 30,00 16,00 74,000
35 | BOCCANERA FRANCESCA 6,000 0,000 0,600 1,000 22,000 27,00 17,00 73,600
36 | CARADONNA ANGELA 6,000 0,000 0,500 4,000 21,000 26,00 16,00 73,500
37 | CARDIELLO VALENTINA 6,000 . (0,000 1,700 0,300 21,000 27,00 17,00 73,000
38 | GIARDINI VALERIO 6,900 0,000 0,100 2,100 21,000 27,00 15,00 72,100
30 | DELBALZO FRANCESCA 6,770 0,000 0,000 0,500 21,000 27,00 15,00 70,270
40 | BIANCHINI ROBERTA 6,000 0,000 0,000 1,000 21,000 27,00 15,00 70,000
41 | ABOUHJAR SAKINA 6,470 0,000 0,000 0,500 21,000 26,00 15,00 68,970

di dichiarare, altres], vincitrice la candidata classificatasi al |°posto della graduatoria di merito che risulta
essere [a Dott.ssa Ida Giordano;

di procedere alla assunzione delia vincitrice, Dott.ssa Ida Giordano, in qualitd di dirigente medico —
disciplina di neonatologia, con rapporto di lavoro a tempo pieno, indeterminato ed esclusivo, tramite
stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale sara indicata la data di presa di servizio;

di dare atto che per I'anno 2017 la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a 34.550,3 euro, rientra nel budget del personale e trova riferimento quanto a
27.273,68 euro sul conto n.505010101 (competenze fisse personale dirigente medico tempo
indeterminato) e quanto a 7.276,62 euro sul conto n.505010104 (oneri sociali personale dirigente
medico tempo indeterminato) del bilancio economico 2017;

di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Integrazione Sociosanitaria la richiesta di
pubblicazione della graduatoria sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio;

di disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito aziendale www.hsangiovanni.roma.it — sezione

Concorsi.
|| Diretbre dellg/d).O.C.
/ Dr.ss faha RoSati
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TC003! del 30.0[.2014 e prorogato con decreto del Presidente defla
Regione Lazio n.TOOO!9 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenutc di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per [Iesecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRET|TORE GENERALE
Dott lide/Coiro

@
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