16-5-2017

GazzETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA [TALIANA

4 Serie speciale - n. 37

di mobilita, i cui avvisi di indizione sono stati pubblicati nella Gaz-
=etta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale «Congorsi ed
gsami» - n. | del 3 gennaio 2017:

mobilitd volontaria per un posto a tempo pieno per insegnante
di Scuola dell’infanzia, CCNL «Regioni - Autcnemie locali», categoria
C1; per questa sola procedura & stata fatta la riapertura dei termini con
avviso pubblicato nella Gazzesia Ufficiale della Repubblica italians, 4"
Serie speciale -~ Concorsi ed esamin, 13 del 17 febbraio 2017;

concorso pubblico, per soli esami, per formare una graduato-
ria per un posto a tempo indeterminato & a tempo piene (subordinato
all’esite deli’avviso pubblico di mobilitd di cui sopra) e per assunzioni
a tempo determinato, per Insegnante di scuola dell’infanzia CCNL
«Regioni - Autonomtie locali», categoria Cl;

mobilita volentaria per un posto a tempo pienc per educatore di
Asilo nide CCNL «Regioni - Autonomie [ocali, categoria C1;

concorso pubblico, per soli esami, per formare una graduato-
ria per un posto a tempo indeterminato e a tempo pieno (suberdinato
all’esito dell’ avviso pubblico di mobilita di cui sopra) e per assunzioni a
tempo determinato, per educatore di Asilo nido CCNL-«Regioni - Auto-
nomie localin, categoria C1.

17E03127

DIARI

AUTOMOBILE CLUB I’ITALIA

Avviso relativo al concorso pubblico per il conferimente di
sette posti nell’area B, livello economico Bl, riservato ai
soggetii appartenenti alla categoria dei disabili di cui alla
legge 68/99, per personale da assumere con contratto a
tempo pieno ed indeterminato e da assegnare a diverse
sedi dell’Ente,

81 comunica che it diario d’esame del concorso pubblico per il
conferimento di sette posti nell’area B, livello economico B, riser-
vato af soggetti appartenenti alla categoria dei disabili di cut alla legge
n. 68/99, per personale da assumere con contratto a tempo pieno ed
indeterminato ¢ da assegnare a diverse sedi dell’Ente sard pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale -
«Congorsi ed esami» - del giorno 22 settembre 2017 e sul sito ufficiale
dell'Ente www.aci.it nella sezione pubblicitilegalesbandidiconcorso/
procedure-concorsuali-in-svolgimente-ed-avvisi,

Nella stessa data sard pubblicata la batteria di quiz di cui all’art. 6
comma 4 del bando di concorse.

17E03358

AZIENDA OSPEDALIERA COMPLESSO
OSPEDALIERO SAN GIOVANNI -
ADDOLORATA

Rettifica della data di espletamento della prova pratica del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di Neo-
natologia - area medica e delle specialith mediche - per
le esigenze della UOC di Neonatologia con terapia inten-
siva, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4° Serie speciale
- n. 90 del 15 novembre 2016.

Si comunica che per mero errore materiale nel diario pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - n. 32 del 2§ aprile 2G17 per
Pespletamento della prova pratica ¢ stata inccata la data del 3 giugno
2017 anzichd quella esatta del 5 giugno 2017.

Per tutto il resto si conferma quanto pubblicato nella Geazzetfar Ui
ciale - 4* Serie speciale - n. 32 del 28 aprile 2017,

17E03263

ESTAR

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico unificato,
per titoli ed esami, per la copertura di complessivi guat-
tro posti a tempo indeterminato di collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetrica, categoria D, di cui uno per
I’Azienda Usl Tescana Nord-Ovest e tre per I'Azienda
ospedaliera universitaria senese - convocazione candidati.
(144/2016/CON).

Si comunica che i candidati ammessi con provvedimento dirigen-
ziale n. 446 del 22 marzo-2017 al concerso pubblico wificato, per titoli
ed esami, per la copertura di complessivi quatiro posti a tempo indeter-
minato di collaboratore professionale sanitario - osteitica - categoria D
- di cni uno per 'Azienda Usl Toscana Nord-Ovest e tre per I’ Azienda
ospedaliera universiiaria senese (144/2016/CON), indetto da ESTAR
con deliberazioni del direttore generale n. 437 del 23 novembre 2016
en, 24 del 12 gennaio 2017 ¢ pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Toscana n. 49 del 7 dicembre 2016 e per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 102 del 27 dicembre 2016
e { cui termini per la presentazione delle domande sono scaduti alle
ore 12,00 del gierno 26 gennaio 2017, sono convocati per effettuare
la prova scritta ¢ 1a prova pratica il giomo giovedi 8 giugno 2017 alle
ore 11,00 presso il Modigliani Forum ex Palalivorno - via Veterani dello
Sport n. 8 - 57121 Livorno, L’accesso alla sede indicata sard consentito
dalle ore 10,00,

L’elenco nominativo dei candidati ammessi alla prova seritta del
concorse in oggetto & pubblicato sul sito internet www.estar.toscana.
it seguendo il seguente percorso: concorsi/concorsi ¢ selezioni in atto/
concorsi pubblici/comparto

1 candidati sone tenuti a presentarsi muniti di valido documento
di identitd personale ¢ fotocopia del medesimo, nella data, ora e sede
sopraindicata.

I candidaii, durante la prova scritta e pratica non potranno utiliz-
zare borse, zaini, appunti, telefoni, palmari, tablet, calcolatrici o alira
strumentazione similare, pena annullamento della prova. Si precisa che
nei locali predisposti per espletamento delle prove non sono previsti
servizi di guardaroba o deposito bagagli e che non si assumono respon-
sabilitd in ording alla custodia di tali oggetti.

Dal momento in cui il candidato & state registrato nell’apposito
elence, non potré uscire dall’edificio fine alla fine delle prove, pena
esclusione dalle prove stesse.

Come previsto dal bando di concorso, la prova pratica verra effet-
tnata nella stessa giornata, successivamente all’espletamento della
prova seritta e contestualmente da tutti i candidati. 11 superamento della
prova scritta & subordinato al raggiungimento di una valutazione di suf-
ficienza pari a punti 21/30, pertanto il inancato raggiungimento da parte
del candidato del predetto punteggio di sufficienza determina la nullita
della prova pratica espletata ¢ 1z conseguente esclusione dalla procedura
concorsuale,




