FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

Salvatori Angela Maria

0677053279
asalvatori@hsangiovanni.roma.it

Italiana

25 maggio 1962

SOTTO LA PROPRIA RESONSABILITA' , CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE CIVILI PENALI ED
AMMINISTRATIVE PER DICHIARAZIONI FALSE E MENDACI DICHIARA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 75
E 76 DEL D.P.R. 445/2000 E S.M.l. QUANTO SEGUE:

ESPERIENZE LAVORATIVE

Dal 1° giugno 2015 a tutt'oggi

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
- Via Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale

Tipo di impiego

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Direttore Unita operativa complessa Pianificazione Strategica, budget,
controllo di gestione, supporto O.1.V. e controllo interno

Dal 5 luglio 2011 al 31 maggio

2015

Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
- Via Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale

Tipo di impiego

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

Principali mansioni e
responsabilita

Direttore Unita operativa complessa Contabilita Direzionali




Dal 20 febbraio al 31 marzo
2014

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
- Via Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

» Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale

» Tipo diimpiego

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

*  Principali mansioni e
responsabilita

Direttore ad interim Unita operativa complessa Direzione Amministrativa
di Polo Ospedaliero e Gestione Risorse Umane Presidente Ufficio
Procedimenti Disciplinari

Dal 01 marzo 2010 al 04 luglio
2011

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
- Via Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

* Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale

* Tipo di impiego

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

* Principali mansioni e
responsabilita

Direttore aggiunto Unita operativa complessa Gestione Risorse Umane,
Pianificazione e Controllo Normativo

Dal 01 febbraio 2008 al 28
febbraio 2010

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
- Via Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

» Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale

» Tipo diimpiego

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

*  Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Unita Operativa semplice dipartimentale Pianificazione e
Controllo Normativo

Dal 01 gennaio 2005 al 31
gennaio 2008

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
- Via Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

» Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale

» Tipo diimpiego

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

*  Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Struttura semplice Attivita Libero Professionale

Dal 13 giugno 2002 al 31
dicembre 2004

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
- Via Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

» Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale

* Tipo diimpiego

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato




*  Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Unita Operativa Contabilita Separate

Dal 01 febbraio 2000 al 12
giugno 2002

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
- Via Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

» Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale

* Tipo di impiego

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

*  Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Ufficio Prestazioni Sanitarie

Dal 22 febbraio 1999 al 31
gennaio 2000

* Nome e indirizzo del
datore di lavoro

Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
- Via Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

» Tipo di azienda o settore

Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di
personalita giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale

» Tipo diimpiego

Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato

*  Principali mansioni e
responsabilita

Dirigente Ufficio Affari Generali con funzioni vicarie nellambito del
Settore Affari Generali ed Attivita Negoziale

PROFESSIONALITA' MATURATA

CONCORSI E IDONEITA

ALTRIINCARICHI

Dal 31 dicembre 2013 al 31 maggio 2015 Responsabile aziendale della

Trasparenza
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« 1981 Maturita Classica
* 1986 Laurea in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Roma ‘La
Sapienza’
e 2003 Diploma di conseguimento del Master in Amministrazione e Controllo ( 6

moduli) - Scuola di Pubblica Amministrazione Spa

ALTRI CORSI DI PERFEZIONAMENTO

Corso di aggiornamento professionale “Direzione e Gestione

Manageriale” (1993) — ex USL RM 10

Corso di formazione per la dirigenza amministrativa e sanitaria (1997) —
Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione

Corso “Gestire per progetti in sanita” (1998) — SDA Bocconi

Seminario di aggiornamento teorico e pratico sulle piu recenti normative
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in materia di previdenza (2001) — Azienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni-Addolorata

Corso di aggiornamento “L’attivita intramoenia e I'esclusivita del rapporto
di lavoro della dirigenza sanitaria” (2001) — Scuola di Pubblica
Amministrazione di Lucca

Corso “Appropriatezza e evidence based medicine: un approccio
manageriale” (2001) - SDA Bocconi

Corso di formazione “La gestione manageriale dei servizi: il budget
operativo, dalla teoria alla pratica” (2001-2002) — ISSOS Servizi

Convegno di studi “La nuova dirigenza pubblica dopo I'entrata in vigore
della Legge n. 145/2002” (2002)

Attivita di  formazione “Gli strumenti per la pianificazione,
programmazione e monitoraggio ai fini della razionalizzazione e
contenimento della spesa sanitaria” (2004-2005) - Asclepion

Giornata di studio “L’attivita libero professionale intramuraria e le attivita
di consulenza del personale medico e veterinario e delle altre
professionalita della dirigenza sanitaria. L’applicazione della Legge n.
120/2007” (2008) — CISEL

Seminario di aggiornamento ‘|l trattamento economico e la costituzione
dei fondi nella sanita” | contratti di lavoro della dirigenza (Area SPTA e
Area Medico-Veterinaria) (2010) — Maggioli

Seminario “I CCNL del Servizio sanitario nazionale alla luce della riforma
introdotta dal d.Igs n. 150/2009” (2011) - ARAN

Corso “Negoziare il budget in oftalmologia” (2011) - Training Center

Giornate di studio “Soluzioni web oriented per la gestione della
valutazione della performance. Le Aziende e le Regioni innovano per
governare la riforma Brunetta” (2012) - ISSOS Servizi srl

Giornata di studio “Contesto sanitario e strumenti per il governo clinico
del sistema” (2012) — A.O. Complesso Ospedaliero San Giovanni —
Addolorata

Corso di aggiornamento ‘Il sistema di gestione della prestazione e dei
risultati, secondo quanto disposto dal D. Lgs 150/2009 e dalla L.R.
1/2011” (2012) - ISSOS Servizi srl

Corso di formazione “Corso teorico-pratico sulla gestione della libera
professione intramoenia ed extramoenia dei medici ed ipotesi di
regolamento aziendale (aggiornato alla Legge 08/11/2012, n. 189 (2013)
- EBIT

Corso di formazione sul “Modello LA” (2014) — Regione Lazio

Corso di formazione per Dirigenti ai sensi dell'art.18, del D.Lgs. 81/08 —
16 ore — Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero
San Giovanni-Addolorata” - Roma, 21 & 27 maggio 2014

Corso “Riorganizzazione della Pubblica Amministrazione: nuovi
riferimenti normativi” — Organizzato dall’Azienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni-Addolorata — Roma, 21 gennaio 2015

“Corso Specialistico per Responsabile e Referenti delle Prevenzione
della Corruzione”, Roma, Marzo — Maggio 2015

Convegno “Etica, trasparenza e legalita nelle Aziende Sanitarie. Il ruolo
dei controlli interni ed esterni”. Fiaso — Roma, 10 giugno 2015




MADRELINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE INGLESE
*  CAPACITA'LETTURA Buona
*  CAPACITA' SCRITTURA BUONA

*  CAPACITA' ESPRESSIONE BUONA

CAPACITA' E COMPETENZE BUONE COMPETENZE INFORMATICHE

TECNICHE OTTIMA CAPACITA' DI UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE MATURATA NELLA
GESTIONE QUOTIDIANA DEL LAVORO .
UTILIZZO DI INTERNET E PROGRAMMI DI POSTA PER LE COMUNICAZIONI
LAVORATIVE E PERSONALI

Roma, 25.01.2016

F.To
ANGELA MARIA SALVATORI



