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UOW Generall

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che con deliberazione n.154/DG del 1.3.2016 si e proceduto alla ammissione ed

esclusione dei candidati e alla nomina della Commissione esaminatrice dell’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n.| posto
nel ruolo amministrativo, profilo professionale: Dirigente Amministrativo da
assegnare alla Uoc Acquisizione Beni e Servizi, in sostituzione di un dirigente

amministrativo in aspettativa senza retribuzione, indetto con deliberazione
n.1085/2015 e pubblicato sul BURL n. n.7 del 26.1.2016;

che con il predetto provvedimento veniva disposta, tra le altre, I'esclusione dalla
procedura de qua, della Dott.ssa Rosaria Manuela Bosa, nata il 28.5.1982, in
quanto, sulla scorta della documentazione acquisita in atti, non risultava essere in
possesso dei requisiti di cui all’art.2 lettera b) del bando;

che con pec registrata presso questa Azienda al protocollo n.6350 del 2.3.2016 la
Dott.ssa Bosa ha presentato istanza di rettifica della deliberazione n. 154 del 1.03.2016
e di ammissione alla prova orale, dichiarando di essere in possesso del requisito di cui
all’art.2 lettera B del bando, in quanto FUNZIONARIO DI RUOLO presso il MINISTERO
DELL’ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA dal 23/04/2010 ad oggi, e producendo ai
fini della sussistenza ab origine del requisito de quo, idonea dichiarazione sostitutiva ex
DPR 445/2000 e s.m.i.;

CONSIDERATO  che un recente orientamento della giurisprudenza amministrativa in subjecta materia
(cfr. Consiglio di Stato, sez. IV, sentenza n.1525 del 14.3.2013) prevede che:

a) la regolarizzazione rispettosa della “par condicio” dei concorrenti é soltanto quella
che permette al candidato di porre rimedio a vizi ed errori del documento richiesto gia
esibito (Cons. di Stato, sez. VI, n.132/2009) e la cui sanatoria non abbia effetti
modificativi sostanziali sull'attestato in ordine ai requisiti cui il documento si riferisce,
poiché ne attesta comunque il possesso entro il momento indicato dalla normativa.

b) la esibizione della certificazione non al momento richiesto, ma solo successivamente,
pud essere corretta, senza pregiudicare la certezza del possesso del requisito entro il
momento indicato, sicché tale anterioritd non permette di ledere la “par condicio” che
I'individuazione del momento temporale tende a garantire, collocando I'operazione nel
quadro della regolarizzazione ammissibile; %\P

ATTESO che il caso di specie & da ritenere riconducibile alla fattispecie astratta prevista dalla
richiamata pronuncia e che per Ieffetto si ritiene opportuno, in accoglimento della
istanza del 2 marzo 2016 presentata dalla Dr.ssa Bosa, procedere alla modifica
della deliberazione n.154/2016, limitatamente alla esclusione della candidata
Dott.ssa Rosaria Manuela Bosa disponendone la ammissione all’Avviso Pubblico,
per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n.| posto nel
ruolo amministrativo, profilo professionale: Dirigente Amministrativo da
assegnare alla Uoc Acquisizione Beni e Servizi, in sostituzione di un dirigente
amministrativo in aspettativa senza retribuzione, indetto con deliberazione
n.1085/2015 e pubblicato sul BURL n. n.7 del 26.1.2016;
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UOSD Aleser

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- In accoglimento dellistanza del 2.3.2016 presentata dalla Dott.ssa Bosa, di procedere alla
alla parziale modifica della deliberazione n.154/2016,nella parte in cui & stata esclusa la
candidata Dott.ssa Rosaria Manuela Bosa, disponendo la ammissione della stessa all’Avviso
Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n.| posto nel
ruolo amministrativo, profilo professionale: Dirigente Amministrativo da assegnare alla Uoc
Acquisizione Beni e Servizi, in sostituzione di un dirigente amministrativo in aspettativa
senza retribuzione, indetto con deliberazione n.1085/2015 e pubblicato sul BURL n. n.7 del
26.1.2016.

Il Dir
Dr.s
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SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA UOSD A/W@Q%ﬂ
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TOOO3 | del 30.01.2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE

o
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