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VISTO

PREMESSO

DATO ATTO

RICHIAMATI

Il Direttore della U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n. 550/CF del 27.06.2019 e stato indetto un concorso
pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, a n. 30 posti nel ruolo sanitario,
profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di
Laboratorio Biomedico, riparziti nel modo seguente: n. 8 posti per I'Azienda
Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata, quale azienda
capofila; n. 15 posti per la ASL Roma |, quale azienda aggregata; n. 5 posti per gli
Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma, quale azienda aggregata; n. 2 posti per la
Fondazione Policlinico Tor Vergata, quale azienda aggregata;

che con deliberazione n. 238/DG del 28.05.2021 é stata disposta, la rimodulazione
del numero dei posti a selezione, limitatamente a quelli afferenti all’Azienda
Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata, riducendoli da

otto a cinque;

che con deliberazione n. 485/DG del 20.08.2021 si e proceduto, tra laltro,
allammissione ed all’esclusione dei candidati;

che con deliberazione n. 554/DG del 04.10.2021 si e proceduto ad una
integrazione della suddetta delibera ammettendo alla partecipazione ulteriori 4

candidati;

che con Decreto n. 5951/2021, acquisito agli atti dell’Azienda con prot. n. 36849
del 03.11.2021, il TAR Lazio — Sezione Terza Quater, in merito al ricorso numero
di registro 10070 del 2021 intentato dai sottoindicati candidati al concorso
pubblico di che trattasi, ha accolto, in via cautelare, la richiesta dei ricorrenti
ammettendoli alle prove d’esame:

- CAPI Matilde;

- DELICATI Monia;

- FERRARO Putul;

- GALLO Maria Giovanna;

- LODATO Gemma;

- PANELLA Elisa;

- PEZZULLO Andrea;

- SARACINO Laura.

per quanto applicabile, il ©:R n. 220 del 27.03.2001 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del Servizio sanitario
nazionale”;

per quanto applicabile, il DPR 487 del 09.05.1994 “Regolamento recante norme
sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
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RITENUTO

ATTESTATO

pubblici impieghi”;
pertanto, per quanto sopra esposto

di dover prendere atto del Decreto cautelare n. 5951/2021, acquisito agli atti
dell’Azienda con prot. n. 36849 del 03.11.2021, del TAR Lazio — Sezione Terza
Quater, in merito al ricorso numero di registro 10070 del 2021 e

conseguentemente:

di poter procedere all'integrazione con modifiche della deliberazione n. 485/DG
del 20.08.2021, dando atto che i succitati candidati ricorrenti, sono da considerarsi
ammessi con riserva alla partecipazione al concorso pubblico, in forma aggregata,
per titoli ed esami, a n. 30 posti nel ruolo sanitario, profilo professionale:
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Laboratorio
Biomedico, nelle more della definizione del ricorso indicato in narrativa;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

v" di prendere atto del Decreto cautelare n. 5951/2021, acquisito agli atti dell’Azienda con
prot. n. 36849 del 03.11.2021, il TAR Lazio — Sezione Terza Quater, in merito al ricorso
numero di registro 10070 del 2021;

v' di procedere all’integrazione con modifiche della deliberazione n. 485/DG del 20.08.2021,
dando atto che i succitati candidati ricorrenti, sono da considerarsi ammessi con riserva
alla partecipazione al concorso pubblico, in forma aggregata, per titoli ed esami, a n. 30
posti nel ruolo sanitario, profilo professionale: Collaboratore Professionale Sanitario —
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico, nelle more della definizione del ricorso

indicato in narrativa. 5

VISTO

IN VIRTU

Il Dirett della Y/O.C.
Dr.ssa Ioriana/losa i

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

~dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00025 del 25 febbraio 2021;



PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimc e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per
'esecuzione della presente deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n. 4 pagine, compreso il frontespizio nonché di n. | foglio
di registrazione e pubblicazione.
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 49 DEL 19.01.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 111 DEL 16.02.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 16.02.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e
dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011. .

La dott.ssa Paola Masala, Direttore pro tempore della U.O.C. Direzione Medica dei Presidi
Ospedalieri ha formale delega di funzioni vicarie di Direttore Sanitario Aziendale da svolgersi
nei periodi di astensione delle funzioni del titolare, giusta deliberazione n. 471/DG del 10
agosto 2021, pertanto sottoscrive il presente provvedimento in ragione della funzione svolta.
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