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Oggetto: Indizione Avviso pubblico, per soli titoli, ai sensi dell'art. 7, commi 5 bis — 6 bis, D. Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo
della durata di anni | (uno), per un importo omnicomprensivo di € 20.000,00, a un esperto in possesso
di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, per la realizzazione del progetto “Percorso psicologico pazienti
giovani under 40 affette da tumore al seno in fase precoce o metastatico con coinvolgimento familiare”

per la U.O.C. Oncologia Medica.
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Ovvero schema allegato K/

Scostamento Budget NO [] SI []

Il Direttore della U.O.C lEconomico Finanziaria e
Patrimoniale (\
Pasquale Ferrari

" . A Y

Data...é.l.@'.{.\ll......\

U.O.C. POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE
RISORSE UMANE

Giusy Flavia Marotta

Estensore —
Data Q,ﬂlﬂgz )022  Firma % g“gﬁi{él_. U_l F@t&
Il Responsabile del procedimen '

Daca_02)04]2022 Firma “ALS \nLO\

TN

|
Il Direttore della U.O.C.
Floriana Rosati P ) ,
Data (4 JOM}QOZZ Firma ')/I(\_' e

PR. 2022

Proposta n°® 8 lpq' dellU | 1/A

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
\Q’\Q/‘QQ/(

o311/ 20 10

IL DIRETT RnE SANITARIO
triz) agrinj
-

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

PA &/l
o A2/ [222 ]
S L

- /

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
“Alberto Fiore

Gli estremi della registrazione e della data di pubblicazione sono riportati nell’ultimo foglio allegato alla presente delibera.
P P

Azienda Ospedaliera "Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata™
Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051— Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163



Esercizio 2022 Conto 502011511
Centro di Costo  |UO10400

Sottoconto n® 502011511 _ Altre collaborazioni e
prestazioni di lavoro - area sanitaria

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 10.000,00

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
Pasquale Ferrari

Data Firma

Esercizio 2023 Conto 502011511

Centro di Costo 1UO10400

Sottoconto n® 502011511 _ Altre collaborazioni e
prestazioni di lavoro - area sanitaria

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 10.000,00

- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
Pasquale Ferrari

Data Firma

Deliberazione n. del




Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RILEVATO

PRESO ATTO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che 'UOSD Formazione Didattica e Ricerca, con nota prot. int. n. 0007277/22
del 23/02/2022, ha trasmesso la comunicazione del 16/02/2022 del Direttore
UOC Oncologia Medica con la quale quest’ultimo esprime la necessita di attuare
un “Percorso psicologico pazienti giovani under 40 affette da tumore al seno in
fase precoce o metastatico con coinvolgimento familiare”;

che il Direttore UOC Oncologia Medica esprime la necessita di avvalersi, per
anni | (uno) e per un importo complessivo di € 20.000,00, di una figura
professionale specificatamente dedicata alla gestione di suddetto progetto,
individuata in un esperto in possesso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica,
avente, quali requisiti specifici:

- Esperienza in cure palliative, quinquennale in ambito psichiatrico, triennale in
Oncologia Medica ospedaliera;

- Competenza della gestione risorse umane.

Che le attivita da svolgersi da parte del professionista, come riportato nel
progetto, sono le seguenti:

“I FASE: INVIO

Sard cura dei Medici, Oncologi e Chirurghi, valutare la necessita del sostegno psicologico
e proporre alla paziente la possibilita dellassistenza psicologica; verrd comunicato il
nominativo della persona all'operatore psicologo/a il quale provvederd a contattare la
paziente e concordare un appuntamento.

Il FASE: ACCOGLIENZA

Sard cura della psicologa strutturare una fase iniziale di tre colloqui, il cui oggetto &
I’analisi della domanda della paziente

lll FASE: CONDIVISIONE DEL PERCORSO

Elaborazione e condivisione dell’analisi della domanda con la paziente.

IV FASE: CONDIVISIONE DEL PERCORSO CON EQUIPE CURANTE

Sara cura della psicologa strutturare spazi di condivisione con illla collega inviate allo
scopo di condividere il progetto di sostegno co-costruito.

V FASE STRUTTURAZIONE DEL PERCORSO

La psicologa organizzera con la paziente colloqui della durata di 45° con una frequenza,
settimanale/quindicinale, in accordo con la domanda emersa e i bisogni specifici della
persona, ad esempio distanza dalla struttura, differenti fasi diagnostiche e di cura
chirurgica e medica. E’, inoltre, importante ricordare che la frequenza dei colloqui
stabilita tenendo conto dei possibili effetti prodotti sul paziente dalle terapie cui é
sottoposto.

In generale si prevede di accompagnare [l'intero percorso di cura nei differenti momenti
prima individuati.

Nel caso di pazienti metastatiche, owiamente, le fasi del percorso di cura saranno
differenti e si cerchera di strutturare il percorso in relazione alla domanda co-costruita.
VI FASE COINVOLGIMENTO FAMILIARE

Nel caso in cui emergesse la richiesta, da parte della paziente, di sostegno psicologico di
elementi della famiglia, ad esempio mariti, genitori, fratelli/sorelle, sard cura della
psicologa organizzare un piano di colloqui, della durata di 45° con cadenza quindicinale.
VIl FASE VALUTAZIONE E CHIUSURA DEL PERCORSO

In generale e, dall'esperienza clinica maturata, la durata del percorso di sostegno
psicologico coincide con la durata del percorso di cura medico-chirurgico, ma, in una
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PRESO ATTO

RILEVATA

VISTO

RITENUTO

Deliberazione n.

quantita non trascurabile di persone, il momento di maggior bisogno si avverte in
coincidenza della fine della fase strettamente medica, allorquando emerge una nuova
“domanda” e di conseguenza la necessita del proseguimento del percorso psicologico
durante la fase detta di follow-up.

Owviamente la durata del percorso psicologico varia nel caso in cui la paziente abbia
una malattia metastatica, in cui il percorso di cura prevede dltre fasi.

L’intero processo di assistenza psicologica prevede, qualora emerga la necessitd, di
momenti di coordinamento con 'equipe medica di riferimento.

STRUMENTI

Colloqui individuali e di coppia.

Riunioni di condivisione e valutazione dell’attivita con I'equipe curante.

MATERIALI

Predisposizione di materiale cartaceo per la registrazione delle attivitd svolte per ogni
singolo paziente”.

che, come indicato nel progetto di cui trattasi, “il costo del personale esterno é
totalmente coperto dalla liquidita disponibile sul fondo accantonato dalla UOC di
Oncologia Medica”, come altresi attestato dallUOC Economica Finanziaria e
Patrimoniale competente, con comunicazione prot. int. n. 0007172/22 del
22/02/2022 e succ. prot. int. n. 001 1544/22 del 24/03/2022;

I'esigenza di porre in essere gli adempimenti propedeutici all’acquisizione della
figura professionale de qua e verificata la carenza di professionalita interne con
competenze mirate e segnatamente profilate per il “Percorso psicologico pazienti
giovani under 40 affette da tumore al seno in fase precoce o metastatico con
coinvolgimento familiare” di cui al Progetto de quo;

a tale specifico riguardo, l'art. 7 Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazioni, che, al comma 6 prevede: “[...] per
specifiche esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le
amministrazioni pubbliche possono conferire esclusivamente incarichi individuali, con
contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti di legittimita:

a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite
dall'ordinamento all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le esigenze di funziondlitd
dell'amministrazione conferente;

b) I'amministrazione deve avere preliminarmente accertato limpossibilita oggettiva di
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno;

¢) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente quadlificata; non é
ammesso il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario € consentita, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico;

d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della
collaborazione. [...]";

di poter procedere - ai sensi e nei limiti di cui all'art. 7, commi 5 bis — 6 bis del D.
Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. - all'indizione di un avviso pubblico, per soli titoli, per il
conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo della
durata di | anno per un importo di € 20.000,00 (ventimila/00) onnicomprensivo
anche degli oneri a carico dell’Azienda, a un esperto in possesso di Laurea
Magistrale in Psicologia Clinica, avente, quali requisiti specifici:
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- Esperienza in cure palliative, quinquennale in ambito psichiatrico, triennale in
Oncologia Medica ospedaliera;
- Competenza della gestione risorse umane;

RITENUTO di dover dare atto che il costo derivante dal presente provvedimento e cosi
suddiviso:
- Anno 2022 quanto ad euro 10.000,00 sul conto n® 502011511 _ Altre
collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria;
- Anno 2023 quanto ad euro 10.000,00 sul conto n° 502011511 _ Altre

collaborazioni e prestazioni di lavoro - area sanitaria;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della Legge 20/94 e successive modifiche e integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della Legge 241/90 e
successive modifiche e integrazioni;

PROPONE
per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del

presente provvedimento:

- di procedere - ai sensi e nei limiti di cui all'art. 7, commi 5 bis — 6 bis del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii. - all'indizione di un avviso pubblico, per soli titoli, per il conferimento di un
incarico individuale, con contratto di lavoro autonomo della durata di anni | (uno), per un
importo di € 20.000,00 (ventimila/00) onnicomprensivo anche degli oneri a carico
dell’Azienda, a un esperto in possesso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, avente,
quali requisiti specifici: esperienza in cure palliative, esperienza quinquennale in ambito
psichiatrico, esperienza triennale in Oncologia Medica ospedaliera, competenza della
gestione risorse umane, per la U.O.C. Oncologia Medica;

- di approvare l'avviso pubblico di cui trattasi, che, allegato al presente atto, ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

- di disporre la pubblicazione dell’avviso pubblico sul sito internet aziendale;
- didare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento e cosi suddivisa:

- Anno 2022 quanto ad euro 10.000,00 sul conto n® 502011511 _ Altre collaborazioni e
prestazioni di lavoro - area sanitaria;
- Anno 2023 quanto ad euro 10.000,00 sul conto n® 502011511 _ Altre collaborazioni e
prestazioni di lavoro - area sanitaria. -
[ ( \ 1

Il Direttotie dell jlo.c.
Dott.ssa Fleriana’ R%Sati

Deliberazione n. del



VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00025
del 25 febbraio 2021;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. |
della Legge 20/94 e successive modifiche e integrazioni, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della Legge 241/90 e
successive modifiche e integrazioni;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e Gestione Amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

La presente deliberazione € composta da n. 6 pagine, compreso il frontespizio, di n. | foglio di

registrazione e pubblicazione, nonché di:
- Allegato n. | Avviso pubblico composto da n. 6 pagine compreso ['allegato fac-simile della domanda di

partecipazione.

Deliberazione n.

Il Direttore C
ott.ssa Tiziana Fri

del
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AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, Al SENSI DELL’ART. 7, COMMI 5 BIS - 6 BIS,
D.LGS 165/2001 E SS.MM.Il., PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO
INDIVIDUALE, CON CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO DELLA DURATA DI
ANNI | (UNO), PER UN IMPORTO OMNICOMPRENSIVO DI € 20.000,00, A UN
ESPERTO IN POSSESSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PSICOLOGIA CLINICA PER
LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO “PERCORSO PSICOLOGICO PAZIENTI
GIOVANI UNDER 40 AFFETTE DA TUMORE AL SENO IN FASE PRECOCE O
METASTATICO CON COINVOLGIMENTO FAMILIARE”?, PER LA UOC Dl
ONCOLOGIA MEDICA.

Questa Azienda Ospedaliera intende attivare N. | INCARICO LIBERO PROFESSIONALE Al SENSI
DELL’ART. 7 COMMI 5 BIS — 6 BIS del D. Lgs. 165/2001, per la durata di anni | (uno), per 'importo
complessivo di € 20.000,00 (ventimila/00), per il progetto “Percorso psicologico pazienti giovani under
40 affette da tumore al seno in fase precoce o metastatico con coinvolgimento familiare”.

A tale riguardo, nei limiti e con i vincoli di cui ai commi 5 bis — 6 bis dell'art. 7 del D. Lgs. 165/2001 e
ss.mm.ii., si dispone il presente AVVISO, con lo scopo di reperire un esperto in possesso di Laurea
Magistrale in Psicologia Clinica, per il conferimento di un incarico della durata di anni | (uno), per un
importo di € 20.000,00 (ventimila/00), onnicomprensivo sia della remunerazione dell'interessato sia dei
contributi previdenziali e fiscali a carico dell’Azienda.

Le attivita da svolgersi da parte del professionista, come da progetto, sono le seguenti:

“I FASE: INVIO

Sard cura dei Medici, Oncologi e Chirurghi, valutare la necessita del sostegno psicologico e proporre alla
paziente la possibilita dell'assistenza psicologica; verra comunicato il nominativo della persona alloperatore
psicologo/a il quale provvederad a contattare la paziente e concordare un appuntamento.

Il FASE: ACCOGLIENZA

Sara cura della psicologa strutturare una fase iniziale di tre colloqui , il cui oggetto é [l'andlisi della
domanda della paziente

IIl FASE: CONDIVISIONE DEL PERCORSO

Elaborazione e condivisione dell’analisi della domanda con la paziente.

IV FASE: CONDIVISIONE DEL PERCORSO CON EQUIPE CURANTE

Sara cura della psicologa strutturare spazi di condivisione con illla collega inviate allo scopo di condividere il
progetto di sostegno co-costruito.

V FASE STRUTTURAZIONE DEL PERCORSO

La psicologa organizzera con la paziente colloqui della durata di 45" con una frequenza,
settimanale/quindicinale, in accordo con la domanda emersa e i bisogni specifici della persona, ad esempio
distanza dalla struttura, differenti fasi diagnostiche e di cura chirurgica e medica. E’, inoltre, importante
ricordare che la frequenza dei colloqui stabilita tenendo conto dei possibili effetti prodotti sul paziente dalle
terapie cui € sottoposto.

In generale si prevede di accompagnare l'intero percorso di cura nei differenti momenti prima individuati.

Nel caso di pazienti metastatiche, ovviamente, le fasi del percorso di cura saranno differenti e si cerchera

di strutturare il percorso in relazione alla domanda co-costruita.

VI FASE COINVOLGIMENTO FAMILIARE

Nel caso in cui emergesse la richiesta, da parte della paziente, di sostegno psicologico di elementi della
famiglia, ad esempio mariti, genitori, fratelli/sorelle, sara cura della psicologa organizzare un piano di
colloqui, della durata di 45’ con cadenza quindicinale.

VIl FASE VALUTAZIONE E CHIUSURA DEL PERCORSO

In generale e, dall’esperienza clinica maturata, la durata del percorso di sostegno psicologico coincide con

la durata del percorso di cura medico-chirurgico, ma, in una quantitd non trascurabile di persone, il
momento di maggior bisogno si avverte in coincidenza della fine della fase strettamente medica,

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata™
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allorquando emerge una nuova “domanda” e di conseguenza la necessitd del proseguimento del percorso
psicologico durante la fase detta di follow-up.

Owviamente la durata del percorso psicologico varia nel caso in cui la paziente abbia una malattia
metastatica, in cui il percorso di cura prevede altre fasi.

L’intero processo di assistenza psicologica prevede, qualora emerga la necessitd, di momenti di
coordinamento con I'equipe medica di riferimento.

STRUMENTI

Colloqui individuali e di coppia.

Riunioni di condivisione e valutazione dell’attivita con 'equipe curante.

MATERIALI
Predisposizione di materiale cartaceo per la registrazione delle attivita svolte per ogni singolo paziente”.

Al presente AVVISO, pubblicato sul sito istituzionale nell’apposita sezione “Concorsi e Avvisi”,
possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE:

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni previste dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
paesi dell’Unione Europea;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni specifiche riferite al profilo oggetto del presente
avviso, il cui accertamento sara effettuato dell’Azienda Ospedaliera prima dell'immissione in
servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi all’elettorato attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione. Non
possono accedervi coloro che siano stati licenziati dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

e) non aver riportato condanne che comportino I'interdizione dai pubblici uffici;

f) Laurea Magistrale in Psicologia Clinica;

g) iscrizione all’Albo degli Psicologi;

h) Esperienza in cure palliative, quinquennale in ambito psichiatrico, triennale in Oncologia
Medica ospedaliera;

i) Competenza della gestione risorse umane.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di ammissione.

Ai sensi dell'art.3, comma 6, della Legge n.127/1997 e s.m.i,, la partecipazione alle selezioni pubbliche
non & soggetta a limiti d’eta, salvo quelli previsti dalle norme vigenti per il collocamento a riposo

obbligatorio.
Si applica, in materia di trattamento dei dati personali, il Regolamento UE 2016/679.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITA:

Le domande redatte in carta semplice, sulla scorta dell'allegato schema esemplificativo — allegato n.|
— e senza autenticazione della firma, rivolte al Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera-
Complesso Ospedaliero S. Giovanni - Addolorata  ed inviata a mezzo PEC all'indirizzo
ao.sga@pec.hsangiovanni.roma.it, dovranno pervenire entro e non oltre il termine perentorio
di 10 giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
sul sito istituzionale aziendale. Alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico di cui trattasi i
concorrenti devono allegare una fotocopia fronte retro di valido documento di identita, un curriculum

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata™
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professionale datato, firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi del DPR n.445/2000
e s.m.i. e, eventualmente, ulteriori titoli, che si ritengano utili agli effetti della valutazione di merito.

La domanda deve essere trasmessa in un unico file esclusivamente in formato PDF (max 100 MB) e
'oggetto deve riportare il titolo della presente selezione. Non sara valido l'invio da casella di posta
elettronica ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale o l'invio da casella di posta elettronica
certificata della quale non si € titolare.

Qualora il giorno di scadenza sia sabato o festivo il termine & prorogato al primo giorno successivo

non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio. L'eventuale riserva di invio

successivo di documenti & priva di effetti. || mancato rispetto dei termini sopra descritti determina

I'esclusione dall’avviso.
La domanda deve essere datata e firmata e corredata di fotocopia fronte retro di valido documento di

identita. La mancata sottoscrizione della domanda e la mancata produzione della fotocopia del
documento di identita saranno motivo di esclusione.

Ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, I'Amministrazione procedera ad idonei controlli sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicita del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadra dall'incarico conseguito sulla base della
documentazione suddetta, ferme restando le ulteriori conseguenze disciplinari e penali.

VALUTAZIONE DOMANDE E ATTI CONSEGUENTI:

Ai fini della selezione in parola sara attivata apposita Commissione, presieduta dal Direttore Sanitario
dei Presidi Ospedalieri e composta da altre due unita afferenti alla struttura interessata, deputata alla
valutazione comparativa dei curricula formativi e professionali di cui alle istanze presentate.
L'affidamento del Progetto de quo avverra con successivo atto deliberativo del Direttore Generale
sulla base della relazione della Commissione esaminatrice avente ad oggetto la valutazione comparata
delle indicazioni conclusive della suddetta Commissione.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI:

L'Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata con sede in Roma, Via
dell’Amba Aradam n.9, in qualita di Titolare del trattamento trattera tutti i dati personali dei candidati
in osservanza del Regolamento UE 2016/679.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I'esclusione dalla selezione.

Le basi giuridiche per il trattamento dei dati sono l'art.6 comma | lett. c) del Regolamento UE
2016/679 (trattamento necessario per adempiere ad un obbligo legale al quale e soggetto il titolare del
trattamento) e l'art.6 comma | lett. a) del Regolamento UE 2016/679 (trattamento necessario per
I'esecuzione di un compito connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare).

Il trattamento dei dati avverra anche con l'utilizzo di strumenti elettronici e tali dati potrebbero essere
trasmessi ad altri soggetti, pubblici o privati per ottemperare ad obblighi di legge

Gli interessati potranno esercitare i diritti previsti dal Regolamento UE 2016/679.

NORME FINALI

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente bando valgono le disposizioni di legge
in materia. L’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata si riserva piena
facolta di prorogare, sospendere, modificare e revocare il presente bando, ove ricorrano motivi di

pubblico interesse, escludendo per i candidati qualsiasi pretesa o diritto.
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Con la partecipazione alla selezione € implicita da parte dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quello che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale del SSN.

Il Direttore Generale
Dott.ssa Tiziana Frittelli

In relazione alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale, il termine per la
presentazione delle domande & il
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FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata
Via dellAmba Aradam n. 9 - 00184 Roma

[I/La sottoscritto/a COGNOME ..., NOME oo,
NALO @ tivniieeerneeenannnnn, | Codice Fiscale ...oiiireiee e

VAl PIazZza oot e 2 T
Recapiti telefonici ...
E-mail

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare all'avviso pubblico, per soli titoli, ai sensi dell'art. 7, commi 5 bis — 6
bis, D.Lgs 165/2001 e ss.mm.ii., per il conferimento di un incarico individuale, con contratto di lavoro
autonomo della durata di anni | (uno) per un importo omnicomprensivo di € 20.000,00, a un esperto
in possesso di Laurea Magistrale in Psicologia Clinica, per la realizzazione del progetto “Percorso
psicologico pazienti giovani under 40 affette da tumore al seno in fase precoce o metastatico con
coinvolgimento familiare”, per la UOC Oncologia Medica.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, di falsita negli atti
e di uso di atti falsi, cosi come stabilito dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, e che, inoltre, ai sensi dell’art.
75 D.P.R. 445/2000, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita della dichiarazione resa,
decadra dai benefici economici eventualmente conseguiti, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
[) di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero
2) di godere dei diritti civili e politici;
3) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ovvero di non
essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente

motivo 5
4) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica amministrazione ai sensi della normativa contrattuale, per aver conseguito
impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile ai sensi
dell'art.127, c.1, lett. d) del DPR n.3/1957;

5) di non aver riportato condanne penali passate in giudicato che impediscano, ai sensi della normativa
vigente, di poter costituire rapporti contrattuali con la pubblica amministrazione;

6) di aver/non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso (in caso
positivo indicare gli estremi della condanna riportata (o i procedimenti in corso);

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

- lLaurea Magistrale in Psicologia Clinica conseguita presso I'Universita
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sita in in data :
8) Di essere iscritto/a all'Ordine degli Psicologi di aln ;

9) Esperienza in cure palliative, quinquennale in ambito psichiatrico, triennale in Oncologia Medica
ospedaliera:

10) Competenza della gestione risorse umane

I'l) Di essere il titolare dell'indirizzo di Posta Elettronica Certificata dal quale & stata inviata la
presente documentazione e di essere consapevole che ogni comunicazione relativa all'avviso sara
effettuata alo stesso indirizzo PEC;

12) Di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, ai fini della
gestione della presente procedura e degli adempimenti conseguenti, come indicato nel bando, ai sensi
del Regolamento UE 2016/679.

Alla presente domanda si allegano:

a) una fotocopia fronte retro di valido documento di identita;

b) un curriculum professionale datato, firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva, ai sensi del
DPR n.445/2000 e s.m.i,;

c) eventuali ulteriori titoli ritenuti utili agli effetti della valutazione di merito.

Luogo e data, Firma del dichiarante
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 347 DEL 01.04.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 340 DEL 14.04.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 15.04.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e

dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

I1 Direttore della U.O.C. Affa;_i_mGenerali e
gestione amministrativa ALPI o0
Funzionario incaricato
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