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Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di durata 
quinquennale, eventualmente rinnovabile di  Direttore della UOC FARMACIA, indetto 
con deliberazione n.149/DG del 11.10.2019, pubblicato sul BURL n. 91 del 12.11.2019 e, 
per estratto,  sulla G.U. n. 95 - 4^ Serie Speciale - del 3/12/2019.   

RETTIFICA RELAZIONE SINTETICA PUBBLICATA IL  24/02/2022 

La presente relazione sintetica rettifica e sostituisce integralmente quella pubblicata il 24/02/2022, per 
mancato inserimento punteggio a favore di un candidato dell’opzione del rapporto esclusivo. 

La Commissione di valutazione, nominata con deliberazioni n. 592/DG dell’11/10/2021, risulta così 
composta: 
PRESIDENTE:  Dr. Grazia Ceravolo  
COMPONENTI: Dr. Patrizia Magrini, Dr. Vito Ladisa, Dr. Adriano Giglioni 
SEGRETARIO:    Sig.ra Patrizia Zorzetto 
 

La Commissione, in applicazione di quanto previsto dalle misure nazionali e regionali per la gestione e 
il contenimento dell’emergenza sanitaria da COVID-19,  si è riunita in modalità videoconferenza  in 
data 28 gennaio 2022 e 16 febbraio 2022,  procedendo  alla definizione dei criteri di valutazione dei 
titoli, alla valutazione comparativa dei curricula ed alla fissazione della data del colloquio “in presenza” 
per il giorno 23 febbraio 2022, alle ore  9.00. 
Il giorno 23/02/2022 risultano assenti e, quindi, rinunciatari all’avviso di cui trattasi i candidati Celeste 

M.Grazia, D’Arpino Alessandro, De Luca Alessio, Di Turi Roberta, Gambarelli Giorgia, Gambarelli 

Giovanna, Iannone M.Emilia, Loche Elena, Mecozzi Aleesandra, Pecora Nicoletta e Stella Elisabetta. 

In data 23/02/2022 la Commissione procede all’espletamento del colloquio e, successivamente, alla 

presa d’atto dell’opzione di esclusività manifestata dai candidati,  attribuendo i relativi punteggi e 

giudizi.  

La Commissione, terminate le operazioni sopraindicate, predispone il prospetto riepilogativo dei 
punteggi attribuiti ai candidati esaminati, di seguito elencati in ordine alfabetico, : 
 

COGNOME E NOME 
CURRICULUM 

PROFESSIONALE                                     
max 45 p. 

COLLOQUIO      
min. p. 21/30 

Op. escl.           
P. 5 

 TOTALE                                
(max p. 80)  

ASCANI ALFREDO 26,84 27  5,00 58,84  

CALDARINI SILVIA 8,00 N.V.  5,00  // 

LUPO M.TERESA 6,83 24 5,00 35,83 

MUSICCO FELICE 13,20 22  5,00 40,20 

PISANELLI CLAUDIO 13,00          21  5,00 39,00 

 
La Commissione  infine sulla base dei risultati conseguiti, individua la seguente terna di candidati idonei, 
formata sulla base dei migliori punteggi ottenuti: 

COGNOME  NOME 
PUNTEGGIO     

TOTALE 

ASCANI ALFREDO 58,84/80 

MUSICCO FELICE 40,20/80 

PISANELLI CLAUDIO 39,00/80 

 

25 febbraio 2022                                                                    f.to   La Commissione di Valutazione  


