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Esercizio 2022 Conto 507010100

Centro di Costo  1UO10400

Sottoconto n. 507010101 Costo del personale dirigente ruolo
tecnico - tempo indeterminato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 93.668,55

- Residuo €
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Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e Patrimoniale

Data

Esercizio 2022 Conto 507010100

Centro di Costo  1UO 10400

Sottoconto n. 507010104 Costo del personale dirigente ruolo
tecnico - tempo indeterminato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 24.990,77

- Residuo £
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Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e Patrimoniale

Data
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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RICHIAMATO

VISTI

RICHIAMATE

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed

integrazioni;

- che con deliberazione n. 475/DG del 13.08.2021, sulla scorta dell’autorizzazione
regionale di cui alla nota n. GR3906_000008 del 06.08.2021, questa Azienda ha
indetto il Concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Dirigente Analista;

- che il bando integrale del suddetto concorso & stato pubblicato sul BURL n. 90 del
21.09.2021 e per estratto sulla GU n. 76 — quarta serie speciale - del 24.09.2021 e
che la data di scadenza per la presentazione delle relative domande di partecipazione

era fissata al 24.10.2021;

-che con deliberazione n. 630/DG del 08.11.2021 si & proceduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice nonché al’lammissione ed esclusione dei candidati al

concorso di cui trattasi;

- che la summenzionata Commissione Esaminatrice ha terminato i lavoriil 18.01.2022,
rimettendo gli atti per gli adempimenti conseguenti;

il bando del concorso de quo e in particolare l'art. 9) “FORMULAZIONE DELLA
GRADUATORIA” che recita:

“La graduatoria generale — a valenza regionale - sara formulata dall’apposita Commissione
secondo I'ordine dei punti della votazione complessiva, riportata da ciascun candidato sulla
base della valutazione dei titoli presentati e delle prove di esame, con 'osservanza, a paritd
di punti, delle preferenze previste dallart. 5 del DPR 487/1994 e ss.mm.ii.

| titoli di preferenza non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione non

verranno presi in considerazione.
Alla conclusione delle procedure concorsuali, riconosciuta la regolarita degli atti del concorso,

con espresso atto deliberativo del Direttore Generale dellAzienda, é approvata la
graduatoria finale di merito — a valenza regionale, che deve riportare i nominativi dei vincitori,
i punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame.

La graduatoria sara pubblicata nel BURL oltre che nel sito aziendale.

L’assunzione dei vincitori e degli eventudli ulteriori candidati idonei, € sempre subordinata
alla verifica da parte dell’Azienda destinataria della compatibilita economico-finanziaria
nonché di tutti gli altri adempimenti inerenti la fase di assunzione e di immissione in servizio”

- gli articoli 18 e 19 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483 e s.m.i. che stabiliscono
rispettivamente le modalita relative all'approvazione della graduatoria e gli
adempimenti dei vincitori nonché gli articoli || e |3 del bando;

- il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i.;

- il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i. per quanto applicabile;

- il D.P.R. 483/1997 e s.m.i. per quanto applicabile;

- i CC.NNL.LL. vigenti per l'area dirigenza PTA della sanita;

tutte le direttive regionali relative all’assunzione del personale del SSR;
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CONSIDERATO

RITENUTO

ATTESTATO

Deliberazione n.

che nulla osta all’approvazione degli atti svolti dalla Commissione Esaminatrice del
concorso pubblico in parola, la cui regolarita & stata rilevata dall’esame dei verbali, e
conseguentemente all’approvazione della graduatoria di merito;

pertanto, di recepire ed approvare gli atti svolti dalla Commissione esaminatrice del
concorso pubblico in oggetto e per I'effetto:

- di poter approvare la seguente graduatoria di merito:

TITOL PUBBLICAZIONI | CURRICULUM

L e o on. | AccaDEM(CI £ TITOLI FORMATIVO | PROVA PROVA PROVA TOTALE
(hh o) | EDISTUDIO |  SCIENTIFCI EPROFLE | SCRITTA | PRATICA | ORALE | PUNTEGGID
i (MAX P3) (MAX P3) (MAX P4)

2,500 | 0,000 0,000 3,200 | 26,000 | 23,000 | 20,000 | 74,700
21,000 | 14,000 | 63,325

RINONAPOLI | GABRIELE
2 | D'AGNESE GIAMPAOLO | 4333 | 0,000 2,500 0,492 | 21,000

- di poter dichiarare i suindicati n. 2 candidati vincitori del concorso pubblico di cui
trattasi;

- di dover avviare le procedure di assunzione dei candidati individuati quali vincitori,
subordinando I'istaurarsi del rapporto di lavoro con gli stessi alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno, indeterminato ed esclusivo

nel profilo di Dirigente Analista;

- di dover trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione
sociosanitaria la richiesta di pubblicazione della sopra riportata graduatoria di merito
sul BURL, dandone poi opportuna pubblicita sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica

Italiana;

- di dover, altresi, disporre la pubblicazione della suindicata graduatoria di merito sul
sito istituzionale aziendale;

- di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante
complessivamente a |18.659,32 euro, trova finanziamento nel costo del personale
dell’Azienda per I'anno 2022 e precisamente:

e quanto a 93.668,55 euro sul conto n. 507010101 (Costo del personale dirigente
ruolo tecnico - tempo indeterminato - Competenze fisse) del bilancio economico
2022;

e quanto a 24.990,77 euro sul conto n. 507010104 (Costo del personale dirigente
ruolo tecnico - tempo indeterminato - Oneri Sociali) del bilancio economico 2022;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.| della
legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e successive modifiche ed

integrazioni;
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PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

di recepire ed approvare gli atti svolti dalla Commissione esaminatrice del Concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 2 posti di Dirigente Andlista, indetto con deliberazione n. 475/DG del 13.8.2021, e per I'effetto:

¢ di approvare la seguente graduatoria di merito:
pp g g

TITOU PUBBLICAZIONI | CURRICULUM

oo NOME Caaiy | Accapemici ETITOL FORMATIVO E PROVA PROVA PROVA TOTALE
(Maochia | EDISTUDIO | SCIENTIC | PROFLE(MAX |  SCRITTA PRATICA ORALE PUNTEGGIO
: (MAX P3) (MAX P.3) P4)

| |[RINONAPOLI | GABRIELE 2,500 0,000 | 0,000 | 3,200 |26,000|23,00020,000| 74,700
2 |D’AGNESE GIAMPAOLO |4,333| 0,000 | 2,500 | 0,492 [21,000|21,000| 14,000 63,325

+¢ di dichiarare i suindicati n. 2 candidati vincitori del concorso pubblico di cui trattasi;

% di avviare le procedure di assunzione dei candidati individuati quali vincitori, subordinando [I'istaurarsi
del rapporto di lavoro con gli stessi alla sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo
pieno, indeterminato ed esclusivo nel profilo di Dirigente Analista;

% di trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione sociosanitaria la richiesta
di pubblicazione della sopra riportata graduatoria di merito sul BURL, dandone poi opportuna pubblicita
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

% di disporre la pubblicazione della suindicata graduatoria di merito sul sito istituzionale aziendale;

+¢ di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante complessivamente
a 118.659,32 euro, trova finanziamento nel costo del personale dell’Azienda per I'anno 2022 e

precisamente:

e quanto a 93.668,55 euro sul conto n. 507010101 (Costo del personale dirigente ruolo tecnico -
tempo indeterminato - Competenze fisse) del bilancio economico 2022;

e quanto a 24.990,77 euro sul conto n. 507010104 (Costo del personale dirigente ruolo tecnico -
tempo indeterminato - Oneri Sociali) del bilancio economico 2022. _—

Il Direttore d .0.C.
Dott.ssa Floriama Rosati

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
‘ integrazioni;
IN VIRTU dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00025 del 25

febbraio 2021;

Deliberazione n. del 5



PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza & totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della legge 20/94 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e
di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti relativi alla
registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n. 6 pagine, compreso il frontespizio, di n.| foglio di registrazione
e pubblicazione.

Deliberazione n. del



SISTEMA SANITARIO REGIONALE
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 55 DEL 20.01.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 30 DEL 20.01.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 20.01.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e

dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore della U.O.C,
gestione ammm1str iva ,gJPI o\
Funzionatio ifncagicaty
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