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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

RITENUTO

RICHIAMATI

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n. 149/DG del 11.10.2019 e stato indetto I’Avviso Pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di Direttore della Uoc Farmacia, disciplina di Farmacia ospedaliera — area

di Farmacia;

che il bando della suddetta selezione ¢ stato pubblicato integralmente, oltre che sul sito
internet aziendale, sul BURL n. 91 del 12.11.2019 e, per estratto, sulla G.U. — IV serie

speciale — n. 95 del 3.12.2019;

che con deliberazione n.592/DG del 11.10.202] si & proceduto, tra l'altro, ad
ammettere n.l4 candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando e ad ammettere
con riserva i candidati di seguito elencati, subordinando lo scioglimento della riserva
stessa alla conclusione dell'istruttoria relativa a controlli ai sensi dell'art.7| del DPR 28
dicembre 2000, n.445 in relazione a dichiarazioni sostitutive di certificazioni e
dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta:

COGNOME | NOME DATA NASCITA
1. LOCHE ELENA 09/11/1974
PECORA NICOLETTA VIRGINIA | 09/04/1973

che sono stati effettuati e conclusi gli accertamenti e i controlli istruttori — con esito
positivo - in relazione ai requisiti di ammissione dei candidati summenzionati;

pertanto, di poter sciogliere le riserve assunte con deliberazione n.592/2021, in
relazione alla ammissione dei suddetti candidati all'avviso pubblico di cui trattasi,
ammettendoli al concorso medesimo;

— lart. |5 del D.Lgs. n. 502/92, come novellato dal D.L. n.158/2012, convertito in
Legge n. 189/2012, che detta i principi generali in materia di attribuzione degli
incarichi di struttura complessa con riferimento al personale del ruolo sanitario del
S.S.N,;

— per quanto applicabile, il DPR n. 484 del 10.12.1997 “Regolamento recante la
determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei
requisiti e dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del
ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale”;

— per quanto applicabile, il DPR 487 del 9.5.1994 “Regolamento recante norme
sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici
impieghi”;

— il DPR nA445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa” e s.m.i.;

— il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

— il decreto del Ministero della Sanita del 30.1.1998 e successive modifiche e
integrazioni “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa
regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziali per il personale del ruolo
sanitario del Servizio sanitario nazionale”; _

— il documento approvato dalla Conferenza Stato — Regioni nella seduta del 21.3.2002
relativo a: “Accordo tra il Ministero della Salute, le Regioni e le Province Autonome
di Trento e Bolzano sulla definizione delle discipline nelle quali possono essere
conferiti gli incarichi di struttura complessa nelle Aziende Sanitarie, ai sensi dell'art.

del 2



ATTESTATO

4, comma |, del DPR 10.12.1997 n. 484”;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art.] della
legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e successive modifiche ed

integrazioni;

PROPONE

per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:

* di sciogliere le

riserve assunte con deliberazione n.592/DG del 11.10.202]1 in relazione alla

ammissione all’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore della Uoc Farmacia, disciplina di Farmacia
ospedaliera — area di Farmacia, indetto con deliberazione n.149 del 11.10.2019, dei candidati di
seguito elencati, ammettendoli all’Avviso medesimo:

COGNOME NOME DATA NASCITA
LOCHE ELENA 09/11/1974
PECORA NICOLETTA VIRGINIA |09/04/1973

VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

VISTO

Il Direttére deld.ulo.c.
Dr.ss7’ Floriar]a Rosati

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00025 del
25 febbraio 2021;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
I della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti relativi alla
registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n.3 pagine, compreso il frontespizio, di n.I foglio di

registrazione e pubblicazione.

Deliberazione n.
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 27 DEL 14.01.2022

N. DELIBERAZIONE DEL 24 DEL 17.01.2022

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’ Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 17.01.2022 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e

dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e

gestione ammini
Funzionario\ixcarig
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