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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

VISTO
VISTE
RITENUTO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n.351/DG del 5.7.2021 e stato indetto, nella previsione di
cui all'art.30 del D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i., un Avviso di mobilita nazionale, per
titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. | posto di Dirigente Medico
disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, per le esigenze
della UOC Pronto Soccorso e Breve Osservazione;

che il bando integrale della suddetta selezione e stato pubblicato sul B.U.R.L.
n.83 del 26.8.2021 e per estratto sulla G.U. 4" serie speciale n.72 del 10.9.2021
e che la data di scadenza per la presentazione delle relative domande di
partecipazione era fissata al 10.10.2021;

che con le deliberazioni n.613/2021 e n.646/DG del 12.11.2021si & proceduto
ad ammettere all’Avviso de quo i seguenti candidati:

cognome | nhome azienda di provenienza
1| auciero | ANTONIO ASL NAPOLI | CENTRO
5 | Esposito | MARTINA AO CARDARELLI NAPOLI
3|FURINO | ERMENEGILDO |ASL NAPOLI3 SUD
4| MASCARO | ALESSANDRA | ULSS | DOLOMITI
5| MESsINA | PAOLA AZIENDA SANITARIA UNIVERSITARIA FRIULI CENTRALE
6 | oDDI ROBERTO AO SAN CAMILLO FORLANINI

che la Commissione esaminatrice ha terminato i propri lavori in data 15.11.2021
rimettendo gli atti alla Uoc Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
per i provvedimenti di competenza;

Part.30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i;

le indicazioni regionali sulla corretta applicazione delle procedure di mobilita;

di recepire e approvare gli atti dell’Avviso di mobilita nazionale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo indeterminato di n. | posto di Dirigente
Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, per le
esigenze della UOC Pronto Soccorso e Breve Osservazione, indetto con
deliberazione n.351/DG del 5.7.2021, svolti dalla Commissione esaminatrice e
per leffetto:

» di approvare il seguente elenco di idonei redatto in base al punteggio
complessivo attribuito:

TITOLT | PUBBLICAZIONT | CURRICULUM | STTUAZIONT | PUNTEGGIO

oo o aaiten | Accapemict £TITOU FORMATIVO | FAMIUARI | COLLoQUIO | PUNTESSIO
KA P 30) | EDISTUDIO | SCIENTIFiCI EPROFLE | OSOCIALI | (MAXP. o) | SOMPLESSH
el (MAX P, 4) (MAXP. 4) (MAXP.8) | (MAXP.4) (MAXP. 100)

1o | ESPOSITO | MARTINA | 4,900| 0,000 0,000, 6,320 0,000 60,00 71,22

2° | AUGIERO | ANTONIO |20,000| 0,000 0,000 [,064| 0,000 40,00| 61,064
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RICHIAMATA

RILEVATO

RITENUTO

ATTESTATO

IO

» di dichiarare, altresi, ESPOSITO MARTINA, collocatasi al
dell’elenco degli idonei, vincitrice dell’Avviso de quo;

posto

» di avviare il procedimento finalizzato al trasferimento della vincitrice dalla
A.O. Cardarelli di Napoli;

> di stabilire, inoltre, che il trasferimento suddetto verra posto in essere a
seguito di stipula del contratto individuale di lavoro che, tra laltro, dovra
contenere le seguenti condizioni:

- che i giorni di ferie maturati presso I'Azienda di provenienza non
potranno essere fruiti presso questa Azienda;

- limpegno a non accedere all’istituto della mobilita volontaria per un
periodo di due anni dall’immissione in servizio;

» di dare atto che i candidati Mascaro Alessandra, Messina Paola e Oddi
Roberto non si sono presentati al colloquio e sono stati considerati
rinunciatari;

> di dare atto, altresi, che il candidato Furino Ermenegildo non risulta aver
raggiunto una valutazione sufficiente al colloquio e pertanto e stato escluso
dall’elenco finale;

la deliberazione n.594/DG del 12.10.2021 con la quale I'Azienda Ospedaliera San
Giovanni Addolorata ha preso atto del proprio Bilancio Economico Preventivo
2021, di cui alla Deliberazione di Giunta Regionale n.521/2021 ad oggetto:
“Approvazione del Bilancio Economico Preventivo (BEP) per I'esercizio 202
degli Enti del SSR rientranti nel perimetro di consolidamento e del Consolidato
SSR ai sensi dell'art.32, comma 5 del D.Lgs.n.118/20211";

che gli oneri derivanti dal presente atto pari ad euro 6.183,31 per I'anno 2021,

gravano sui sottoconti:
- quanto a euro 4.881,05 sul conto n.505010101 “Costo del personale
dirigente medico - tempo indeterminato - Competenze fisse”;
- quanto a euro 1.302,26 sul conto n.505010104 “Costo del personale
dirigente medico - tempo indeterminato - Oneri Sociali”;

che i suddetti costi, per 'anno 2021, comportano uno scostamento rispetto
allaggregato regionale BI, previsto dalla scheda BEP 202I, cui afferiscono i
sottocosti di imputazione;

conseguentemente necessario autorizzare, per I'anno 2021, lo scostamento di
euro 6.183,31 rispetto all’aggregato regionale Bl, previsto dalla scheda BEP
2021, cui afferiscono i sottocosti di imputazione;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart.] della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

per i motivi in narrativa esposti che formano parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento:
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di recepire e approvare gli atti del’Avviso di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo indeterminato di n. | posto di Dirigente Medico disciplina di Medicina e
Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, per le esigenze della UOC Pronto Soccorso e Breve
Osservazione, indetto con deliberazione n.351/DG del 5.7.2021, svolti dalla Commissione
esaminatrice e per leffetto:

> di approvare il seguente elenco di idonei redatto in base al punteggio complessivo attribuito:

TITOLIDI | TITOL ACCADEMICI | PUBBLICAZIONI E fgﬁ#&g’é SROAZIENT g’;_fﬁfj—"g PUNTEGGIO
COGNOME NOME (%RL%) E(E:Asxnﬁ)o Tn'o(bll :SPE’I-V‘TFICI : ;i?fé'fi, ( ol e cc(:;:q;n.:sl%nos)/o
|° ESPOSITO | MARTINA 4,900 0,000 0,000 6,320 0,000 60,00 71,22
2° AUGIERO |ANTONIO 20,000 0,000 0,000 1,064 0,000 40,00 61,064
> di dichiarare, altresi, ESPOSITO MARTINA, collocatasi al |° posto dell’elenco degli idonei,

vincitrice dell’Avviso de quo;

» di avviare il procedimento finalizzato al trasferimento della vincitrice dalla A.O. Cardarelli di
Napoli;

> di stabilire, inoltre, che il trasferimento suddetto verra posto in essere a seguito di stipula del
contratto individuale di lavoro che, tra I'altro, dovra contenere le seguenti condizioni:
- che i giorni di ferie maturati presso I’Azienda di provenienza non potranno essere fruiti
presso questa Azienda;
- Iimpegno a non accedere all’istituto della mobilita volontaria per un periodo di due anni
dall’immissione in servizio;

> di dare atto che i candidati Mascaro Alessandra, Messina Paola e Oddi Roberto non si sono
presentati al colloquio e sono stati considerati rinunciatari;

» di dare atto, altresi, che il candidato Furino Ermenegildo non risulta aver raggiunto una
valutazione sufficiente al colloquio e pertanto é stato escluso dall’elenco finale;

> di far gravare gli oneri economici derivanti dal presente provvedimento, pari ad euro 6.183,31
per I'anno 2021, sui seguenti sottoconti:
- quanto a euro 4.881,05 sul conto n.505010101 “Costo del personale dirigente medico -
tempo indeterminato - Competenze fisse”’;
- quanto a euro 1.302,26 sul conto n.505010104 “Costo del personale dirigente medico -
tempo indeterminato - Oneri Sociali”;

> che il presente provvedimento risulta necessario e improcrastinabile considerata la peculiarita
della struttura complessa e trattandosi di figura apicale, necessaria per il raggiungimento degli
obiettivi strategici dell’Azienda;

> di autorizzare, per I'anno 2021, lo scostamento di euro 6.183,31 rispetto all’aggregato regionale
Bl, previsto dalla scheda BEP 2021, cui afferiscono i sottocosti di imputazione.

I D‘i’r_v.%gcgre<d%a/ .0.C.
Dr.sisagFIoriana Osati

e
I
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00025
del 25 febbraio 2021;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti relativi alla
registrazione ed alla pubblicazione della presente deliberazione.

La presente deliberazione & composta da n.6 pagine, compreso il frontespizio, di n.| foglio di

registrazione e pubblicazione.
IL DIRETTORE }(LE/
/ott.ssa /izi’éna Frietelli

/
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PROVVEDIMENTO DEL DIRETTORE GENERALE

N. PROPOSTA DEL 840 DEL 18.11.2021

N. DELIBERAZIONE DEL 684 DEL 22.11.2021

La presente Deliberazione viene pubblicata per esteso nell’Albo Pretorio on-line Aziendale in
data 22.11.2021 ai sensi dell’art. 31 L.R. Lazio 45/1996, come previsto dall’art. 32 L. 69/2009 e
dall’art. 12 L.R. Lazio 1/2011.

Il Direttore della U.O.C. Affari Generali e
gestione amministrativa ALPI o
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