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MARCHIONNI CLAUDIA

Email aziendale: cmarchionni@hsangiovanni.roma.it

ITALIANA

FNOPI - Federazione Nazionale Ordini Professioni Infermieristiche - di ROMA,
iscrizione Collegio IPASVI di Roma il 29.7.1991, tessera n. 13863

Coordinatore infermieristico in servizio presso 1’Azienda Ospedaliera San Giovanni
Addolorata di Roma, da Maggio 2010 a tutt’oggi in seguito alle due delibere:
*DELIBERA.455/ DG del 9/04/2009 vincitrice Avviso interno, per titoli ed esami, per
I’affidamento delle Funzioni di Coordinamento di cui all’art.10 del CCNL 20/09/2001,
indetto con deliberazione del 13/11/2008. Approvazione atti e graduatoria.
*DELIBERA 596 DG del 28/04/2010, procede all’utilizzo della graduatoria avviso
interno, per affidamento funzioni di Coordinamento a n.4 collaboratori sanitari-
infermieri.

Assunta presso codesta Azienda con la qualifica di Infermiera dal 18 Dicembre 1991.

A tutt’oggi in servizio presso la U.O.C. Direzione Assistenza Infermieristica (D.A.l.)
del Dipartimento Professioni Sanitarie.

CPSI con Funzioni di Coordinamento:

- ¢/o la UOC DAI/ DAIORT dal 24 Marzo ’14 a tutt’oggi;

- ¢/o la UOC di Neonatologia dal 1 Luglio *13 al 24 Marzo ’14;

- ¢/o la UOC di Nefrologia e Dialisi (O.S. n.46 /D.G./ F.F. del 16/07/2014) dal 26
Luglio’10 al 27 Giugno ’13;

- ¢/o la UOS. Prevenzione e Controllo C.I1.O. dal 6 al 25 Luglio *10 (O.S. n.22 D.S. del
2/07/2014). CPSI del gruppo GOCIO;
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- ¢/o la UOC di Nefrologia e Dialisi (0.D.G. n.15/DG del 19/05/2010) dal 24 Maggio
’10 al 5 Luglio 2010.

CPS Infermiera in servizio dal 18 /12/1991:
- a disposizione nelle UU.OO. del Presidio S. Giovanni,

- presso Segreteria Dipartimentale UOC di Ostetricia e Ginecologia per vincita
concorso interno,

- presso Cdl Laurea in Ostetricia,

- presso S.A.l (Servizio Accoglienza Informazioni),

- presso Pianificazione familiare 1IVG,

- strumentista Sala operatoria Oculistica a maggio 2000,

- strumentista Sala operatoria Neurochirurgica dal 1992-1999
- presso reparto |1 Medicina nel 1992,

- a disposizione dell*U.O.P. del S. Giovanni, nei vari reparti.

Assunta 18 dicembre 1991 nell’Asl Rm 4 S. Giovanni Addolorata a seguito di avviso
pubblico e di ruolo nel ’93 per concorso.

Infermiera professionale in servizio presso la Dialisi della Clinica *“ Villa Anna
Maria”, via Saturnia Roma, nel Luglio 1991.

Coordinatore inf.co

- Dal 1 aprile 2015 a tutt’oggi presso la U.O.C. Direzione infermieristica (D.A.I. - ex
DAIORT), Presidio S. Giovanni, prima al S. Maria, Direttore D.P.S. Dr.ssa A. Leto.

- da marzo 2015 ad aprile 2015 in Direzione D.A.lLO.R.T., al S. Giovanni, su
disposizione Direttore D.M.P.O.,

- da Marzo 2014 a Marzo 2015 per la DAIORT nei Presidi Addolorata e Britannico
(Calvary Hospital),

- dal 24 Marzo 2014 alla D.A.1.LO.R.T. presso il S. Giovanni,

.dal 1 Luglio 2013 al 23 Marzo 2014 c/o U.0.C. DI NEONATOLOGIA,

- dal 26 Luglio’10 al 27 Giugno’13 ¢/o0 UOC DI NEFROLOGIA E DIALISI,

- dal 6 al 25/07/ 2010 Controllo Infezioni Ospedaliere (C.1.0.)

- dal 24/05/ 2010 al 27(06/ 2013 c/o UOC DI NEFROLOGIA E DIALISI, per vincita
concorso (interruzione dal 5 al 26 luglio 2010).

Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere (C.P.S.1):

- dal 2008 a Maggio 2010 Segreteria DIPARTIMENTO GINECOLOGIA ed
OSTETRICIA per vincita concorso.

- dal 2006 Segreteria CORSO DI LAUREA in OSTETRICIA attivita di supporto al
Direttore Corso e P.O. Area Materno infantile.

- da Dicembre’05 al 28 febbraio 2006 —PIANIFICAZIONE FAMILIARE e IVG.
- dal 2005 a disposizione UOP (Ufficio Organizzazione Personale).

- da maggio 2000 al 10 gennaio 2001, e nel 2004 (per le 2 gravidanze 2001 e 2005 in
Servizio fino all’8 mese di gravidanza) ha prestato servizio con qualifica di infermiera
“idonea ad altre attivita” presso la Segreteria Dipartimento Ginecologia ed Ostetricia.

- da Febbraio 2002 a Febbraio 2004 attivita Segreteria Dipartimentale (vincita avviso
da Infermiera di Segreteria) UOC Ginecologia e Ostetricia e Servizio Accoglienza
(vincita concorso interno S.A.l.) prestando servizio c/o il Pronto Soccorso Generale.

- dal 14/06/99 al 15/05/2000 Strumentista Sala Operatoria OCULISTICA.
- dal 1992 al 1999 Strumentista di Sala Operatoria NEUROCHIRURGICA
- dal 1992 assegnata in II MEDICINA

- dal 18/12/1991- assunzione come INFERMIERA PROFESSIONALE c/o Asl e
infermiera a disposizione dell‘U.O.P. nei reparti ospedalieri.

AZIENDA OSPEDALIERA S.GIOVANNI-ADDOLORATA di Via

Amba Aradam, 9 - 00184 Roma

A tutt’oggi Coordinatore infermieristico presso la Direzione Assistenza Infermieristica
e Coordinatore ad interim del Servizio Picc Team — IDPS010000, presso 1’Azienda
OSP.S.Giovanni Addolorata.

In servizio come CPSI con Funzioni di Coordinamento c/o la UOC DAIORT dal 24



Principali attivita di responsabilita
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Marzo’14 ad oggi (presso DPS/ UOC DAI). CPSI con Funzioni di Coordinamento c/o
la UOC di Neonatologia da Luglio’13 a Marzo’14, Nefrologia e Dialisi e CIO dal
2010.

Coordinatore c/o D.P.S. nella U.O.C. D.A.l. da Aprile 2015 svolge/svolto - Gestione
personale/attivita di coordinamento personale infermieristico e di supporto (OTA e
Aus. A tutt’oggi CPSI Coordinatrice Direzione Assistenza Infermieristica e dal 1
Marzo 2018 Coordinatore ad interim del personale inf.co Servizio Picc Team,
Coordinatore ad interim Personale infermieristico U.O.C. Radioterapia fino a Maggio
2016 e nel 2016 Coordinatore con supervisione per la Direzione Postazione
Accoglienza dei Presidi Addolorata e Britannico.

- Attivita e responsabilita presso la UOC DAIORT ha svolto turno mattina e
e comunicazioni disciplinari, autorizzazione ferie e permessi al personale
infermieristico a disposizione ed ai Caposala nelle diverse UUOO, archiviazione
giudizi di idoneita del personale, pianificazione corsi di formazione del personale a
disposizione e presso la Postazione/Accoglienza, pianificazione turni colleghi
Direzione.

- Attivita interna presso la UOC D.A.l., inserita nello staff con turnazione (M/P fino le
17.30) e come da disposizione del Direttore Dr.ssa A Leto prot.n.33456 del 2
dicembre 2017 , “Aree di funzionamento interno della UOC DAI” quale Responsabile
Area di Supporto al Governo centrale del Direttore Interfaccia funzionale per gestione
dati base del personale, Anticorruzione e Privacy, Controllo di gestione dati, Controllo
e monitoraggio Budget e obiettivi Comparto, Analisi e rendicontazione straordinari e
flussi presenza comparto. Accoglienza alle visite aziendali di studenti Universita
Americana e Tedesca. Accoglienza al personale nelle diverse qualifiche, neo assunto in
Azienda, con corso informativo e formativo anche per garantire informazioni
riguardanti lo stato di emergenza Covid’19.

- Collaborazione con la UOC Patrimonio Edilizio Prog.Cons.Valor. del Patrimonio
Storico per progetto Sala Puccinotti 2020, con ringraziamento del D.G.Dr
M.Annicchiarico per I’attivita svolta

- Collaborazione con la Medicina del Lavoro per controllo e archiviazione giudizi del
Medico Competente sorveglianza sanitaria personale del Comparto

- Collaborazione con la UOC Formazione e Qualita per comunicazioni, corsi e d eventi
sponsorizzati e partecipazione ai corsi di formazione per il personale .Partecipa a corsi
formativi per preposti e pianifica corsi di formazione operatori.

- Collaborazione con G.R.Umane per mappatura Personale e reclutamento inserimento
ed accoglienza neoassunto.

- Componente task force aziendale “ricognizione scorte” dal 2015 su nomina della
Dr.ssa Leto ed ordine di servizio del Dr.S.Passafaro, Direttore DMPO, effettua
controllo scorte in tutte le UU.OO. ed i Servizi insieme alle Farmaciste aziendali UOC
Farmaceutica Sorveglianza e monitoraggio materiale: presidi medico chirurgici e
farmaci, dispositivi, medicazioni, disinfettanti, - con stesura verbale di verifica per
Direzione Strategica.

- Partecipante Commissione avviso mobilita nazionale titoli e colloquio per 2 posti di
OSS con deliberazione N.189/DG del 5.3.18. e liquidazione compenso per Vigilanza
concorso OSS DG n.797 del 4 Sett’18.

- Referente Aziendale Iniziative Uniti per ’Umanizzazione (U xU), 11 Aprile 2019,
su disposizione del Direttore Sanitario Dr A. Fortino, con Delibera n.222 del 29.3.19
2019-2010. Quale referente del Progetto di Umanizzazione, la scrivente si adopera
nell’Area della Umanizzazione dell’Assistenza e delle Relazioni con gli utenti, si
interfaccia con le 10 Associazioni di Volontari, il T.D.M. ed i Coordinatori delle
UU.OO per processi di Accoglienza, promozione e cura e per il miglioramento del
comfort ospedaliero. Ha prodotto brochure/guida utente. Creato un coro ospedaliero
“San Giovanni incanto” con personale aziendale per rinforzare lo spirito di squadra.
Collaborazione nell’organizzazione eventi aziendali ad esempio “Festa del
volontariato” del 24 Giugno 2019.

Componente Consulta Sanitaria Maggio 2019.

Accoglienza alle visite aziendali di studenti Universita Americana e Tedesca 2019.
Figura individuata 2020 per la tutela ambientale e della colonia felina, su indicazione
del Direttore Sanitario con nota Prot.n. 4463/2020 del 03/02/2020 della Direzione
Aziendale, in collaborazione con la DMPO e con I’Ufficio tecnico (smaltimento



materiale obsoleto, recinzione, sanificazione e potatura area verde) ho contribuito per
creare una area protetta, uno spazio riservato e dedicato nel Presidio S.Giovanni.
Questo, in seguito al sopralluogo da parte dell’Asl Rm 1, del Servizio Veterinario del
Comune per la verifica dello stato e la tenuta della stessa, individuando la “gattara” ed
al fine di tutelare la colonia felina presente nel giardino del Presidio, comunicazione
del 30 Gennaio 2020 prot.n.14805 oggetto “Colonia felina in AO...” del Dipartimento
Prevenzione del Comune di Roma con riscontro “area idonea”.

Referente per la consegna di 300 spille “io mi vaccino” , da parte della Regione,
consegnate al personale vaccinato. Al momento si procede alla consegna delle spille
con primula artigianale (fiore come da campagna vaccinale), creata appositamente
dalla Associazione ARVAS per tutti gli operatori sanitari e I’utenza che accede al
nostro Centro Vaccinale aziendale.

-- 2019 Collaborazione Direzione Sanitaria e Supporto Ufficio ALPI (Attivita Libero
Professionale Intramoenia), sopralluoghi individuazione stanze, programmazione
degenza e pianificazione interventi chirurgici pazienti solventi, con encomio personale
Direttore DPS Dr.ssa Leto.

- Attivita in collaborazione per arredi stanze solventi Alpi, richiesta di Luglio 2019, su
disposizione del Direttore Sanitario Aziendale, Dr A.Fortino e a Giugno 2020, in
collaborazione per fabbisogno ambulatoriale in riferimento alla nota del DS Dr
A.Fortino 21382 del 15 e 30 Giugno’2020 “acquisizione di arredo per gli ambulatori
istituzionali”:

- Coordinatore UOC DAI individuato quale DEC Direttore Esecuzione del Contratto
dal 2019 ad oggi per:

> DEC 2019 arredi per stanze solventi ALPI determinazione n. 293/UOC ABS del 18
LUG. 2019 UOC Acquisizione Beni e Servizi “ Trattativa diretta sulla piattaforma
telematica MEPA, gestita da Consip S.r.l., ai sensi dell’art. 36, comma 2, lett. a) ... per
I’affidamento della fornitura di arredi Stanze per solventi per la Ditta MV Medical s.r.l.

>DEC 2020 arredi fornitura sedie e sedute (panche) nei 4 Presidi dell’Azienda
Delib.n. 3111/DG del 4 Dicembre 2019 “Aggiudicazione ai sensi dell’art.36, comma 2,
lett.a del D.lgs.50/2016 e s.m.i. della Procedura Negoziata sulla Piattaforma telematica
Mepa, ...per fornitura sedie e sedute . CIG 804371184C”.

>DEC 2020 attrezzature sanitarie e scientifiche Delibera n.847. DG del 30.10.2020
ARREDI COVID su Proposta n° 886 del 27/10/2020 per “Affidamento in urgenza su
adesione agli esiti della procedura aperta per 1’affidamento tramite procedura aggregata
in accordo quadro, della fornitura di arredi sanitari per la ASL Roma 1 e I’A.O. San
Giovanni Addolorata, ai sensi dell’art. 54 comma 3 del D.lgs. 50/2016, Ditta Malvestio
Lotto 8 CIG84621123BB, Ditta Givas Lotto 9 CIG 8462170398, Lotto 10 CIG
8462193692, Lotto 12 CIG 84622272A2¢ Ditta Francehopital Lotto 11 CIG
8462258C34, materiale occorrente per emergenza COVID — 19~

- Componente MICRO TEAM Marzo 2020 “Ripresa attivita ambulatoriale” con
nomina D.Generale Dr.M.Annicchiarico a supporto organizzazione logistica:
sopralluoghi nei Presidi Britannico e S.Maria, monitoraggio accessi e percorsi con
creazione infografica per I'utenza al fine di garantire il rispetto delle misure
comportamentali per la prevenzione contagio del Covid’19.

- Componente MicroTeam Marzo 2020 “Covid 19” su nomina del D.Generale
Dr.M.Annicchiarico per pubblicazione, informazioni e infografica aziendale.

- 14 Marzo 2020 Referente Gruppo Social Aziendale Facebook flussi comunicativi
operatori e utenza

- Referente Social aziendale 2020 e 2021 e membro redazione web centrale
comunicazione aziendale su mandato della Direzione Aziendale per informazioni,
come da nota DG prot. n.21768 del 26.05.2021 oggetto “Disposizione di servizio per le
pubblicazioni sito internet”.

- Membro Commissione giudicatrice 2021 in riferimento alla procedura di gara”
Procedura aperta ai sensi dell’art. 164 del D. L.vo n. 50/2016 e s.m.i. per 1’affidamento
in Concessione della gestione del “Servizio di Streaming Televisivo, fruito mediante
schermi TV” ai degenti presso I’A.O0.S.G.A” .

U.O.C. D.AILLO.R.T con lettera prot.133/14 DAIORT, del 23/03/2014, a firma del
Dr.l.Camicioli Direttore DAIORT (Direzione Assistenza Infermieristica Ostetrica
Riabilitativa e Tecnica) inserita nello staff con turnazione (M/P fino le 21) dal
24/03/2014 ad Aprile 2015, per gestione del personale in servizio nei Presidi Osp.
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Attivita svolta nei diversi Presidi Ospedalieri dell’ Azienda:

-nel Presidio Britannico dal 24/03/14, fino a Dicembre’14, (nota del Direttore del 24
Marzo’14, con oggetto: “ Assegnazione Marchionni” Servizio P.O. Qualita e Ricerca)
con il Dr.G.Marchesani e con il CPSE V.Pastore per la verifica delle procedure e
protocolli aziendali e gestione del personale dei Presidi Britannico e Addolorata per la
mappatura e ricognizione presenze del personale e ’assegnazione degli armadietti

-nel Presidio S.Giovanni, sede DAIORT, assegnata UFFICIO INFERMIERISTICO
collaborazione con i Coordinatori Infermieristici Dr.ssa Ledda e Dr Vitale ( lettera
prot. 35781, del 5 Dicembre 2014 Direttore DAIORT) per la gestione del Personale
assegnazione del personale a disposizione della Direzione, con inoltro ordini di
servizio, controllo e archivio degli straordinari effettuati fuori centro costo,
autorizzazioni permessi a vario titolo del personale infermieristico e di supporto e dei
Caposala dei Reparti e pianificazione turnazione interna dei Coordinatori della
Direzione Infermieristica.

-nel Presidio Addolorata/Britannico con I’attivazione del Polo Onco-Ematologico, su
disposizione del Dr I.Camicioli Direttore DAIORT del 25/02/2015 di cui oggetto:
“Attivita Presidio Addolorata”, operando esclusivamente nei due Presidi (anche
I’SPDC) con il CPSE Pastore e alla gestione delle attivita delle ditte appaltatrici.

--nel Presidio S. Giovanni sede DAIORT da Marzo’15 su disposizione del 15/04/2015
del Dr Passafaro Direttore D.M.P.O. ad interim Direttore DAIORT con oggetto
“prescrizioni” per assegnazione di attivita di verifica delle idoneita del personale.

-nel Presidio S. Maria dal mese di Aprile 2015 presso la DAl (cambio acronimo ex
DAIORT) con la Dirigente D.A.l. Dr.ssa A. Leto, per attivita di comunicazione-flussi
informativi ai coordinatori e da/per la Direzione del Personale, Medica e Sanitaria
aziendale con inoltro: comunicazioni e disposizioni, assegnazioni e disciplinari,
autorizzazione ferie e permessi a vario titolo al personale infermieristico a disposizione
e ai Coordinatori delle diverse UUOO. Archiviazione giudizi di idoneita del personale
e verifica scorte materiale presidi medico chirurgici e farmaci, pianificazione corsi di
formazione del personale a disposizione e presso la Postazione/Accoglienza.
Pianificazione turni colleghi DAI. Svolge attivita di coordinamento personale
infermieristico e di supporto (OTA e Aus.).

- gestione personale Postazione Accoglienza presso i Presidi Addolorata e Britannico,
assegnato con lettera 14 01 2016 prot..DAI n.81 a firma della Dr.ssa Leto, turni,
congedi e corsi di formazione, (nota Dirigente UOC DAI Dr.ssa A. Leto prot.n.81/16
del 14 /01/2016).

- gestione personale U.O.C. di Radioterapia nel Presidio Addolorata, programmazione
congedi, rilevazione presenze come da disposizione della Dirigente UOC DAI fino
Maggio’16 e successivo passaggio alla P.O. Dr Camicioli.

Nelle UU.OO. suddette la scrivente ha svolto funzioni di coordinamento di tutto il
personale Infermieristico/OSS/ OTA/ Ausiliario e di supporto con le attivita a titolo
esemplificativo: assegnazioni, organizzazione di riunioni, gestione delle risorse umane,
pianificazione turni degli infermieri e programmazione assenze previste (congedi
ordinari a vario titolo) gestione conflitti del gruppo e riunioni con il personale e la
direzione, ordini, privative, richieste farmaci e presidi medico chirurgici.

Nella U.O.C. di Neonatologia ( lettera prot.17158/13 DAIORT, a firma del Dr. 1.
Camicioli, Direttore DAIORT, dal 24/06/2013 fino al 23/03/2014) per la gestione
organizzazione personale, effettuati corsi di formazione e informazione al personale ed
eseguite richieste privative per presidi specialistici, create procedure e revisioni di
reparto e la banca del latte, Standardizzazione attivita nido e corretto utilizzo c. clinica,
Raccolta e Conservazione del Latte Materno e Corretta esecuzione dello Screening
Neonatale) i avallate dalla Direzione Sanitaria e pubblicate nel portale aziendale.

Nella U.O.C. di Nefrologia e Dialisi dal 26/07/2010 al 23 Giugno 2013 Ordinanza n.
66 DG.FF del 16.07.10 ( e sospensione O.S.DS n.22 del 2010) per emergenza e
urgenza, con telegramma del 21/07/2010 (direttore DAIORT Dr.ssa C. De Francesco e
Prof A. Balducci Direttore UOC Nefrologia e Dialisi), per improrogabili esigenze di
servizio DG. n. 1227 del 20.09.2012) Svolte le attivita come CPSI con Funzioni di
Coord.to nella UOC di Nefrologia sono stati organizzati corsi di formazione per
personale aziendale, creazione opuscoli informativi/formativi all’utenza, revisioni
procedure aziendali prodotti regolamenti e disciplinari per servizi Prismaflex.



Coordinatore presso la U.O.S. Prevenzione e Controllo infezioni Ospedaliere (C.1.0.) -
Supporto al Governo Clinico - con Ordine di Servizio.n.22 DS del 2.07.2010 dal 5/07/
2010 e con lettera prot. 20010200- 2010-3373, a firma del Dr.L.Balerna Direttore G.R.
Umane, e successiva interruzione il 26/07/ 2010 per Ordine di Servizio del Direttore
Amm.vo con Ordinanza n. 66 DG.FF del 16.07.10 e sospensione O.S.DS n.22 del
2010, per emergenza e urgenza. Controllo Infezioni Ospedaliere (C.1.0.) dal 2010 per
la verifica procedure interne. facente parte del CIO.

Componente del Comitato Lotta Infezioni Ospedaliere delibera del Direttore Generale
G.L.Bracciale (ultima convocazione luglio 2013).

Coordinatore presso la U.O.C. di Nefrologia e Dialisi, nel Presidio S. Maria dal 24
maggio 2010 a giugno’13 per la gestione organizzazione personale con attivita svolta
su due piani (DH/ambulatorio, sale dialisi, contumaciale e sala acuti), con assegnazione
CPSI con Funzioni di Coordinamento dal 2010 come da Ordinanza n.15 DG del 19
Maggio 2010 e lettera n.prot.645/05/ 2010 D.A.lLO.R.T., a firma della Dr.ssa M.
Cammareri (Dirigente Direzione Inf.ca - Posizione organizzativa Poliambulatori del
Presidio S. Maria).

Attivita svolta come CPSI:
EXCURSUS PROFESSIONALE Infermiera :

-Infermiera “professionale” neodiplomata in servizio presso la dialisi della clinica
“Villa Anna Maria”, Via Saturnia Roma, Agosto 1991.

Assunta nell’ASL Rm 4, poi Asl 9 S. Giovanni — Addolorata a seguito di avviso e
concorso pubblico 16 Aprile’93, ha svolto servizio:

-a disposizione dell’U.O.P. assegnata giornalmente nei vari reparti dal 18/12/1991 al
12 Gennaio’92.

-in Il Medicina Donne del presidio S. Giovanni dal 13/01/1992 al Novembre *92;

a disposizione dell’U.O.P. nei reparti e posti vacanti Sale Ginecologica Urologica,
Ortopedica e Neurochirurgica su disposizione della Resp. C.1.B.O.

Attivita area critica nelle sale operatorie, assegnazione 1992;

- Sala Operatoria strumentista dal 19/12/°92 al 13/06/°99 lavorando nel Blocco
operatorio in area critica: nelle sale da Dic’92 turnista h 24 in Camera Operatoria
Neurochirurgica dal 16/04/1993 al 13/06/1999; in Camera Operatoria Oculistica dal 14
Giugno’99 al 15 Maggio 2000.

- presso la Postazione Accoglienza Informazioni presso il Pronto Soccorso per
superamento avviso/bando interno per S.A.l. dal mese di Maggio 2000.

- presso UOC Ginecologia e Ostetricia assegnata con funzioni di infermiera/segreteria
per vincita concorso interno

-a disposizione dell’U.O.P. dal 24 Ottobre 2005 al 7 Novembre’05;

- presso la “Scuola in Ostetricia”, presso Cdl Ostetrica di supporto al Direttore CDL
supervisione aule e collaborazione docenti,

-c/o Servizio Pianificazione familiare IVG da Dicembre 2005 al 28 Febbraio 2006
presso la Pianificazione Familiare-Servizio 1.V.G. Lg 194/78-al S. Maria, su
disposizione del Direttore UOC Ginecologia e Ostetricia in accordo con la P.O Area e
Coordinatrice Ostetrica Dr.ssa T.Leonetti; per le prestazioni assistenziali e
pianificazione interventi con Consultorio e prenotazioni visita ginecologo e di
counseling.

-la D.M.P.O.(in UOC GIN e Ost), lavori di statistica e di ricerca dal 7 Novembre’05 al
mese di Dicembre’05 e nel mese di Maggio’06;

- in Segreteria Dipartimentale della UOC Ginecologia e Ostetricia dal 16/05/2000, con
brevi intervalli per gravidanze 2001 e 2005, fino al 2010 con attivita di produzione
documentazione, rilevazione presenze del personale Comparto, creazione materiale
informativo utenza e organizzazione convegni.

La sottoscritta MARCHIONNI CLAUDIA, per quanto dichiarato sopra € consapevole
delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,
ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 26 della L.15/68 e sotto la propria responsabilita.

Per quanto riguarda il servizio prestato in tali aree, [’elencazione ha carattere
indicativo e per il controllo si demanda ['incombenza all’Amministrazione ed ai
servizi: U.O.P. e C.1.B.O, non essendo in grado di accertare con precisione assoluta i
periodi.

Pagina 6 - Curriculum vitae di
MARCHIONNI CLAUDIA



Istruzione e formazione
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LAUREA Specialistica “Scienze Infermieristiche ed Ostetriche” 10/10/07 Universita
degli Studi “La Sapienza” Roma (VOTO 110/110).

DIPLOMA Scuola D.A.L. “Dirigente per 1’assistenza infermieristica” dell’Universita
“La Sapienza” 04/12/03 (VOTO 48/50).

CERTIFICAZIONE | anno CORSO Scuola Dir. Aziendale, SDA Universita
BOCCONI “Corso manageriale per operatori professionali di assistenza
infermieristica”, Azienda Ospedaliera S. Giovanni - Addolorata Settembre - Dicembre
99, (VOTO 28/30).

MASTER Organizzazione Gestione Risorse Umane c/o Unitelma Universita Sapienza,
in itinere con superamento esami aa 2020-2021 e tesi prevista 15 Settembre’21.
SPECIALIZZAZIONE - AGGIORNAMENTO in Nefrologia e Dialisi c/o la Scuola
infermiere “Suore della Misericordia” di Roma (VOTO 49/70, 70/70, 70/70) Azienda
Ospedaliera S. Giovanni - Addolorata di Roma 1’8 Giugno’99.

DIPLOMA/Master  di Abilitazione alle Funzioni Direttive (A.F.D.) Caposala,
conseguito il 14 Luglio del 1995 presso la Scuola per Infermieri “Suore della
Misericordia”di Roma con votazione finale delle prove 53/70, 64/70, 65/70.

V ANNO INTEGRATIVO - idoneita iscrizione universitaria 15/06/94, per la Maturita
Magistrale quinquennale, Istituto Magistrale “Margherita di Savoia” Roma.
SPECIALIZZAZIONE in assistente ausiliaria in Sala Operatoria (strumentista)
conseguito il 25 Settembre’92 presso la Scuola per Infermieri Professionali “Suore
della Misericordia”di Roma.

DIPLOMA di Infermiera Professionale conseguito il 2 Luglio’91 Scuola per Infermieri
professionali “Suore della Misericordia” Roma (VOTO 57/70, 63/70, 70/70).
DIPLOMA di Maturita Magistrale (quinquennale) del 15 Luglio‘88 per le scuole
elementari, conseguito nell’anno scolastico 1987/88 e completato del V anno nel’94,
presso I’Istituto Magistrale Statale “Margherita di Savoia ”di Via Cerveteri n°55 -
Roma.

ATTIVITA’ DIDATTICA

- DOCENTE al I anno del 111 Corso Parallelo per la Laurea triennale in Ostetricia,
dell’Universita Cattolica Sacro Cuore, per la disciplina “Scienze Infermieristiche
Generali e Pediatriche” (15 ore) nel I semestre nei seguenti anni accademici: 2004 -
2005, 2006 — 2007, 2008 — 2009, 2009 — 2010, 2010 — 2011, 2011 — 2012, 2012 —
2013, 2013 — 2014, 2014 — 2015, 2015 - 2016, nel corso integrato di Teoria midwifery
e metodologia applicata presso la Facolta di Medicina e chirurgia “A. Gemelli” C.d.L.
in Ostetricia, presso la sede di Roma - Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata.
- DOCENTE aa 2016-2017 UCSC Corso Laurea triennale in Ostetricia,
dell’Universita Cattolica Sacro Cuore, per la disciplina “Scienze Infermieristiche
Generali e Pediatriche” (15 ore) nel I semestre | anno in sostituzione della Dr.ssa Leto
nel mese di Dicembre 2016 per 3 lezioni di tre ore in servizio e valutazione finale degli
studenti con esame orale nella data stabilita Gennaio’2017 presso 1’Universita con
appello ordinario.

- COORDINATORE del Corso Integrato di “Scienze Infermieristiche Biologiche e
Psicologia” del 1° anno di corso a.a. 2006 — 2007, per nomina del Presidente del Corso
il Prof. Antonino Lucisano, in sede di Adunanza del Consiglio della Struttura Didattica
del 3° Corso Parallelo di Laurea triennale Ostetrica/o in data 27 Settembre 2006.

- DOCENTE, 8' corso parallelo di laurea triennale in infermieristica, 111 anno del Corso
di Laurea triennale in Infermieristica, dell’Universita Cattolica Sacro Cuore, per la
disciplina “Infermieristica Preventiva e di Comunita e della Salute mentale” per un
totale di ore 15, anno accademico 2018/2019- 2019/2020, affidato, per contratto
I'insegnamento di [INMO058] Infermieristica di Comunita e della Salute Mentale al |
semestre presso la Facolta' di Medicina e Chirurgia "A.Gemelli" presso la sede di
Roma, Istituto Suore Misericordia - Ospedale S. Giovanni (Roma).

- DOCENTE, 8' corso parallelo di laurea triennale in infermieristica, 111 anno del Corso
di Laurea triennale in Infermieristica, dell’Universita Cattolica Sacro Cuore, per la
disciplina “Infermieristica Preventiva e di Comunita e della Salute mentale, Corso
integrato di "Infermieristica di Comunita e della Salute Mentale" per un totale di ore
30, negli a. a. 2013 — 2014, 2014-2015, 2015-2016 , 2016-2017; 2017-2018 presso
I’Istituto per Infermieri “Suore della Misericordia” di Roma.



DOCENZA CDL INFERMIERI
U.SAPIENZA

DOCENZA O.S.S.
U.Lateranense e UCSC

ATTIVITA-RELATORE E
CORRELATORE UCSC
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- DOCENTE al II anno del Corso di Laurea triennale in Infermieristica, dell’Universita
Cattolica Sacro Cuore, per la disciplina “Infermieristica Preventiva e di Comunita 1”
(20 ore), nel corso integrato di Igiene Epidemiologia e Statistica Medica della Facolta
di Medicina e Chirurgia “A. Gemelli” nel I semestre nei seguenti anni accademici:
2006 - 2007, 2007 - 2008, 2008 - 2009, 2009 - 2010, 2010 - 2011, 2011 — 2012 presso
I’Istituto per Infermieri “Suore della Misericordia” di Roma.

-COORDINATORE nel Il anno del Corso di Laurea triennale in Infermieristica,
dell’Universita Cattolica Sacro Cuore” del corso integrato per “Infermieristica
Preventiva e di Comunita e della salute mentale ““ a. a. 2014-2015 presso 1’Istituto per
Infermieri “Suore della Misericordia” di Roma.

- DOCENTE aa 2020/2021 nel C.d.L. Infermieristica, Universita “Sapienza” di Roma,
presso la Sede Presidio S.Giovanni con incarico da Ottobre’20 al terzo anno, per 15 ore
“Infermieristica Pediatrica” .

- DOCENTE al Il anno canale B del Corso di Laurea triennale in Infermieristica,
dell’Universita “Sapienza” di Roma, per la disciplina “Infermieristica Materno
Infantile ” (20 ore), nel corso integrato D3 di “Infermieristica Materno Infantile ” nel 11
semestre nell’a..a. 2008 - 2009 presso la “Universita Lateranense” di Roma. Docenza
a seguito di formale rinuncia del Titolare Dr.ssa T. Leonetti la Dr.ssa Claudia
Marchionni sostituisce la docente nell’insegnamento “Infermieristica Materno
Infantile” corso integrato D3, II semestre, CFU 1, ore di docenza 20 , su conferma del
Direttore Didattico Dr.ssa M.L. Lanzi e del Presidente Prof. Orsi che lo affida alla
Scrivente. Effettuate lezioni e valutazione finale studenti con esame orale nella data
stabilita Universita con appello ordinario.

-COORDINATORE 2008/2009 del Corso Integrato D3 di “Infermieristica Materno
Infantile ”, canale B, del Corso di Laurea triennale in Infermieristica, dell’Universita
“Sapienza” di Roma, nel II semestre nell’anno accademico 2008 - 2009 presso Polo S.
Giovanni la sede di Roma, “Universita Lateranense” di Roma.

- DOCENTE CORSO Operatori Socio Sanitari (OSS) 2020-2021 presso CORSO DI
FORMAZIONE OPERATORE SOCIO SANITARIO APPROVATO DALLA
REGIONE LAZIO Consorzio Platone - Via Val Brembana 1 — Roma Societa
Cooperativa Sociale —Onlus Convenzionata con 1’Azienda Ospedaliera S.Giovanni
Addolorata Insegnamento di 15 ore, previste nel modulo: ”Cura Dei Bisogni Primari
Della Persona-Inquadramento della Professione”, tre lezioni frontali nel mese di
Ottobre 2020.

- DOCENTE CORSO Operatori Socio Sanitari (OSS) 2013 - 2014, 2014-2015 presso
I'Istituto per Infermieri “Suore della Misericordia” di Roma sede dell’Universita
Cattolica Sacro Cuore. Unita' Didattica 85 disciplina " Interventi Sanitari rivolti alla
Persona con Disagio Psichico™ ore 14, Settembre 2014 - Aprile 2015.

- DOCENTE CORSO Operatori Socio Sanitari (OSS) autofinanziato di 1000 ore
codice Si_Mon 17474, 17465 “Aspetti ed interventi relazionali”,ore di lezione 15,
a.a.2009 - 2010, 2010 — 2011, c/o Universita Lateranense di Roma.

RELATORE E CORRELATORE - 8 °CORSO PARALELLO DI LAUREA
TRIENNALE IN INFERMIERISTICA Convenzionata con I’Universita Cattolica del
Sacro Cuore “ Agostino Gemelli “ — Facolta di Medicina e Chirurgia

-CORRELATORE a.a. 2007/2008 (relatore Dr.ssa Gabriella Nasi): Elzbieta
Malinowska, studente Corso di Laurea Triennale in Infermieristica della Scuola
Universitaria per Infermieri “Suore della Misericordia”, con elaborazione tesi finale sul
tema: “Il ruolo infermieristico in una Societa Multietnica”

-CORRELATORE a.a. 2007/2008 (relatore Dr.ssa V.Battisti): Veronica Viti studente
Corso di Laurea Triennale in Infermieristica della Scuola Universitaria per Infermieri
“Suore della Misericordia”, con elaborazione tesi finale sul tema:

“Mobbing e stress da lavoro: un’indagine sul benessere individuale e organizzativo del
personale ospedaliero”.

-RELATORE a.a. 2015/2016 (correlatore Dr. A. Crescente): Antonietta Chiarito,
studente Corso di Laurea Triennale in Infermieristica della Scuola Universitaria per



ATTIVITA- CORRELATORE
U.T.Vergata

ATTIVITA- CORRELATORE
U. SAPIENZA

ATTIVITA DI TUTORATO
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Infermieri “Suore della Misericordia”, con elaborazione tesi finale sul tema:
“Ruolo dell’infermiere nell’assistenza al paziente psichiatrico nel TPT”.

-RELATORE a.a. 2016/2017(correlatore Dr. W. Procaccia): Suor Manuela Rubin
laureanda studente Corso di Laurea Triennale in Infermieristica della Scuola
Universitaria per Infermieri “Suore della Misericordia”, con elaborazione tesi finale sul
tema: “La sperimentazione di canali di comunicazione non verbale nella relazione
infermieristica con disabile grave”

-RELATORE a.a. 2016/2017(correlatore Dr.ssa A.De Martino): Valentina Cafagna
laureanda studente Corso di Laurea Triennale in Infermieristica della Scuola
Universitaria per Infermieri “Suore della Misericordia”, con elaborazione tesi finale sul
tema: “Gestione infermieristica del controllo delle vie aeree nel neonato pretermine
con patologie respiratorie nella Terapia Intensiva Neonatale”

-RELATORE a.a. 2017/2018 (correlatore Dr.ssa V. Battisti): Mariagrazia
Abbatangelo, laureata al Corso di Laurea Triennale in Infermieristica dell’Universita
Cattolica Sacro Cuore “A. Gemelli” presso la sede “Suore della Misericordia” di
Roma, con elaborazione tesi finale sul tema: “Diagnosi precoce della depressione
maggiore” in data 14 Novembre 2018 con voto 98/110.

-CORRELATORE a.a. 2017/2018 (relatore Dr.ssa A. Leto): Monica Romani,
laureanda al Corso di Laurea Triennale in Infermieristica della Universita “Sapienza”
di Roma, con elaborazione tesi finale sul tema: “ Umanizzazione delle cure:
buongiorno io sono ” Aprile 2019 104/110

-CORRELATORE a.a. 2018/2019 (relatore Prof. M.Zanon) Martina Giacalone
studentessa Corso di Laurea Triennale in Infermieristica dell’Universita Cattolica
Sacro Cuore “A. Gemelli” presso la sede “Suore della Misericordia” di Roma”, con
elaborazione in itinere della tesi sul tema: “ Aspetti religiosi nell’assistenza al paziente
neurologico” nel Novembre 2019 con 110/110 e lode.

-RELATORE a.a. 2018/2019 (correlatore Padre Germano) Lettere Lorenzo studente
Corso di Laurea Triennale in Infermieristica dell’Universita Cattolica Sacro Cuore “A.
Gemelli” presso la sede “Suore della Misericordia” di Roma”, con elaborazione tesi sul
tema: “ Aspetti religiosi nell’assistenza al paziente neurologico” nel Novembre 2019
con 110/110 e lode.

- CORRELATORE a.a. 2019/2020 (relatore Dr. C.Paparusso) Giorgia Contadellucci,
Il ruolo dell’infermiere nell’assistenza al paziente psichiatrico: emergenza psichiatrica
e modello terapeutico e strutture accoglienza”

- RELATORE a.a. 2019/2020 (relatore Dr.ssa S.Bartolozzi) Roberta Gandolfi
“Sindrome assistenza neonatale: gestione clinica e care nel neonato di madre
tossicodipendente.

ATTIVITA’-RELATORE E CORRELATORE - MASTER Universita Tor Vergata
di Roma - Facolta di Medicina e Chirurgia
- CORRELATORE aa. 2018/2019 (relatore Prof. G.B.A Corea)
M.G.Abbatangelo studentessa Master/Perfezionamento in Infermieristica
Universita degli studi di Roma "Tor Vergata”, con elaborazione in itinere
della tesi sul tema: “ Aspetti medico legali del Coordinatore infermieristico”
‘ nel Novembre 2019 con 110/110.
ATTIVITA’-RELATORE E CORRELATORE - CORSO DI LAUREA TRIENNALE
IN INFERMIERISTICA Convenzionata con I’Universita Sapienza “ di Roma —
Facolta di Medicina e Chirurgia
- CORRELATORE a.a. 2019/2020 (relatore Dr Andrea Tranghese) Berenice
Mpozo, C.D.L. Universita “Sapienza” tesi “ La comunicazione e le dinamiche
relazionali nel processo di nursing ” (in itinere).

ATTIVITA DI TUTORATO

Membro del corpo Docenti dell’ISTITUTO SUORE DELLA MISERICORDIA -
ROMA, per lo svolgimento delle attivita didattiche a carattere teorico

- TUTOR presso I’Universita Cattolica Sacro Cuore, nell’8° Corso Parallelo di Laurea
Triennale in Infermieristica” negli a.a. 2005/2006 e 2012/2013, presso I’Istituto per



Pagina 10 - Curriculum vitae di
MARCHIONNI CLAUDIA

Infermieri “Suore della Misericordia” di Roma.

Partecipante dei diversi team:

- gruppo di studio, nel 2010, istituito dalla Direzione Medica dei P.P.O.O dell’Azienda
Ospedaliera S Giovanni Addolorata, per il prelievo delle cellule staminali dal cordone
ombelicale.

- gruppo di lavoro, nel 2010, istituito dalla Direzione Assistenza Infermieristica e
Ostetrica D.A.ILO.R.T. dell’Azienda Osp. S. Giovanni - Addolorata, costituito per la
stesura delle procedure aziendali per le medicazioni delle ferite.

- coordinatore del gruppo per la stesura procedura aziendale : “Procedura giugno 2014
per la raccolta e conservazione del latte materno “Procedura per la corretta Esecuzione
Dello Screening Neonatale” “con il personale infermieristico e pediatrico della
Neonatologia con approvazione della Direzione.

- team controllo e ricognizione ausili con SSP nel 2017 e accertamento PC e Carrelli
con Team Rischio clinico nel 2018.

- gruppo ricognizione scorte, attivo dal 2015 con Farmaciste.
- micro Team Ambulatoriale- Uoc Direzione Assistenza Infermieristica
- micro team comunicazione su disposizione D.G.

Elaborazione procedure.

--Procedura 28 Dic.2018 Inserimento Neoassunto Professioni Sanitarie Comparto
Dipartimento Professioni Sanitarie- Uoc Direzione Assistenza Infermieristica

- Procedura Accessi venosi Picc Team 2018

- Procedura Aprile 2019 per l'indicazione e ['inserimento di cateteri venosi centrali
(CVC) ad inserimento periferico (PICC)- Uoc Direzione Assistenza Infermieristica

- Procedura 19 Giugno 2020 IPC ripresa attivita ambulatoriale.” misure di
Prevenzione e Controllo Infezioni nella Gestione .delle Attivita Ambulatoriali
Emergenza Covid-19

-Procedura, in fieri, Maggio 2021 in collaborazione con [’"URP per ['utilizzo dei tablet
aziendali nel periodo emergenziale Covid’l9.

ATTIVITA’ FORMATIVA

In data 27/04/2021 effettuato corso di formazione “Strategie per la prevenzione della
diffusione del Virus Sars Cov 2 e della patologia Covid 19 in ambito ospedaliero” su
piattaforma e-learning aziendale. In attesa completamento corso aziendale, organizzato
dalla UOSD Formazione Didattica e Ricerca.

Dal 1989 ad oggi partecipante circa 30 convegni/congressi e 4 seminari e n° 17 corsi di
aggiornamento dal 1994 al 2013 presso 1’Aula Formazione della Azienda S. Giovanni
— Addolorata, Via Amba Aradam Roma.
La sottoscritta dichiara di essere in regola con il conseguimento dei crediti ECM
avendo come da attestazione CoGeAPS:

Triennio 2017- 2019 crediti 133.1

Triennio 2014-2016 crediti 134,4

Triennio 2011-2013 crediti 116.5

Triennio 2008-2010 crediti 82

Triennio 2005-2007 crediti 69
‘ Triennio 2002-2004 crediti 53
La scrivente ha partecipato ai corsi, con relativi ECM, di cui si elencano alcuni:
- Giornata infettivologica al S. Giovanni Azienda Osp.S.G.Add. Roma, 12 Marzo
2013.
- Evento formativo: “ Ricerca traslazionale: quali competenze per 1’infermiere
eclettico” organizzato dall’IP.AS.VI. di Roma 24/10/13 N. 2,5 ( DUE/50 ) Crediti
Formativi E.C.M.
- 22 Novembre 2013 Master di Il livello di Neonatologia, 21- corso di aggiornamento
dell’Universita la Sapienza di Roma presso Centro Congressi P.zza di Spagna, Roma,
avente come obiettivo didattico/formativo generale - Accordo Stato/Regioni del 5
novembre 2011 :Documentazione clinica. percorsi clinico-assistenziali diagnostici e

O O O O O O



riabilitativi, profili di assistenza — profili di cura assegnando all’evento stesso N. 2
(DUE) Crediti Formativi E.C.M.

- “XI CONVEGNO: Neonatologia a Roma”, tenutosi del 13-14 Marzo 2014 , Roma,
con obiettivo didattico/formativo/generale Linee Guida - Protocolli - Procedure -
Documentazione Clinica 14/3/2014 evento con N. 8 (OTTO) Crediti Formativi E.C.M.
- Marzo’14 Corso sulla violenza di genere” della nostra Azienda organizzato in piu
incontri formativi.

- Centro di Eccellenza Cultura e Ricerca Inf.ca del COLLEGIO IP.AS.VI di Roma:
29 aprile’14 IP.AS.VI .“L’infermiere nel sostegno nutrizionale e nella promozione
della salute” con assegnazione n. 2.50 (DUE/50) Crediti Formativi ECM

SEMINARIO IPASVI Centro eccellenza per la cultura e ricerca inf.ca, Sala Florence
Nightingale Enpapi seminario: “The Longitudinal Analysis of Nursing Education
(LANE) study — il moral disengagement, il benessere organizzativo e il rispetto
professionale. Studi di impatto sul lavoro” 6 Maggio 2014

- Evento formativo: “ Governance clinica, la sicurezza dei malati, dei professionisti e la
gestione del rischio clinico”. Roma presso 1’Azienda Osp.S.G-Addolorata, 31 Maggio
2014

- Corso “La libera professione infermieristica”, Sala Folchi Azienda Ospedaliera S.
Giovanni Addolorata Roma del 14 Giugno 2014, di N. 3.80 ( TRE/80 ) Crediti
Formativi E.C.M.

- Evento: Infezione da HIV e Aids —recenti acquisizioni e nuovi schemi di terapia
presso la Sala Folchi dell’ Azienda Osp.S.Giovanni Addolorata, 5 Dic.2014.

- IPASVI SANIT “Il contributo delle associazioni infermieristiche per alimentare la
salute” del 15/12/2014 N.5.30 (CINQUE/30) Crediti Formativi ECM.

Corso “La movimentazione manuale dei carichi” in ambiente ospedaliero, Aula
formazione dell’ Aziendal6 Dicembre 2014 accreditato ECM.

-Workshop formativo Biblioteca A. Liberati “Leggere e valutare la letteratura
scientifica” Il 17 Dicembre 2014 presso I’ Azienda Osp. S.Giovanni-Addolorata.

-Corso Formazione Preposti per 8 ore il 16/11/15 organizzato dalla Foprgest Srl. con
sede del corso Aziendale, Via A. Aradam, 9 Roma.

- Corso aziendale obbligatorio 11 e 17 feb.2016 “Corso formazione in materia di
sicurezza per lavoratori.” Aula Formazione UOSD Qualitda e Formazione Azienda
0.S.G.Addolorata.

-Corso Formativo "La responsabilita nella gestione delle risorse: principi e strumenti
operativi per la governabilita dell'Azienda" Piano Formativo Aziendale anno 2016
percorso formativo Deliberazione n.585/DG del 1 agosto 2016., due giornate formative
di 7 ore, nei giorni 28 settembre’16 e 6 ottobre’16.

-Corso per Moduli di Formazione Generale e Specifica 07 ottobre 2016 ore
frequentato: 16h, 26 settembre 2016 e 07 ottobre 2016 Lamezia Terme Forgest Srl.
Corso obbligatorio Aziendale Coordinatori “Gestione presenze su Noipa 24/10/2016
con incontro 26/5/2017 per proseguo del sistema ‘“Pianificazione turni Noipa”
I’ Azienda Osp. S.Giovanni-Addolorata.

CORSI FORMAZIONE 2017

-Corso Lavoratori Moduli di Formazione Generale e Specifica con 16 ore nel periodo
Febbraio’16 e 17 Febbraio’17 presso la sede di Via Amba Aradam. Forgest Srl

-Corso di aggiornamento “ Nursing sensitive outcome studio multicentrico nazionale:
presentazione dei risultati” organizzato dal Collegio IPASVI tenutosi presso il
Ministero della Salute di Roma il 12 Aprile 2017 N.1.50 (uno/50) Crediti Formativi
ECM

- Corso obbligatorio “la sicurezza in sala operatoria strumenti di Risk management” 18
Maggio 2017.

- 4 Forum Giuridico in Sanita “sicurezza delle cure e responsabilita professionale
”Etica bioetica e deontologia” 13 Giugno 2017 all’Auditorium Antonianum, Viale
Manzoni Roma N.2.40 (due/40) Crediti Formativi ECM

- Corso obbligatorio “Comunicazione efficace tra professionista sanitario, paziente e
familiari come strumento di cura e di riduzione del rischio clinico” - 13 sett 2017
U.o.s.d. Qualita' e Formazione

- INCONTRI SULLA VIGILANZA 11 Ottobre'1l7 ore 12 presso la Sala riunioni UOC
Farmacia Presidio S. Giovanni Azienda Osp.S.G.A.

- Corso aziendale obbligatorio “Contenere la contenzione” 18 ottobre 2017
08.00/14.00 presso 1’Aula dei Direttori Azienda Ospedaliera S.G.Add. ECM 8.4
-Corso aggiornamento professione Inf.ca IPASVI 23 Novembre 2017 svolto corso
itinerante sulla diffusione della letteratura infermieristica e I'utilizzo delle banche dati
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on - line del Collegio IPASVI di Roma. “La ricerca delle evidenze scientifiche nell’
infermieristica attraverso 1’utilizzo delle banche dati on line Piano Formativo anno -
2017 Ore formative 5, presso Aula Folchi dalle ore 8.00 alle ore 14.00 N.6 (sei) Crediti
Formativi ECM

-Corso “Management per i Coordinatori”, Roma — Azienda Ospedaliera S. Giovanni
Addolorata Novembre-Dicembre 2017 Annalisa Pennini

-Corso “Migranti forzati vulnerabilita post traumatica e disagio psicosanitario grave” 6
dicembre 2017 ECM 5

- Corso “Management per Coordinatori” del 12 DIC 2017 presso l'aula formazione
UOSD Qualita e Formazione

CORSI FORMAZIONE AZIENDALE 2018

- Corso aziendale 24 Ottobre’19 per Coordinatori.

- Prevenzione e gestione della caduta del paziente nelle strutture sanitarie 7.8 ecm 9
OTTOBRE 2018 8.00 14.00 AULA FORMAZIONE 20 020 11/09/2018

- Contenere la contenzione ECM 8.4 18 ottobre 2018 08.00/14.00 aula dei direttori
11/09/2018

oppure 23 novembre 2018

Corso “ Minori stranieri € diritto alla salute” 19/06/2018 UOSD Qualita e Formazione
Sala Folchi Azienda Osp. S.Giovanni Addolorata.

Corso Pec Ict- Formazione Posta Nuova Posta Elettronica .Sede - Aula Formazione per
tutti i dipendenti , 25 luglio 2018-

Gli Accessi Venosi: Indicazioni e Gestione Ecm 11 il 14 Dic 2018 presso I’ Aula
Formazione 24/08/2018 quale Coord. Infco Picc Team

- Corso formativo “Violenza di genere :riconoscere e prevenire, accogliere e curare,
trattare e guarire”. dell’Azienda Ospedaliera S.Giovanni Addolorata di Roma, Sala
Folchi P.za S. Giovanni in Laterano , 76, in due giornate il 26-27 Novembre e 10-11
Dicembre 2018 con ECM 11

- CORSI FORMAZIONE esterni 2018:

- X1l Picc DAY del 4 Dicembre 2018 organizzata dalla Gavecelt, svolto a Bologha
Congressi .

CORSI FAD 2018 per 51 crediti totali:

1) “Il programma Nazionale Esiti: come interpretare ed usare i dati” Provider Zadig srl
—FNOPI 11 Luglio’18 - ECM 12

2) “Il paziente disfagico valutazione e gestione”- 6.8.18 ECM 5

3) “Lettura critica dell’articolo scientifico” per iscritti FNOPI — 3 Luglio 2018 ECM 5
4) “Influenza ed anziani: impatto epidemiologico, clinico ed economico. Programmare
e realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali” — 12.05.18 ECM 8

5) “ Le Vaccinazioni Obiettivi: Epidemiologia e prevenzione per la promozione della
salute” della Commissione Nazionale Formazione Continua Provider Zadig srl FNOPI
1 Agosto 2018 ECM 8.

6) “Morbillo e rosolia. Epidemiologia, sorveglianza e prevenzione” — Zadig srl FNOPI
-12.05.18 ECM 8

7) “Tracheostomia gestione del paziente” — Zadig srl FNOPI -12.05.18 ECM 5

8) “L’infermiere e le cure palliative” Zadig srl FNOPI 26.07.18 ECM 8

9) “Gli effetti della Legge 24/2017 sulla responsabilita professionale degli infermieri” -
Zadig srl FNOPI - 26.07.18 ECM 3.9

CORSI FORMAZIONE 2019

- “Ritorno al futuro: dalle iniziali esperienze alle nuove tecnologie in Gastroenterologia
ed Endoscopia digestiva” presso la Sala Folchi dell’Azienda Osp.S.Giovanni
Addolorata. 18-19 Gennaio 2019

- “Piani di Efficientamento nelle Aziende Ospedaliere” U.O.C. Qualita e Formazione,
presso la Sala Folchi dell’ Azienda Osp.S.Giovanni Addolorata. 12 Marzo 2019

- “Formare per assistere con cura. Strategie formative efficaci per I’infermieristica del
futuro® Comitato Infermieri Dirigenti del Lazio, in Roma Presidio Osp. S.Eugenio
Aula Montalcini, il 5 Giugno 2019, ECM 7

- Corso con superamento 10/10 del questionario apprendimento: LAVAGGIO ed
IGIENE DELLE MANI presente sul portale aziendale UOSD Formazione e Qualita



Aziendale, del 20/07/19.

Corso BLSD.

PROGETTO VALORE INPS - Corso'BLS.D Pediatrico Q7 Ottobre'20'15 con retrgining ogni due anni (2015 e 2017)
per certificazione IRC Italian Resuscitation Council presso I’Aula Formazione della
sede Aziendale

-Corso BLSD Pediatrico retraining di 8 ore con esame per conferma certificazione
IRC. 10 Aprile’17

-BLSD Sanitario 21 febbraio 2018 presso 1I’Aula Formazione della sede Aziendale

2 Corsi Valore PA formativi 60 ore INPS

1- Corso Progetto Valore PA 2016 “Management Sanitario e Metodologie e Modelli
di assistenza sanitaria” dall’ll Marzo al 17 Giugno 2016 Dipartimento Metodi
Modelli presso la Facolta di Economia Universita Sapienza di Roma. Attestato della
U. Sapienza del Corso di Formazione

2- Corso Progetto Valore PA 2018 Corso di I Livello “Qualita del servizio pubblico.
Centralita del cittadino. Gestione volta all’eccellenza Citizen relationship management
nelle Pubbliche Amministrazioni” lezioni dal 16 Gennaio’19 al 3 Aprile 2019, 12
lezioni di 5 ore presso Dipartimento Economia e Diritto, “Sapienza” Universita di
Roma. Attestato U. Sapienza Corso di Formazione.

ANTINCENDIO

2 Corsi antincendio
N. 2 corsi di Formazione ed Informazione antincendio(30 /03/2012)

VDT Corso PFA swl.1151 DG 29/12/17 corso addetti antincendio prot.6451 1/3/18.
Corso AEA con Nomina Addetto Emergenza Antincendio Corso di addetto
all’emergenza antincendio art.18 per I’Azienda Ospedaliera S. Giovanni- Addolorata
corso parte teorica/pratica svolto nelle giornate 3, 4, 5 Ottobre 2016 —con tre giornate
formative di 6 ora ciascuna, nel totale 18.30 ore presenza e superamento per

abilitazione di esame finale con votazione 30/30 presso 1’Aula di Formazione in sede
CORSI DI PERFEZIONAMENTO aziendale in Via A. Aradam 9 e presso la sede VVFF di via Tuscolana in Roma.

3 Corso VDT

N.3 corsi sull’'uso dei VDT (videoterminali) presso I’Azienda Osp. S. Giovanni-
Addolorata, con ’attribuzione di Crediti formativi ECM.

- 2 CORSI DI PERFEZIONAMENTO:

-“Corso di Perfezionamento in Bioetica” Febbraio - Maggio 2002 presso 1’Universita
“La Sapienza” di Roma, con frequenza di 4 mesi e superamento dell’esame finale con
il voto di 30/30.

-“Corso di Metodologia Didattica per Infermieri e Ostetriche docenti” presso il
Fatebenefratelli di Roma dal 5 al giorno 8 Novembre 2002. Crediti Formativi ECM 24

2 CORSI Progetto Valore PA 2018 tra il Dipartimento di Economia e Diritto, Sapienza
Universita di Roma e INPS, Direzione Regionale Lazio stipulata in data 17/12/2018 e
attivita didattica articolata in 60 ore complessive:

.-1 Corso Management Sanitario e Metodologia e Modelli di Assistenza Sanitaria"
presso la Facolta di Economia - Dipartimento Memotef. Via del Castro Laurenziano, 9
- 00161 Roma presso 1’Universita degli studi di Roma "La Sapienza" con attestato di
frequenza dal 11 Marzo al 17 Giugno’l6 con 60 ore di frequenza ANNO
ACCADEMICO 2015/2016.

-2 Corso Formazione “La qualita del servizio pubblico. La centralitd del cittadino e
gestione volta all’eccellenza " presso la Facoltd di Economia - Dipartimento di
Economia e Diritto, Sapienza Universita di Roma, Via del Castro Laurenziano, 9 -
00161 Roma con attestato di frequenza dal 16 gennaio 2019 al 3 aprile 2020 con 60
ore di frequenza ANNO ACCADEMICO 2019/2020

- Attivita di ricerca, per il Dr M.Finsinger Direttore della U.O.C. di Ginecologia ed
CONVEGNI

Pagina 13 - Curriculum vitae di
MARCHIONNI CLAUDIA



+ Qualifica conseguita

Capacita e competenze personali
Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.
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Ostetricia, ed il Dr.S.Passafaro, Direttore Medico dei P.P.0.0., presso la DMPO Aziendale dal 7
Novembre’05 a Dicembre’05 e nel Maggio’06 .

Partecipazione Convegni

- 7/06/2013 Congresso Nazionale dei Formatori per la Sicurezza sul Lavoro il al
3°presso il Centro Congressi Hotel Capannelle Via Siderno, 37 — Roma.

-- 3 ottobre 2014 Attestato partecipazione a convegni sulla salute qualita 626/94
“Safety quality enviroment. Stati generali della sicurezza” presso il salone Margherita Roma.

- 6/12/2017 Fondo asilo integrazione 2014. Migranti forzati vulnerabilita post
traumatica e disagio psicosanitario grave” Sala Folchi Azienda Osp.S.G.Addolorata

- 19 aprile 2018 convegno “Minori stranieri e diritto alla salute” P.za S. Giovanni in
Laterano, 76 Roma. Qualitad e Formazione AOSA

-12 Luglio 2018 Convegno “Politiche del Personale e Modelli organizzativi: riflessioni
dalla ricerca FIASO sul fabbisogno specialistico SSN” presso la Sala folchi dellAzienda
Ospedaliera S. Giovanni Addolorata di Roma, Sala folchi P.za S. Giovanni in Laterano , 76.

- il 14 Giugno 2019 Convegno IV Neonatologico “ La care in Neoanatologia” presso la
Sala Folchi dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni Addolorata di Roma .
- 27 Giugno 2019 Convegno ‘Il Servizio di emergenza e territoriale 118: attivita € modelli
organizzativi e prospettive” della FIASO presso la Sala Folchi dellAzienda Ospedaliera S.
Giovanni Addolorata di Roma, Sala folchi P.za S. Giovanni in Laterano, 76l.

COORDINATORE INFERMIERISTICO - c/o DPS UOC DAI per avviso interno
delib. n. 455/DG del 9 Aprile’09, a tuttoggi

DOCENTE C d L Infermieristica, Universita Cattolica Sacro Cuore, a tuttoggi

DOCENTE e COORDINATORE Corso Integrato D3 di “Infermieristica Materno
Infantile ”, canale B, del C.d.Laurea triennale Infermieristica, Universita “Sapienza” di
Roma, nel II semestre nell’anno accademico 2008 - 2009 presso la sede di Roma,
“Universita Lateranense” di Roma.

DOCENTE UCSC CDL OSTETRICIA 2004- 2016

DOCENTE Corsi OSS a.a. 2009-2011 e a.a. 2013-2015

COORDINATORE Corso Integrato CDL Ostetricia UCSC aa 2006 -2007
COORDINATORE del Corso Integrato CDL I nf.ca, 11l anno nell”’ aa 2014 -2015.
TUTOR C.d L Infermieristica U. C. S. Cuore a.a. 2005/2006 e a.a.2012/2013.

DOCENTE 2020-2021 al Corso di Laurea in Infermieristica “L"Prof. Mingoli Andrea Sapienza
Universita’ di Roma Sede San Giovanni Addolorata

COMPONENTE GRUPPO:

- Gruppo di studio, nel 2010, istituito dalla Direzione Medica dei P.P.O0.O
dell’Azienda Ospedaliera S Giovanni Addolorata, per il prelievo delle cellule
staminali dal cordone ombelicale.

- Gruppo di lavoro, nel 2010, istituito dalla Direzione Assistenza Infermieristica e
Ostetrica D.A.ILO.R.T. dell’Azienda Osp. S. Giovanni - Addolorata, costituito per la
stesura delle procedure aziendali per le medicazioni delle ferite.

- Gruppo lavoro ricerca presso la DMPO Aziendale Novembre’- Dicembre’05 e
Maggio’06

- Gruppo GOCIO, per il controllo infezioni Ospedaliere fino al 2014.

- Lavori di gruppo e stesura procedure interne alla DAI (neoassunto) e Picc Team

- Gruppo controllo ricognizione scorte con Farmaciste nelle UU.OO/ Servizi ad oggi

- Gruppo controllo Ausili minori e maggiori con Personale Inf. e Tecnico SSP nelle
Uu.00o/

- Gruppo controllo dei PC e Carrelli con Personale Inf. rischio clinico nelle UU.O0
- Addetto AEA, Corso AEA Corso di addetto all’emergenza antincendio



Prima lingua
Altre lingue

+ Capacita di lettura, scrittura,
espressione orale.

Capacita e competenze
organizzative.

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita
di volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.
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- Addetto BLSD, Corso BLSD Pediatrico e Sanitario

-Gruppo di lavoro per la D-Generale per ripristino attivita nella Sala PUCCINOTTI
2019 collaborazione con Uff Prog.Cons.Valor. del Direttore Patrimonio Storico
Architetto Dr Pontoriero.

-Referente Social Aziendale Facebook

-Partecipante Micro Team disposizione DG marzo 2020:

1.Micro Team “ripresa attivita ambulatoriale” - 2.Micro Team “comunicazioni Covid
197,

Idoneita colloqui sostenuti:

- idonea, nel 2010, insieme alle CPSI Ewa Jagela e Sabrina Meuti, per conferimento
interno incarico come tutor coordinatore per la scuola infermieri (Delib.D.G. n.1082
del 28/06/2010).

- idonea per il conferimento interno di incarico Direttore DAIORT Direzione
Assistenza Ostetrica Riabilitativa e Tecnico Sanitaria, indetto con deliberazione
n.286/DG del 25.03.2011.

- idonea, selezione per titoli 2019, bando direttore Didattico Universita “Sapienza” di
Roma con sede S.Giovanni.

ITALIANO

INGLESE livello: buonol/discreto

n.2 CORSI INGLESE:

‘Chandler” di Roma nellanno 1995 con superamento dellesame finale annuale (livello:
buono/discreto).

“Cardinal Languages S.r.l. ” di Roma nell’anno 2002, con superamento dell'esame di fine anno
14/05/02 e raggiungimento del livello finale intermedio (livello: buono/discreto).

LINGUA
INGLESE

LIVELLO PARLATO
BUONO

LIVELLO SCRITTO
BUONO

- Conoscenza processi assistenziali e organizzative e gestione del personale in
relazione al servizio presso la DAI svolto nei 10 anni di attivita di COORDINATORE
Infermieristico dal 2010 a tutt’oggi..

- Buona capacita di lavorare in gruppo, per le relazioni interpersonali, abilita
nell'ascolto, nominata Referente Umanizzazione. Implementazione con lo staff DA, di
elaborati finali, protocolli e procedure deliberate.

- Conoscenza processi ospedalieri/formative ed esperienza lavorativa e formativa da
docente, organizzativa di corsi, seminari, convegni e congressi aziendali.

- COORDINATORE, in passato, Corso Int. Universita “Sapienza” e U.C.S.C. Roma.

ORGANIZZAZIONE SEMINARI e CORSI ECM

-Corso ECM nel 2010 e 2011 con la UOC di Formazione Personale presso la UOC Nefrologia e
Dialisi “PROCESSO ASSISTENZIALE AL PAZIENTE DIALIZZATO” 2°.

- Corso di addestramento per monitor portatile in Dialisi, per la macchina da dialisi Prismaflex,
per il personale inf.co e medico dellUTIC, TIPO Rianimazione e Dialisi nelle seguenti date: 18
Aprile, 4, 12 e 16 Maggio11 2011, presso la sala Riunioni Anestesia Ill dell’Azienda Osp.
S.Giovanni — Addolorata di Roma.

- Corso/Seminario “Importanza Della Lettura “ Settembre e Ottobre 2013 organizzato dalla
Dr.ssa T. Leonetti. Collaborazione Seminario nella U.O.C. di Neonatologia

- Corso ECM nel 2018 con la UOC di Formazione Personale presso la Sede per Servizio Picc
Team “Gestione accessi venosi”.

-corso formazione aziendale 2018, quale Coordinatore Picc Team ‘“gestione accessi
venosi” formazione del personale infermieristico aziendale con corsi gestione picc sul
campo, nel 2019 agli infermieri della Radioterapia.

ORGANIZZAZIONE VISITE AZIENDALI/ ACCOGLIENZA STUDENTI

- 4 visite: accoglienza di 4 gruppi di studenti (infermieri, medici e tecnici) Americani
della Walsh University dell’Ohio con sede a Roma a Castel Gandolfo presso la nostra
Azienda, nelle seguenti date: 21 Giugno 2016, 8 novembre 2017, 19 giugno 2018, e 13



Capacita e competenze tecniche

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

Ulteriori informazioni personali
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maggio 2019. Ricevuti 2 encomi.

- 1 visita: accoglienza e organizzazione visita di gruppi studenti Tedeschi il 6 dicembre
2018 Ospedale WESTPFALZKLINKUM (Germania) in collaborazione con la UOC
Formazione Aziendale, nel 2019 ed il Direttore Didattico Azienda Osp.
S.Giovanni/Addolorata.

ORGANIZZAZIONE EVENTI U.0.C. di Ginecologia Az.Osp.S.Giovanni/Addolorata

s Organizzazione di tre convegni, presieduti dal Direttore U.O.C. di
Ginecologia e Ostetricia, per medici e ostetriche nelle date: 11/10/2002,
22/10/2004 ed il 30/01/2009 , Azienda S. Giovanni - Addolorata — Britannico;
figurando rispettivamente nella Segreteria scientifica, organizzativa e nel
Comitato Organizzativo, organizzati dalla U.0.S.D. Formazione Risorse
Umane. Nel comitato organizzativo al Corso del 30/01/2009, evento
accreditato riservato a Medici ed Ostetriche, del Presidente: Prof. M.
Finsinger "EMERGENZE IN OSTETRICIA EMORRAGIE DEL Il
TRIMESTRE”, Aula “Antico Atrio” S. Giovanni — Roma.

s collaborazione Manifestazione del 12 ottobre’13 “Festeggiamo 1’autunno con
Parole e Musica” organizzato P.O. Area Materno Infantile.

= collaborazione “Festa del Volontariato del 24 Giugno 2019 presso la Sala
Folchi della Azienda Ospedaliera S.G.Addolorata

GRUPPO DI LAVORO per PROCEDURE
- nel 2010 del gruppo di lavoro come infermiera per la stesura delle procedure
aziendali per le medicazioni delle ferite, istituito dalla Direzione Assistenza
Infermieristica e Ostetrica D.A.I.O.R.T. dell’Azienda Osp. S. Giovanni - Addolorata.
Collaborato con le CPSI Pediatriche, come CPSI Coordinatore, c/o la UOC di
Neonatologia
- Procedura per la corretta esecuzione dello screening neonatale
- Procedura per la corretta raccolta e conservazione del latte materno” nel 2014
giugno approvata dalla direzione aziendale.
- Procedure interne assistenziali riconosciute dall’azienda per sistema premiante
e opuscolo informativo per il paziente dializzato con il personale
infermieristico della u.o.c. Di nefrologia e dialisi .
- Procedura accessi venosi con personale infermieristico del servizio picc team
- Procedura “inserimento neoassunto” come dai, marzo 2019, deliberata a
luglio 2019 dalla Dr.ssa A. Leto Direttore DPS.

- Procedure interne per attivita della Direzione DA
- Procedura utilizzo tablet maggio 2021 in attesa riscontro D.Sanitario.

- Buone conoscenza utilizzo del pc e dei programmi (word, excel, power point), e
gestionali di controllo delle presenze del personale: Iris e Noipa)

- Corso “Nuova versione posta elettronica sistema Aula formazione del 16/12/2015..

- Corso Pec Ict- Formazione Posta Nuova Posta Elettronica 25/7/2018

- dichiara di aver partecipato a due corsi di Formazione ed Informazione antincendio e
tre sull’uso dei VDT (videoterminali) presso I’Azienda Osp. S. Giovanni-Addolorata,
con ’attribuzione di Crediti formativi ECM.

-di aver presentato il corso di addestramento per monitor portatile in Dialisi, per la
macchina da dialisi Prismaflex, per il personale inf.co e medico dell’UTIC, TIPO
Rianimazione e Dialisi nelle sequenti date: 18 Aprile, 4, 12 e 16 Maggio’11 2011,
presso la sala Riunioni Anestesia III dell’Azienda Osp. S.Giovanni — Addolorata di
Roma.

- IDONEA selezione interna per n. 3 tutor coordinatori da assegnare alla Sede didattica
Corso di Laurea inf.ca presso la nostra Azienda con I’universita Sapienza di Roma con
Direttore Didattico. Delib. D.G. n.1082 del 28/06/2010.

- ldonea awviso interno per Direttore DAIORT e sostenuto il colloquio, per il
conferimento interno di incarico Direttore DAIORT Direzione Assistenza Ostetrica
Riabilitativa e Tecnico Sanitaria, indetto con deliberazione n.286/DG del 25.03.2011.

- IDONEA awviso interno del.n.455/DG, del 1/04/2009, per titoli ed esami, in
esecuzione della deliberazione n.1513/DG del 13/11/2008, per I’affidamento delle
funzioni di coordinamento di cui all’art.10 del CCNL 20.9.2001 a n.5 elevati ad 8
collaboratori professionali sanitari, infermieri, categoria D, di cui all’art.10 del CCNL
20.9.2001, con posizione n.°14, e:

- VINCITA CONCORSO Coordinatori Inf.co 2008



Trattamento dei dati personali,
informativa e consenso
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Referente progetto Umanizzazione U x U

- referente Associazioni Volontariato

- corista coro ospedaliero

- organizzazione eventi “Festa del volontariato” del 24 Giugno 2019

- creazione brochure opuscoli per ['utenza
- Esperienza segreteria scuola “corso di laurea per ostetricia” sita all’Addolorata
- Superamento e assegnazione per vincita avviso/bando interno per S.A.l. 2000
- Vincita concorso interno, indetto dal D.G., per Infermiera “professionale” con
Funzioni di Segreteria, essendo in stato di gravidanza, Uoc Ginecologia ed Ostetricia
- Infermiera presso la Direzione Medica dei Presidi Ospedalieri, per lavori di statistica
e di ricerca, D.M.P.O.Dr. Passafaro, Dicembre’05 ¢ Maggio’06;
- Vincitrice Concorso Usl Rm 3, Via Filippo Meda n°35, 00157 - Roma con atto
deliberativo n°13 dell’11/01/93 per I’assunzione di 35 infermieri professionali.
- Vincita Avviso di vacanza dei corsi di insegnamento per ’A.A. 2020/2021 - CdL in
“Infermieristica” sede AO San Giovanni Addolorata - rivolto al personale in servizio a
tempo indeterminato dipendente dell’ Azienda

Encomi 2013-2020

- Encomio personale Nefrologia e Dialisi n. 413 fam. Cristiani, prot. 11231-2013,
encomio Cusa/Dionisio n.406, prot. 9414/2013, dal paz. Grossi Fabio.

Neonatologia encomi 513, 523 e 524 e 525 prot. n° 33928 del 05/12/2013 —
-Ringraziamenti al personale del Nido nel 2014 e alla scrivente Caposala inoltrati alla
P.O. Coordinatrice dell’ Area Materno Infantile.

- Encomio es, Estremi del Documento n. 11010100-2014-266 del 10/05/2014 11:23
Protocollo n. 13985/2014 del 12/05/2014 trasmesso dall’lURP da parte dell’azienda
come un gesto di apprezzamento da parte dei cittadini per 1’operato e di
riconoscimento delle competenze e delle professionalita messe in campo al fine di
migliorare i servizi offerti.

- Encomio ringraziamento accoglienza studenti americani di Ohio del 15 Dic 2014 in
seguito alla visita in Azienda dal Direttore della Walsh University

- Encomio nel 2015 come Coordinatore Infermieristico della DAIORT, svolgendo
attivita presso il Presidio Addolorata Britannico, da parte del Dr Ronci, Direttore FF
UOC Ematologia per la disponibilita e capacita lavorative dimostrate collaborando
presso il nuovo Polo Onco Ematologico del Presidio Addolorata.

- Encomio “coordinamento e organizzazione impeccabile” del 6 Giugno 2019 in
seguito alla visita degli studenti americani di Ohio del 13 Maggio’19 dal Direttore Dr
D. Mori della Walsh University.

- Articolo Nuovo Corriere di Roma e del Lazio editoriale n.40 del 12 giugno 2018,
“PICC team: un’eccellenza del San Giovanni — Addolorata” citata quale Coordinatore
Infermieri, Servizio Picc Team.

-ENCOMIO D.S Dr A Fortino./Direttore DPS Dr.ssa A.Leto 2019 per collaborazione
Direzione Sanitaria e Supporto Ufficio ALPI (Attivita Libero Professionale
Intramoenia), per programmazione degenza e due interventi chirurgici pazienti
solventi,

-ENCOMIO D.G.Dr M.Annicchiarico 2020. per attivita svolta per la Sala Puccinotti
con il Direttore Arch F.Pontoriero

In relazione a quanto riportato, autorizzo il trattamento dei dati contenuti nel presente
curriculum vitae, miei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali” .

Roma, 29/05/2021

Fir.to
Claudia Marchionni





