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I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) titoli di carriera: 10:

b) titoli accademici e di studio: 3;

¢) pubblicazioni e titoli scientifici: 3;

d) curriculum formativo e professionale: 4.

Per la valutazione dei titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20,21,22.23 e 69 del
DPR 483/97, nonché le disposizioni di cui all'art.45 del D.Lgs.n.368/1999 (la specializzazione conseguita ai sensi
del D.Lgs 8.8.1991, n.257 o del D.Lgs. 17.8.1999, n.368, anche se fatta valere come requisito di ammissione, sari valutata
tra i titoli di carriera come servizio prestato nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del
corso di studi, cosi come previsto dall'art.45 del D.Lgs.n.368/1999, purché il candidato, cosi come previsto dal bando,
avra dichiarato, tramite dichiarazione sostitutiva, di aver conseguito la Specializzazione ai sensi del D.Lgs 8.8.1991, n.257
odel D.Lgs. 17.8.1999, n.368 specificando, altresi, la durata del corso di studi).

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio saranno applicate le disposizioni di cui all'art.69, c. 5, del
DPR 483/97.

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del curriculum formativo e professionale saranno
applicati i criteri previsti dall'art.| | del DPR 483/97. 4

Riguardo alla documentazione prodotta dai candidati, la Commissione stabilisce di valutare solo quella
prodotta in originale, in fotocopia autenticata o autocertificata secondo le norme vigenti, cosi come
espressamente indicato sul bando di concorso.



