+ AZIENDA OSPEDALIERA @ REGIONE

SAN GIOVANNI ADDOLORATA LAZIO >

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Numero data

Oggetto: Procedura di manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura di posti nel profilo di
Dirigente Medico disciplina Medicina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro per le esigenze della
Medicina del Lavoro, con funzioni di Medico Competente per le esigenze connesse all’emergenza Covid-
|9, indetta con deliberazione n.866/2020. Approvazione lavori Commissione Esaminatrice. Atti
conseguenti.

Esercizio 2021 Conto U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

Silvia Lucaferri
Centro di Costo

. Estensore
Sottoconto n
Budget: Il Responsabile del procedimento
- Assegnato €
- Utilizzato € Data Firma
- Presente Atto €
- Residuo € Il Direttore della U.o.c.
Dr.ssa Floriana Rosati
Ovvero schema allegato [ ] Data Firma

Scostamento Budget NO[] Sl ]
Proposta n. 77 del 22.01.2021 (DIG)

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Firmato digitalmente da: Pasquale Ferrari
Data: 25/01/2021 14:34:27
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IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Esercizio 2021 Conto

Centro di Costo 1UO10400

Sottoconto n. 505010107 Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 48.394,23
- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2021 Conto

Centro di Costo 1UO10400

Sottoconto n. 505010110 Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 12.911,58

- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2022 Conto

Centro di Costo 1UO10400

Sottoconto n. 505010107Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Competenze fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 9.678,85

- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2022 Conto

Centro di Costo 1UO10400

Sottoconto n. 505010110 Costo del personale dirigente
medico - tempo determinato - Oneri Sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 2.582,32

- Residuo €

Scostamento Budget NO O S O

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Deliberazione n. del




Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RICHIAMATO

VISTI

VISTI

RICHIAMATE

CONSIDERATO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n.866/DG del 4.11.2020 ¢ stata indetta, in via d’'urgenza, una
procedura di una manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura di
posti nel profilo di Dirigente Medico disciplina Medicina del Lavoro e sicurezza
degli ambienti di lavoro per le esigenze della Medicina del Lavoro, con funzioni di
Medico Competente per le esigenze connesse al’emergenza Covid-19, ai sensi
dell’art.2-ter del Decreto legge 17 marzo 2020, n.18, convertito con modificazioni
dalla Legge 24 aprile 2020, n.27, avente ad oggetto “Misure di potenziamento del
Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per famiglie, lavoratori e
imprese connesse al’emergenza epidemiologica da COVID-19;

che con deliberazione n.1021 del 17.12.2020 e stata disposta 'ammissione alla
procedura di cui trattasi il candidato SERRUTO PASQUALE nato in data
05/01/1988, che risulta aver presentato istanza a seguito della riapertura dei
termini per la costituzione di un ulteriore elenco di riserva ed e stata nominata
'apposita Commissione Esaminatrice;

che la Commissione esaminatrice ha terminato i lavori il 21.1.2021 rimettendo gli
atti per gli adempimenti conseguenti;

il bando della selezione di cui trattasi ed in particolare I'art.l1), che, tra l'altro,
prevede che:
... omissis...
Alla conclusione della procedura selettiva, riconosciuta la regolarita degli atti, con espresso
atto deliberativo del Direttore Generale dellAzienda, é approvata la graduatoria finale di
merito — a valenza regionale.
La graduatoria sara pubblicata nel sito aziendale.
L’assunzione dei vincitori & sempre subordinata alla verifica da parte dellAzienda della
compatibilita economico-finanziaria”.

gli articoli 18 e |19 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483 che stabiliscono
rispettivamente le modalita relative al conferimento dei posti e gli adempimenti dei
vincitori nonché l'art.12 del bando;

il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i.;

il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i,;

il D.P.R. 483/1997;

i vigenti CC.NNL.LL per l'area della dirigenza medica;

tutte le direttive regionali relative all’assunzione del personale del SSR ed in
particolare il DCA U00378/2019;

che nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalla Commissione Esaminatrice
suddetta, la cui regolarita e stata rilevata dall’esame del verbale, e alla conseguente
approvazione della graduatoria di merito;
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RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

di approvare gli atti del 21.1.2021 svolti dalla Commissione Esaminatrice e per
I'effetto di approvare la seguente graduatoria di merito:

TITOL! PUBBLICAZIONI | CURRICULUM
ACCADEMICIE | E TITOLI FORMATIVO E
DI STUDIO SCIENTIFICI PROF.LE (MAX
(MAX P.3) (MAX P.3) P.4)

5,431 0,00 0,00

TITOLI DI
CARRIERA
(MAX.P.10)

PUNTEGGIO

COGNOME NOME COMPLESSIVO

1| SERRUTO PASQUALE 1,400 6,831

di disporre I'assunzione del candidato sopra indicato con rapporto di lavoro a
tempo determinato della durata di un anno nel profilo professionale di Dirigente
Medico disciplina Medicina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro per le
esigenze della Medicina del Lavoro, con funzioni di Medico Competente;

di subordinare I'assunzione del candidato sopra indicato alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato;

che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza €& totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart.] della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno rispetto
delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale

del presente provvedimento:

7
A X4

K/

<3

di approvare gli atti del 21.1.2021 svolti dalla Commissione Esaminatrice della procedura di
manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura di posti nel profilo di Dirigente
Medico disciplina Medicina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro per le esigenze
della Medicina del Lavoro, con funzioni di Medico Competente per le esigenze connesse
al’emergenza Covid-19, indetta con deliberazione n.866/DG del 4.11.2020, e per I'effetto
di approvare la seguente graduatoria di merito:

TITOLI DI TIToL! PUBBLICAZIONIE | CURRICULUM
CARRIERA ACCADEMICIE DI | TITOLI SCIENTIFICI | FORMATIVO E
(MAX.P.10) STUDIO (MAXP.3) | (MAX P.3) PROF.LE (MAX P.4)

PUNTEGGIO

COGNOME NOME COMPLESSIVO

1| SERRUTO | PASQUALE 5,431 0,00 0,00 1,400 6,831

di disporre l'assunzione del candidato sopra indicato con rapporto di lavoro a tempo
determinato della durata di un anno nel profilo professionale di Dirigente Medico disciplina
Medicina del Lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro per le esigenze della Medicina del
Lavoro, con funzioni di Medico Competente;

di subordinare I'assunzione del candidato sopra indicato alla sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e determinato;

Deliberazione n. del 4



% di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, in relazione
allunita da assumere presso questa Azienda, ammonta complessivamente a euro 73.566,97
e trova copertura nel budget assunzionale e trova riferimento:

anno 202|

quanto a 48.394,23 euro sul conto n. 505010107 ( Costo del personale dirigente medico
tempo determinato - Competenze fisse ) del bilancio economico 2021;

quanto a 12.911,58 euro sul conto n. 505010110 ( Costo del personale dirigente medico
tempo determinato - Oneri Sociali ) del bilancio economico 2021.

anno 2022

quanto a 9.678,85 euro sul conto n. 505010107 ( Costo del personale dirigente medico
tempo determinato - Competenze fisse ) del bilancio economico 2022;

quanto a 2.582,32 euro sul conto n. 505010110 ( Costo del personale dirigente medico
tempo determinato - Oneri Sociali ) del bilancio economico 2022.

Il Direttore della U.O.C.
Dr.ssa Floriana Rosati

Deliberazione n. del 5



VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferiti con Deliberazione del Direttore Generale ff. n. 0l dell’ 8
gennaio 2021;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

Deliberazione n.

Il Direttore Generale f.f.
Cristiano Camponi

del
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DELIBERAZIONE N. DEL

Si attesta che la deliberazione: é stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data

- € stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione originale
Composta di n. fogli
Esecutiva il,

Il Direttore U.O.C Affari Generali e gestione
amministrativa ALPI
(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)
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