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Esercizio 2020 Conto 505010100

Centro di Costo

Sottoconto n. 505010107 costo del personale
dirigente medico sanitario - tempo determinato —
competenze fisse

Budget:
- Assegnato

- Utilizzato

€

€
- Presente Atto € 9.649,07
- Residuo €

Scostamento Budget NO [O S O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2020 Conto 505010100

Centro di Costo

Sottoconto n. 5050101 10 costo personale dirigente
ruolo tecnico - tempo determinato - oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 2.574,37

- Residuo €

Scostamento Budget NO [ SI O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2021 Conto 505010100

Centro di Costo

Sottoconto n. 505010107 costo del personale
dirigente medico sanitario - tempo determinato —
competenze fisse

Budget:
- Assegnato

- Utilizzato

€

€
- Presente Atto € 222.643,25
- Residuo €

Scostamento Budget NO [O S O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Esercizio 2021 Conto . 505010100

Centro di Costo

Sottoconto n. 505010110 costo personale dirigente
ruolo tecnico - tempo determinato - oneri sociali

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 59.401,22

- Residuo €

Scostamento Budget NO [O SI O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Data

Deliberazione n. del




VISTO

IN VIRTU’

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTO

CONSIDERATO

RICHIAMATI

Deliberazione n.

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.;

dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00206 del 2 agosto 2019;

che con deliberazione n. 406/DG del 21.5.2020 e stata indetta una
procedura di manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura di
posti nel profilo di dirigente medico disciplina di Anestesia e rianimazione
per le esigenze connesse all’emergenza Covid-19;

che con deliberazione n. 535/DG del 8.7.2020, cosi come parzialmente
rettificata dalla deliberazione n. 558/2020, questa Azienda ha approvato la
graduatoria di merito;

che nell’ambito di una situazione di gravissima carenza di personale e di una
permanente situazione straordinaria di emergenza epidemiologica connessa
al Covid-19, presso questa Azienda Ospedaliera continua a ritenersi
necessario reperire, con urgenza, ulteriori unita in vari profili, tra cui figura
quello di dirigente medico di disciplina anestesia e rianimazione;

che con deliberazione n. 924/DG del 20.11.2020 questa Azienda ha
proceduto, a seguito di riapertura dei termini, alla ammissione ed
esclusione di ulteriori candidati per la costituzione di un elenco di riserva;

che con la stessa deliberazione sopra citata e stata anche confermata la
composizione della Commissione esaminatrice precedentemente nominata
con deliberazione n. 475/2020;

che la Commissione esaminatrice ha terminato i propri lavori in data
3.12.2020;

che nulla osta all’approvazione degli atti svolti dalla suddetta
Commissione, la cui regolarita e stata rilevata dall’esame del verbale
depositato agli atti d'ufficio e conseguentemente nulla osta alla
approvazione dell’elenco di riserva costituito;

il DPR n. 487 del 9.5.1994 e smi;

il DPR n.483 del 10 dicembre 1997;

il DPR n. 445/2000 e s.m.i.

il D.M 30.1.1998 “Tabelle relative alle discipline equipollenti previste dalla normativa

regolamentare per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo
sanitario del Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i.;

il D.M. 31.1.1998 “Tabella relativa alle specializzazioni affini previste dalla disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale” e s.m.i.

del



VISTE le Direttive Regionali in materia di assunzioni;

RICHIAMATE le disposizioni in merito alla disciplina vigente sui rapporti di lavoro flessibile,
contenuti nel D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e smi;

RICHIAMATA la disciplina vigente dei CCNL dell’'area dirigenza medica e veterinaria del
SSN
RITENUTO pertanto, per quanto sopra esposto:

di dover approvare gli atti della Commissione esaminatrice relativi alla
riapertura dei termini della procedura di manifestazione d’interesse per
soli titoli per la copertura di posti nel profilo di dirigente medico disciplina
di Anestesia e rianimazione per le esigenze connesse al’emergenza Covid-
|9, indetta con deliberazione n. 406/DG del 21.5.2020, e per leffetto:

e di approvare I'elenco di riserva costituito, in ordine di punteggio,
sotto riportato:

candidato carriera tizloli - pubbli.cazio curriculum totale

| | NENCINI CECILIA 10,000 | 0,000 | 0,240 | 0,130 | 10,370

2 | CECCA SERENA 0,079 | 0,250 | 0,000 | 0,307 | 0,636

3 | CARUSO STEFANO 0,18 | 0,000 | 0040 | 0,060 | 0,218
4 | GIURA FRANCESCA

ROMANA 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000

e di avviare il procedimento di assunzione a tempo pieno e

determinato per dodici mesi nei confronti dei n. 4 soggetti indicati

nell’elenco;

e di subordinare l'istaurarsi dei rapporto di lavoro con i dirigenti
medici sopra indicati alla comunicazione, da parte degli stessi,
della propria disponibilita all’assunzione ed alla sottoscrizione di
apposito contratto individuale di lavoro;

di dare atto che la spesa stimata, derivante dal presente provvedimento, &
complessivamente pari a € 294.267,91, il cui valore rientra nell’ambito del
budget assunzionale, fermo restando l'inserimento della spesa suddetta
nel’lambito della distinta tenuta contabile relativa alla gestione
del’emergenza;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella
forma e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio
pubblico, ai sensi dell’'art. | della Legge 20/94 e successive modifiche ed
integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di
cui all’art. | della Legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;
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ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario
ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

di approvare gli atti della Commissione esaminatrice, relativi alla riapertura dei termini della
procedura di manifestazione d’interesse per soli titoli per la copertura di posti nel profilo di
dirigente medico disciplina di Anestesia e rianimazione per le esigenze connesse all’emergenza
Covid-19, indetta con deliberazione n. 406/DG del 21.5.2020, e per I'effetto:

* di approvare I'elenco di riserva costituito, in ordine di punteggio, sotto riportato:

candidato carriera acc:;ZLici PUbb:ic azio curriculum totale
I | NENCINI CECILIA 10,000 | 0,000 | 0,240 0,130 | 10,370
2 | CECCA SERENA 0,079 | 0,250 | 0,000 | 0,307 | 0,636
3 | CARUSO STEFANO 0,118 0,000 | 0,040 0,060 | 0,218
4 | GIURA FRANCESCA
ROMANA 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000 | 0,000

* di avviare il procedimento di assunzione a tempo pieno e determinato per dodici mesi
nei confronti dei n. 4 soggetti indicati nell’elenco;

* di subordinare listaurarsi dei rapporto di lavoro con i dirigenti medici sopra indicati
alla comunicazione, da parte degli stessi, della propria disponibilita all’assunzione ed alla
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro;

di dare atto che | la spesa stimata, derivante dal presente provvedimento, & complessivamente
pari a € 294.267,91, il cui valore rientra nel’ambito del budget assunzionale fermo restando
linserimento della spesa suddetta nell’ambito della distinta tenuta contabile relativa alla gestione
dell’emergenza e trova:

Anno 2020

- quanto ad euro 9.649,07 sul conto n. 505010107 (costo del personale dirigente
medico sanitario - tempo determinato — competenze fisse);
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- quanto ad euro 2.574,37 sul conto n. 505010110 (costo personale dirigente medico
sanitario - tempo determinato - oneri sociali);

Anno 2021

- quanto ad euro 222.643,25 sul conto n. 505010107 (costo del personale dirigente
medico sanitario - tempo determinato — competenze fisse);

- quanto ad euro 59.401,22 sul conto n. 505010110 (costo personale dirigente
medico sanitario - tempo determinato - oneri sociali);

di pubblicare sul sito aziendale il presente provvedimento e trasmettere lo stesso alla Regione
Lazio, agli interessati, nonché alle UU.OO e/o Uffici competenti al fine di porre in essere gli
adempimenti conseguenziali.

La U.O.C Affari Generali e gestione amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Annicchiarico

Deliberazione n. del 6
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Si attesta che la deliberazione: ¢ stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data

- € stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

Deliberazione originale
Composta di n. fogli
Esecutiva il,

Il Direttore U.O.C Affari Generali e gestione
amministrativa ALPI
(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)

Deliberazione n. del 7
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