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Atto adottato dall’Azienda 
 

 
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE      135/DG   ____24 Feb. 2020_______________________                                                                                                      
                                                                                                                    Numero                                      data 

 

Oggetto:  Concorso  pubblico indetto con deliberazione n.379/2019,  in forma aggregata, per titoli ed esami, a n.5 
posti  nel ruolo sanitario, profilo professionale: Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale  per le esigenze 
del centro di senologia, ripartiti nel modo seguente: 
- n.1 posto per l’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata, quale Azienda capofila; 
- n.2 posti per l’ASL Roma 1, quale Azienda aggregata; 
- n.2 posti per gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma, quale Azienda aggregata. 
Approvazione graduatoria, dichiarazione dei vincitori e avvio procedura di assunzione a tempo indeterminato 
 
Esercizio       2020      Conto  
                                               -----------------------------------------                                    ---------------------------------------------- 
 

 
Centro di Costo    1UO10400 
                                        -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

Sottoconto n°              
                                          ------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Budget:   
- Assegnato        €                                  
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Presente Atto   €                   
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------ 

- Residuo            €                     
                                                                                         ------------------------------------------------------------------------------- 
 

 
Ovvero schema allegato            
 
Scostamento Budget        NO               SI    
 
Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e 
Patrimoniale   
Pasquale Ferrari 
 
Data ____________   Firma _______________ 
 

U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane 
  

  
 f.to Silvia Lucaferri_____ 
 Estensore 
 
Il Responsabile del procedimento 
 
Data ________  Firma _f.to Silvia Lucaferri______________ 
 
Per 
Il Direttore della U.o.c.   
Floriana Rosati 
 
Data _13/2/2020____  Firmaf.to Luca De Lucia ____________ 

 
 

Proposta n°___140________ del __14-02-20___________ 
         
                                                 

 
 

 
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO  

 
___________________________________ 

 
___________________________________ 

 
    Data 18/2/2020___________________ 
 

______________________________________ 
IL DIRETTORE SANITARIO  

f.to Antonio Fortino 

 
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 
__________________________________________ 

 
__________________________________________ 

 
    Data _17/2/20____________________ 
 

________________________________________ 
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

f.to Cristiano Camponi 

La presente deliberazione si compone di n° _12_ di cui n° ___ di pagine di allegati e di una pagina attestante la pubblicazione e 
l’esecutività, che ne formano parte integrante e sostanziale. 
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Esercizio   2020          Conto  505010100 
 
                                      

 
Centro di Costo   11020900 
                                          -         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

 
Sottoconto n.505010101 Costo del personale dirigente 
medico - tempo indeterminato - Competenze fisse 
 
      
 

Budget:   
- Assegnato        €                                  
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Presente Atto   €   45.738,00 
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Residuo            €                     
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

Scostamento Budget        NO  □         SI   □ 
 
 
Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e 
Patrimoniale    f.to dr. P. Ferrari _________________ 
 
Data_17/2/20___________ 
 

 
Esercizio   2020                       Conto  505010100 
                                                
 
 

 
Centro di Costo   11020900 
                                          -         -------------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

 
Sottoconto n. 505010104 Costo del personale dirigente 
medico - tempo indeterminato - Oneri Sociali 
   
                                           

Budget:   
- Assegnato        €                                  
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato         €                    
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Presente Atto   €    12.202,90 
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Residuo            €                     
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

 

Scostamento Budget             NO   □ SI   □ 
 
 
Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e 
Patrimoniale     _____f.to dr. P. Ferrari____________ 
 

 
Data_17/2/20___________ 
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Il Direttore della U.O.C.  Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni; 

PREMESSO che con deliberazione n.379/2019 è stato indetto  un concorso pubblico, in forma 
aggregata, per titoli ed esami, a n.5 posti  nel ruolo sanitario, profilo professionale: 
Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale  per le esigenze del centro di 
senologia, ripartiti nel modo seguente: 
− n.1 posto per l’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni 

Addolorata, quale Azienda capofila; 
− n.2 posti per l’ASL Roma 1, quale Azienda aggregata; 
− n.2 posti per gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma, quale Azienda aggregata; 

 che il bando integrale del suddetto concorso è stato pubblicato sul BURL n.51 del 
25.6.2019 e per estratto sulla GU n.55 – quarta serie speciale - del 12.7.2019  e che la 
data di scadenza per la presentazione delle relative domande di partecipazione era 
fissata al 12.8.2019; 

 che con la deliberazione n.130/2019, integrata con deliberazione n.177/2019, si è 
proceduto alla nomina della Commissione Esaminatrice, nonché all’ammissione ed 
esclusione delle domande di partecipazione pervenute; 

 che la citata Commissione Esaminatrice ha terminato i lavori il 11.2.2020 rimettendo gli 
atti per gli adempimenti conseguenti; 

 che con la citata deliberazione sono stati ammessi, con riserva, n.4 candidati, di cui n.1- 
DRAGO STEFANO - non ha sostenuto la prova scritta, n.1 – KABHULI KERENGI -
non ha superato la prova scritta e n.2 – DEGLI EFFETTI ELEONORA e 
SCARAMUZZO ROSA - hanno superato le prove d’esame; 

 che sono stati effettuati e conclusi gli accertamenti e i controlli istruttori – con esito 
positivo - in relazione a taluni requisiti di ammissione  delle candidate Degli Effetti 
Eleonora e Scaramuzzo Rosa; 
 

RICHIAMATO  il bando del concorso di cui trattasi ed in particolare l’art.11), che, tra l’altro, prevede 
che: 
… omissis… 

Alla conclusione delle procedure concorsuali, riconosciuta la regolarità degli atti del 
concorso, con espresso atto del Commissario Straordinario dell’Azienda, è adottata la 
graduatoria finale di merito, che deve riportare i nominativi dei vincitori, i punteggi 
ottenuti nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame, nonché la graduatoria separata 
dei medici in formazione specialistica risultati idonei. 
L’Azienda provvede a trasmettere tali graduatorie alla Regione Lazio e a tutte le altre 
aziende aggregate, unitamente a tutta la necessaria documentazione per l’assunzione dei 
vincitori. 
Le graduatorie saranno pubblicate nel BURL oltre che nel sito aziendale, dandone 
opportuna pubblicità sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
 
L’assunzione avviene rispettando l’ordine finale di graduatoria e, per quanto possibile, la 
destinazione espressa; tale assunzione avviene prima per l’Azienda incaricata e, 
successivamente, per le Aziende aggregate, che riceveranno la necessaria 
documentazione per la definitiva assunzione. In caso di contrasto tra Azienda e vincitore 
in merito alla sede di destinazione, prevale sempre la scelta dell’Azienda. 
 

VISTI gli articoli 18 e 19 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n.483 che stabiliscono rispettivamente 
le modalità relative al conferimento dei posti e gli adempimenti dei vincitori nonché  gli 
articoli 13 e 14 del bando; 
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VISTI il Decreto Legislativo n.165/2001 e s.m.i.; 
il D.P.R. n.487/1994 e s.m.i.; 
il D.P.R. 483/1997; 
i vigenti CC.NN.LL per l’area della dirigenza medica; 

RICHIAMATE tutte le direttive regionali relative all’assunzione del personale del SSR ed in particolare 
il DCA U00378/2019; 

CONSIDERATO che nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalla Commissione Esaminatrice 
suddetta, la cui regolarità è stata rilevata dall’esame dei verbali, e alla conseguente 
approvazione della graduatoria di merito; 
 

RITENUTO che nulla osta allo scioglimento della riserva di cui alla  deliberazione n.130/2019, 
integrata con deliberazione n.177/2019,  relativa alla ammissione delle candidate Degli 
Effetti Eleonora e Scaramuzzo Rosa al concorso di cui trattasi; 

RITENUTO di approvare gli atti del concorso in oggetto svolti dalla Commissione esaminatrice e 
per l’effetto di approvare sia la graduatoria di merito, sia la graduatoria separata riferita 
ai candidati in formazione specialistica, di cui rispettivamente all’ALLEGATO N.1 e 
all’ALLEGATO N.2, parti integranti del presente provvedimento; 

RITENUTO di dichiarare vincitori i candidati classificatisi dal 1° al 5° posto della graduatoria di 
merito che risultano essere: 

 
COGNOME NOME 

1 MANNA ELENA 

2 PELLE FABIO 

3 CAPPELLI SONIA 

4 GHINASSI SABRINA 

5 DI FILIPPO  SIMONA 
 

DATO ATTO che i posti a selezione da ricoprire a tempo pieno e indeterminato risultano essere i 
seguenti: 
 

n.1 posto presso A.O. Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata 
n.2 posti presso  ASL Roma 1 
n.2 posti presso Istituti Fisioterapici Ospitalieri  

 

 che all’atto della domanda di partecipazione al concorso, secondo le disposizioni 
previste dal bando, il candidato avrebbe dovuto indicare una sola preferenza per 
l’Azienda finale di destinazione (o A.O. San Giovanni Addolorata o ASL Roma 1 o 
I.F.O.) con la consapevolezza che tale indicazione avrebbe avuto carattere meramente 
indicativo e non vincolante per l’Azienda e che la mancata indicazione della preferenza 
avrebbe determinato l’assegnazione in base all’ordine della graduatoria e, inoltre, che la 
mancata accettazione della destinazione avrebbe comportato comunque l’esclusione 
dalla graduatoria in via definitiva; 
 

RILEVATO che le preferenze per l’Azienda di destinazione indicate nelle domande di 
partecipazione al concorso dai candidati individuati quali vincitori, non sono compatibili 
con tutti i posti da ricoprire; 

RITENUTO di dover avviare la procedura di assunzione dei candidati individuati quali vincitori, 
previa acquisizione da parte dei medesimi delle preferenze di assegnazione in ordine 
decrescente rispetto ai posti da ricoprire, così da assegnarli alle Aziende di 
destinazione nel rispetto dell’ordine di graduatoria e, per quanto possibile, della 
preferenza espressa; 
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PROPONE 

 

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento: 
 

� di sciogliere la riserva di cui alla deliberazione n.130/2019, integrata con deliberazione n.177/2019,  
relativa alla ammissione delle candidate Degli Effetti Eleonora e Scaramuzzo Rosa al concorso 
pubblico indetto con deliberazione n.379/2019,  in forma aggregata, per titoli ed esami, a n.5 posti  
nel ruolo sanitario, profilo professionale: Dirigente Medico disciplina di Chirurgia Generale  per le 
esigenze del centro di senologia; 

 
� di approvare gli atti del concorso in oggetto svolti dalla Commissione esaminatrice e per l’effetto di 

approvare sia la graduatoria di merito, sia la graduatoria separata riferita ai candidati in formazione 
specialistica, di cui rispettivamente all’ALLEGATO N.1 e all’ALLEGATO N.2, parti integranti del 
presente provvedimento; 

 
� di dichiarare vincitori i candidati classificatisi dal 1° al 5° posto della graduatoria di merito che 

risultano essere: 

 
COGNOME NOME 

1 MANNA ELENA 

2 PELLE FABIO 

3 CAPPELLI SONIA 

4 GHINASSI SABRINA 

5 DI FILIPPO  SIMONA 

 
� di dover avviare la procedura di assunzione dei candidati individuati quali vincitori, previa 

acquisizione da parte dei medesimi delle preferenze di assegnazione in ordine decrescente rispetto 
ai posti da ricoprire, così da assegnarli alle Aziende di destinazione nel rispetto dell’ordine di 
graduatoria e, per quanto possibile, della preferenza espressa; 
 

� di dover trasmettere il provvedimento alle Aziende aggregate; 
 

� di dover trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione sociosanitaria la 
richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito stessa sul BURL, dandone poi opportuna 
pubblicità sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; 

RITENUTO di dover trasmettere il provvedimento alle Aziende aggregate; 

RITENUTO di dover trasmettere alla Regione Lazio, Direzione Regionale salute e integrazione 
sociosanitaria la richiesta di pubblicazione della graduatoria di merito stessa sul BURL, 
dandone poi opportuna pubblicità sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana; 

RITENUTO di dover disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale 
www.hsangiovanni.roma.it – sezione Concorsi e Avvisi; 

RITENUTO di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, in relazione 
all’unità da assumere presso questa Azienda, ammonta complessivamente a 57.940,90 
euro e  trova copertura nel budget assunzionale dell’Azienda;  

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della 
legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno rispetto 
delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la 
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio; 
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� di dover disporre la pubblicazione della graduatoria sul sito istituzionale  – sezione Concorsi e 

Avvisi; 
 

� di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento, in relazione all’unità da 
assumere presso questa Azienda, ammonta complessivamente a 57.940,90 euro e  trova copertura 
nel budget assunzionale e trova riferimento: 
quanto a 45.738,00  euro sul conto n. 505010101 ( Costo del personale dirigente medico - tempo 
indeterminato - Competenze fisse ) del bilancio economico 2020; 
quanto a 12.202,90 euro sul conto n. 505010104 ( Costo del personale dirigente medico - tempo 
indeterminato - Oneri Sociali ) del bilancio economico 2020. 
 

 
 Per Il Direttore della U.O.C.  
 Dr.ssa Floriana Rosati 
 
 f.to Luca De Lucia 
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
 
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 
 

IN VIRTÙ dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.T00206 del 
2.8.2019; 
 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso  a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è 
totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 241/90 e successive modifiche 
ed integrazioni; 
 

PRESO ATTO altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo 
attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto nel pieno rispetto delle 
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la 
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione 
Lazio; 
 

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 
 
 
ritenuto di dover procedere 
   

DELIBERA 
 
di approvare la proposta così come formulata, rendendola disposto. 
 
 
La Uoc Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della 
presente deliberazione. 
 
 
 
 
 
 IL DIRETTORE GENERALE 
 f.to Massimo Annicchiarico 

 
 
 
 
 

 



 

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni – Addolorata”  
Via dell'Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051– Fax 77053253 – C.F. e P.IVA 04735061006 – Cod.Attività 8511.2 

L.R. Lazio 16.06.94, n.18 – D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163 

 

 
 

ALLEGATO N.1 - graduatoria di merito 

 

COGNOME NOME 

TITOLI DI 

CARRIERA 

(MAX.P.10) 

TITOLI 

ACCADEMICI 

E DI STUDIO 

(MAX P.3) 

PUBBLICAZIO

NI E TITOLI 

SCIENTIFICI 

(MAX P.3) 

CURRICULUM 

FORMATIVO 

E PROF.LE 

(MAX P.4) 

PROVA 

SCRITTA 

PROVA 

PRATICA 

PROVA 

ORALE 

TOTALE 

PUNTEGGIO 
 

1 MANNA ELENA 8,100  0,000  2,800  3,500 29,000 28,000 20,000 91,400   

2 PELLE FABIO 7,200  0,000  0,500  4,000 29,000 29,000 20,000 89,700   

3 CAPPELLI SONIA 7,200  0,000  0,100  4,000 28,000 28,000 20,000 87,300   

4 GHINASSI SABRINA 10,000  0,000  0,000  2,100 28,000 28,000 19,000 87,100   

5 DI FILIPPO  SIMONA 10,000  0,000  2,500  3,100 26,000 26,000 19,000 86,600   

6 VITALE VALERIA 8,000  0,000  2,800  3,300 26,000 27,000 19,000 86,100   

7 MANCINI PIETRO 10,000  0,000  0,200  3,200 28,000 26,000 18,000 85,400   

8 POLISTENA ANDREA 10,000  0,000  3,000  2,800 26,000 26,000 17,000 84,800   

9 CASALDI  VALERIO 10,000  0,000  0,000  4,000 26,000 26,000 18,000 84,000   

10 LO RUSSO MARZIA 10,000  0,000  0,000  2,300 26,000 26,000 19,000 83,300   

11 ROMANO CAMILLA 9,000  0,000  2,500  2,000 25,000 26,000 18,000 82,500   

12 LACARIA 
MARIA 

TERESA  
7,200  0,000  1,500  0,400 27,000 27,000 19,000 82,100   

13 ACCARDO GIUSEPPE 7,200  0,000  2,500  0,100 25,000 27,000 20,000 81,800   

14 CORONA  FRANCESCO 10,000  0,000  0,000  0,500 26,000 26,000 19,000 81,500   

15 FERRUCCI MASSIMO 8,700  0,000  1,200  2,500 28,000 26,000 15,000 81,400   

16 SCARINCI ANDREA 8,080  0,000  0,300  0,000 27,000 26,000 19,000 80,380   

17 CAMPA  
ROSSELLA 

DOMENICA 
9,950  0,000  0,000  0,400 27,000 27,000 16,000 80,350   

18 FANELLO GIANFRANCO 7,200  0,000  0,500  1,200 26,000 26,000 19,000 79,900   

19 PROVENZA GIUSEPPE 10,000  0,000  0,100  0,500 26,000 27,000 16,000 79,600 2 figli 

20 PATTARO GIADA 7,200  0,000  0,500  0,900 26,000 26,000 19,000 79,600   

21 VANNI BENEDETTA 10,000  0,000  0,000  0,500 26,000 26,000 17,000 79,500   

22 SCALDAFERRI ASSUNTA 7,200  0,000  3,000  4,000 24,000 25,000 16,000 79,200   

23 SIMONELLI ILARIA 10,000  0,000  0,000  3,700 25,000 24,000 16,000 78,700   

24 DE ANGELIS MONICA 7,200  0,000  0,000  0,200 26,000 27,000 18,000 78,400   

25 CAVICCHI FLAVIA 7,200  0,000  0,100  0,700 25,000 27,000 18,000 78,000   

26 FAZZI KATIA 7,200  0,000  0,200  0,300 26,000 27,000 17,000 77,700   

27 PALMIERI  ANDREA 7,200  0,000  1,100  1,200 26,000 26,000 16,000 77,500 
2 figli 
minore età 

(n.10.3.1980) 

28 MONTESANO MARILENA 6,000  0,000  0,000  1,500 24,000 27,000 19,000 77,500 
2 figli 

(n. 18.4.1977) 

29 ACCARPIO FABIO 4,500  0,000  0,500  0,500 26,000 27,000 19,000 77,500 1 figlio 

30 ORSARIA PAOLO 7,200  0,000  3,000  2,100 24,000 25,000 16,000 77,300   
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31 FEMINELLA  DARIO 10,000  0,250  0,000  1,000 23,000 26,000 17,000 77,250   

32 RASO CRISTINA 10,000  0,000  0,000  0,400 25,000 26,000 15,000 76,400   

33 SIANI  LUCA MARIA 10,000  0,000  0,400  1,900 24,000 24,000 16,000 76,300   

34 FERLITO  
LUCA MARIA 

GABRIELE 
7,800  0,000  0,000  0,200 25,000 26,000 17,000 76,000   

35 PASSAFIUME FABIOLA 7,875  0,000  0,000  1,000 23,000 26,000 18,000 75,875   

36 COLACE LIDIA 7,200  0,000  0,500  1,000 24,000 25,000 18,000 75,700 2 figli 

37 SANTUCCI ELISABETTA 7,200  0,000  0,000  0,500 25,000 25,000 18,000 75,700 1 figlio 

38 PEPARINI NADIA 10,000  0,000  0,200  1,300 22,000 25,000 17,000 75,500   

39 CENTANINI FRANCESCA 7,400  0,000  0,100  2,800 24,000 25,000 16,000 75,300   

40 DASSATTI MARIA ROSA 7,500  0,000  0,100  1,600 27,000 25,000 14,000 75,200   

41 GJONDEDAJ ULPJANA 6,913  0,000  1,500  0,500 24,000 25,000 17,000 74,913   

42 CROCETTI ALESSANDRO 8,700  0,000  0,000  0,100 22,000 26,000 18,000 74,800   

43 MASCIO  MARICA 7,800  0,000  0,100  1,700 23,000 24,000 18,000 74,600 
minore età 

(n.24.10.198) 

44 LOPONTE MARGHERITA 10,000  0,000  0,300  0,300 27,000 23,000 14,000 74,600 n.25.1.1980 

45 GRASSO ANTONELLA 6,000  0,000  2,500  2,000 25,000 24,000 15,000 74,500   

46 GATTUSO MARIA ILARIA 7,200  0,000  1,100  1,100 26,000 24,000 15,000 74,400   

47 LEONARDO GIACOMO 8,850  0,000  0,000  0,400 23,000 24,000 18,000 74,250   

48 MAZZETTI 
CLAUDIA 

HANNELE 
8,400  0,000  0,300  0,500 25,000 24,000 16,000 74,200   

49 CONTE ANNA MARIA 9,530  0,000  0,000  2,500 22,000 23,000 17,000 74,030   

50 DE SIMONE NICOLA 10,000  0,000  0,000  1,000 21,000 26,000 16,000 74,000   

51 LA MANNA  
ALESSANDRA 

RITA 
7,200  0,000  0,100  1,500 25,000 24,000 16,000 73,800   

52 DEGLI EFFETTI  ELEONORA 10,000  0,000  0,000  0,500 23,000 25,000 15,000 73,500   

53 BORRELLO ALESSANDRO 10,000  0,000  0,000  0,300 24,000 24,000 15,000 73,300 2 figli 

54 PASCAZIO  CAROLA 10,000  0,000  0,000  0,300 23,000 25,000 15,000 73,300   

55 DI GIORGIO  ALESSANDRA  8,000  0,000  0,300  0,900 25,000 24,000 15,000 73,200   

56 TORTORELLI GIOVANNI   7,200  0,000  0,500  0,400 23,000 27,000 15,000 73,100 1 figlio 

57 DI CESARE  TATIANA 10,000  0,000  0,500  0,600 22,000 24,000 16,000 73,100   

58 PRIMAVERA ANGELO 0,000  0,000  0,000  3,000 24,000 26,000 20,000 73,000   

59 NOTARANGELO 
MARIAGIOVAN

NA 
6,500  0,000  0,000  0,300 23,000 24,000 19,000 72,800   

60 CAPUANO ILARIA 6,000  0,000  0,200  0,300 25,000 26,000 15,000 72,500   

61 DI CARLO SARA 7,600  0,000  0,500  0,900 23,000 25,000 15,000 72,000 
minore età 

(n.21.6.1981) 

62 MARINACCIO LUCIA 6,000  0,000  0,000  1,000 25,000 25,000 15,000 72,000 n.26.3.1977 

63 BELLOTTI ANNAMARIA 10,000  0,000  0,000  0,800 23,000 24,000 14,000 71,800   

64 TOMASSINI FEDERICO 7,850  0,000  0,500  0,400 22,000 25,000 16,000 71,750   

65 GALANOU IOANNA 7,200  0,000  1,000  2,400 22,000 23,000 16,000 71,600   
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66 LAZZARO SARA 7,540  0,000  0,400  0,300 24,000 24,000 15,000 71,240   

67 ANTOLINO LAURA 7,200  0,000  1,200  0,600 23,000 24,000 15,000 71,000   

68 DE WERRA EDOARDO 9,100  0,000  0,500  0,000 21,000 25,000 15,000 70,600   

69 TOGNONI VALERIA 8,600  0,000  0,400  0,500 22,000 25,000 14,000 70,500   

70 FLORIO  IOLE 0,249  0,000  0,400  0,600 25,000 26,000 18,000 70,249   

71 RAGO TERESA 10,000  0,000  0,000  0,200 23,000 22,000 15,000 70,200   

72 MATTIA SIMONA 8,900  0,000  0,200  0,700 23,000 23,000 14,000 69,800   

73 D'ANGELO FRANCESCO 6,000  0,000  0,000  0,700 25,000 24,000 14,000 69,700   

74 FABIANI  ELISABETTA 6,000  0,000  0,000  0,600 22,000 26,000 15,000 69,600   

75 CARVELLI MYRTO' ELISA 6,800  0,000  0,000  0,600 22,000 21,000 19,000 69,400   

76 CICARDO GIUSEPPE 10,000  0,500  0,000  0,700 21,000 23,000 14,000 69,200   

77 CENNAMO  ROSARIO  7,450  0,000  0,000  0,700 22,000 25,000 14,000 69,150   

78 RICCIARDULLI TERESA 10,000  0,000  0,000  0,800 21,000 22,000 15,000 68,800 2 figli 

79 DE FELICE VINICIO 7,200  0,000  0,000  0,600 21,000 25,000 15,000 68,800 1 figlio 

80 DONADIO RAFFAELE  6,550  0,000  0,000  0,500 22,000 23,000 16,000 68,050   

81 LISI GIORGIO 7,698  0,000  0,500  0,500 21,000 24,000 14,000 67,698   

82 AMATO SILVIA 7,200  0,000  0,200  0,100 22,000 23,000 15,000 67,500   

83 ADDUCI MARIANNA 5,200  0,000  0,000  0,100 23,000 25,000 14,000 67,300   

84 CRESCENTINI GIACOMO 8,000  0,000  0,300  0,700 21,000 23,000 14,000 67,000   

85 CAVANIGLIA  DANIELE 10,000  0,000  0,100  0,400 21,000 21,000 14,000 66,500   

86 
BERGAMASCHI 

MARSELLA 
GIANLUIGI 7,900  0,000  0,000  0,600 21,000 21,000 14,000 64,500   

87 SCARAMUZZO ROSA 7,200  0,000  0,100  0,700 21,000 21,000 14,000 64,000   

88 CASTAGNOLA GIORGIO 0,000  0,000  0,100  0,400 24,000 21,000 15,000 60,500   
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ALLEGATO N.2 - graduatoria riferita ai candidati in formazione specialistica 

   COGNOME   NOME  

 TITOLI DI 

CARRIERA 
(MAX.P.10)  

 TITOLI 

ACCADEMICI 

E DI STUDIO 

(MAX P.3)  

 

PUBBLICAZIONI 

E TITOLI 
SCIENTIFICI 

(MAX P.3)  

 

CURRICULUM 

FORMATIVO 
E PROF.LE 

(MAX P.4)  

 PROVA 

SCRITTA   

 PROVA 

PRATICA   

 PROVA 

ORALE  

 TOTALE 

PUNTEGGIO  

1 DE SANTIS ANNA 0,000  0,000  2,500  0,500 25,000 26,000 19,000 73,000 

2 VILLANUCCI AMEDEO  0,000  0,000  1,000  0,200 25,000 27,000 17,000 70,200 

3 SARACENO FEDERICA 0,000  0,000  1,500  0,400 24,000 24,000 18,000 67,900 

4 BAGNARDI FRANCESCO 0,000  0,000  0,000  0,400 26,000 25,000 15,000 66,400 

5 BELLATO VITTORIA 0,000  0,000  0,100  1,000 21,000 25,000 16,000 63,100 

6 GARBARINO GIOVANNI 

MARIA  

0,000  0,000  0,500  0,100 22,000 22,000 18,000 62,600 

7 CALCULLI FEDERICA 0,000  0,000  0,000  0,400 21,000 26,000 14,000 61,400 

8 DEL CORPO GIULIA 0,000  0,000  0,000  0,400 21,000 23,000 16,000 60,400 
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