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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- che questa Azienda Ospedaliera, con Deliberazione n. 314/CS del 18.04.2019, ha
indetto un Avviso di mobilita nazionale per titoli e colloquio, tra aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura di n. | posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro,

Ctg. D;

- che con Deliberazione n. 137/DG del 07.10.2019, e stato disposto, tra I'altro:

- di approvare agli atti svolti dalla commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di
mobilita nazionale di cui trattasi, e, per I'effetto:

- di approvare la graduatoria di merito di seguito riportata:

SITAZIONE

TITOLI PUBBLICAZIONI | CURRICULUM | FAMILIARE
Canniera [ ACCADEMICI [ ETMTOL | rORMATVO 10 | i PUNT | PUNTEGGO

(GLEXE20) (MAX P.4) (MAX P.4) (MAX P.8) (MAX. )

PUNTI 4)
| eLgl ELENA 1,083 0,000 0,000 8,000| 0,000 57,000| 66,083
2| ,aNNUZZI | Gluseppe | 7,080 0,000 0,000 8,000| 0,000 50,000| 65,080
3 matteont | annaLisa | 4915 1,500 1,500| 8,000 0,000| 40,000| 55,915
4|rRAPONE | SABRINA 9,666 0,000 2,500 2,000| 0,000| 36,000 50,166
s|zameint | sTEEANO 5895 0,500 0,000 3,500 0,000 38,000| 47,895
6|riTRECINA | ENRICO 3,999| 1,000 0,000 1,500 0,000 40,000 46,499
7 GIUSEPPE 1,832 1,000 0,000| 2,000| 0,000| 40,000| 44,832

COZZOLINO | PIERCLAUDIO

- di dichiarare vincitore il candidato ELIGI Elena, classificatosi al primo posto di detta
graduatoria, e di dover avviare il procedimento finalizzato al trasferimento del predetto
candidato dall’ Azienda di provenienza la quale risulta essere ’ASL 4 Chiavarese;

che:

- indata || Novembre 2019 si & nuovamente riunita la Commissione Esaminatrice
relativa all’Avviso di Mobilita Nazionale de quo per gli atti conseguenziali alla richiesta di
accesso agli atti ed alla successiva istanza di riesame della valutazione dei titoli di
carriera formulate dal candidato RITRECINA Enrico con note pervenute al protocollo
generale, rispettivamente, in data 08 Ottobre 2019 e 30 Ottobre 2019;

- la Commissione ha effettuato detti atti conseguenziali I'l INovembre 2019, cosi
come risulta dal verbale agli atti d’ufficio;
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RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

quindi:

- di dover approvare gli ulteriori atti del’Avviso di Mobilita Nazionale di cui trattasi
redatti dalla Commissione Esaminatrice e, per I'effetto:

|. di approvare, la seguente nuova graduatoria di merito:

SITAZIONE

TITOLI PUBBLICAZIONI | CURRICULUM | FAMILIARE
Carniera [ ACCADEMICI | ETMTOL | rORMATVO 10 | PN | PUNTEGSO

(GLEXE20) (MAX P.4) (MAX P.4) (MAX P.8) (MAX. )

PUNTI 4)
Ll ELENA 1,083 0,000 0,000 8,000| 0,000 57,000| 66,083
2| aNNUZZI | cluseppe | 7,080 0,000 0,000 8,000| 0,000 50,000| 65,080
3 matteont | annaLisa | 4915 1,500 1,500| 8,000 0,000| 40,000| 55,915
2 raPONE | sABRINA 9,666 0,000 2,500 2,000| 0,000| 36,000 50,166
s|zameint | sTEEANO 5895 0,500 0,000 3,500 0,000 38,000| 47,895
6| riTreCINA | ENRICO 4999| 1,000 0,000 1,500 0,000 40,000| 47,499
7 GIUSEPPE 1,832 1,000 0,000 2,000| 0,000| 40,000| 44,832

COZZOLINO | PIERCLAUDIO

2. di dare atto che tale nuova graduatoria non subisce alcuna modifica per quanto
concerne l'ordine di classificazione di tutti i candidati rispetto alla graduatoria di merito
approvata con Deliberazione n. 137/DG del 07.10.2019, il quale e da intendersi,
pertanto, confermato;

3. di confermare vincitore il candidato ELIGI Elena;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. | della
legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno rispetto
delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di approvare gli ulteriori atti dell’Avviso di Mobilita Nazionale per titoli e colloquio, tra aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura di n. | posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Ctg. D
indetto con Deliberazione n. 314/CS del 18.04.2019 redatti dalla Commissione Esaminatrice e, per

I’effetto:

Deliberazione n.
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|. di approvare, la seguente nuova graduatoria di merito:

TITOLI

PUBBLICAZIONI

CURRICULUM

SITAZIONE

' ELa ELENA 1,083 0,000 0,000 8000 0000| 57,000| 66,083
2{1ANNUZZI | GIUSEPPE 7080  0000( 0000 8000 0000 50,000 65080
3| MATTEONI | ANNALISA 4915 1,500 1,500 8000 0,000 40,000| 55915
4|RAPONE | SABRINA 9,666 0,000{ 2,500/ 2,000{  0,000| 36,000| 50,166
5|zampiNt | STEFANO 5,895 0,500|  0,000| 3,500| 0,000| 38,000| 47,895
6| RITRECINA | ENRICO 4999 1,000/ 0000 1,500 0,000 40,000| 47,499
7| cozzoLNG EI'ESCELP:SDIO 1,832 1,000/  0,000{ 2000{ 0,000| 40,000| 44,832

2. di dare atto che tale nuova graduatoria non subisce alcuna modifica per quanto concerne
rispetto alla graduatoria di merito approvata con
Deliberazione n. 137/DG del 07.10.2019 il quale € da intendersi, pertanto, confermato;

'ordine di classificazione di tutti i candidati

3. di confermare vincitore il candidato ELIGI Elena;

- di comunicare il presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio

Sanitaria della Regione Lazio.

Deliberazione n.

del

f.to

Il Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Floriana Rosati




IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00206 del 2 agosto 2019;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La UOC Affari Generali e gestione Amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Massimo Annicchiarico
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