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II Dirigente della U.O.C. Politiche del personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che con deliberazione n.16/DG del 20.8.2019 si e proceduto a quanto segue:

- di dare ottemperanza alla Sentenza del T.A.R. Lazio, Sezione Terza Quater
n.5846/19 pubblicata il 19.07.2019 in esito a ricorso proposto da un
dipendente c/ Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni —
Addolorata ed altri quattro dipendenti, e, per I'effetto:

a) di procedere all’annullamento della prova orale della procedura selettiva
verticale interna indetta da questa Amministrazione con deliberazione
n.1207/DG del 21.12.2018 e degli atti alla stessa conseguenti;

b) di dover contestualmente procedere alla nomina di una nuova Commissione
Esaminatrice con il precipuo compito di provvedere all’espletamento di una
nuova prova orale per la selezione di cui trattasi, in aula aperta al pubblico,
estraendo a sorte le domande da sottoporre agli stessi, nella seguente nuova

composizione:

PRESIDENTE Dott.ssa Angela Maria Salvatori — Direttore UOC Programmazione
e Controllo

COMPONENTE . . : S

TITOLARE Sig. Claudio Mattana — Assistente Amministrativo

COMPONENTE . - : N

TITOLARE Sig.ra Sonia Giannone — Assistente Amministrativo

SEGRETARIO Sig.ra Silvia Lucaferri — Coll. Amm.vo Profle

SEGRETARIO . . ;

SUPPLENTE Sig.ra Fabiana lanni — Coll. Amm.vo Prof.le

che la suddetta Commissione si € riunita in data 5 settembre 2019 e che, in tale
sede, i componenti Sig. Claudio Mattana e Sig.ra Sonia Giannone, in relazione alla
nomina suddetta, ottemperando al deposito agli atti delle dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del DPR n. 445/2000 e s.m.i. relative alla
non ricorrenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita degli incarichi presso
le pubbliche amministrazioni nonché di conflitto di interessi ai sensi della
normativa vigente in materia, hanno rilevato di doversi astenere dall’'incarico
conferito, ai sensi dell’art.7 del DPR n.62/2013 (Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici) che prevede: “ll dipendente si astiene da partecipare
all'adozione di decisioni o ad attivita che possono coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi,
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero,
di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimicizia o rapporti di credito o debito significativi ovvero di soggetti od
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente. || dipendente si astiene in ogni altro caso in
cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide il responsabile
dell’ufficio di appartenenza.”

RITENUTO pertanto, dover parzialmente rettificare ed integrare la citata deliberazione
n.16/2019, nel senso di sostituire i componenti Claudio Mattana e Sonia
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Giannone, rispettivamente con i seguenti:
Dr.ssa Elvira Soccorsa Tancredi — Collaboratore Amministrativo Professionale
Dr. Filippo Filippi — Collaboratore Amministrativo Professionale

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento €& stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di rettificare parzialmente ed integrare la deliberazione n.16/DG del 20.8.2019 ad oggetto
“Ottemperanza alla Sentenza del T.A.R. Lazio, Sezione Terza Quater n. 5846/19 pubblicata il
19.07.2019 in esito a ricorso proposto da un dipendente c/ Azienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni — Addolorata ed altri quattro dipendenti”, nel senso di sostituire i
componenti della nuova Commissione Esaminatrice CLAUDIO MATTANA e SONIA
GIANNONIE, rispettivamente con i seguenti:

Dr.ssa ELVIRA SOCCORSA TANCREDI — Collaboratore Amministrativo Professionale

Dr. FILIPPO FILIPPI — Collaboratore Amministrativo Professionale.

Il Direttore della U.O.C.
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
Floriana Rosati  F o
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VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

LAZIO P4

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00206 del 02 agosto 2019;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso e stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La UOC Affari Generali e Gestione Amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Massimo Annicchiarico F.to
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DELIBERAZIONE N. 95/DG DEL 24 SET. 2019

Si attesta che la deliberazione: e stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data 24 SET. 2019

- e stata inviata al Collegio Sindacale in data: 24 SET. 2019

- data di esecutivita: 24 SET. 2019

Deliberazione originale
Composta di n.5 fogli
Esecutiva il, 24 SET. 2019
Il Direttore UOC Affari Generali e
gestione amministrativa ALPI
(Angela Antonietta Giuzio)
F.to
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