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Atto adottato dall'Azienda

07 Ott. 2019
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 137/DG

Numero data

Oggetto: Avviso di mobilita nazionale per titoli e colloquio, tra aziende ed Enti del Servizio
Sanitario Nazionale per la copertura di n. | posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Ctg. D indetto con Deliberazione n. 314/CS
del 18.04.2019: approvazione della graduatoria di merito e atti conseguenti.

Esercizio 20'? 777777777777777777777 Conto Uoc Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
) f.to Francesco Viti
Centro di Costo 1UOA0400 .
Sottoconto n° Estensore
Budget:
] :é:gnato € I Responsab.ilfa del procedimento
Francesco Viti fto
- Utilizzato € Data 30/09/2019 Firma
- Presente Atto €
- Residuo € Il Direttore della U.o.c.
Floriana Rosati
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vvero schema allegato [ ] Data 30.9.19 Firma fto
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f.to Antonio Fortino f.to Cristiano Camponi
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Esercizio 2019 Conto

Centro di Costo IUOA0400

Sottoconto n° 505020101

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 4.206,83 (oneri diretti 2019)

- Residuo €

Esercizio 2019 Conto

Centro di Costo  IUOA0400

Sottoconto n° 505020105

Budget:
- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 1.001,22 (oneri sociali 2019)

- Residuo €

Scostamento Budget NO SI Scostamento Budget NO Sl
] ] ] ]
Il Direttore della UOC Economico Finanziaria e Il Direttore della UOC Economico Finanziaria e
Patrimoniale Patrimoniale
HoDott. P Ferrari fto Dott. P. Ferarri
Data 2/ 10/ 19 ............ Data 2/ 1 O/ 19 ...........
Esercizio 2020 Conto Esercizio 2020 Conto

Centro di Costo IUOA0400

Sottoconto n° 505020101

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto € 25.202,19 (oneri diretti 2020)

- Residuo €

Scostamento Budget NO Sl
[ ]

Il Direttore della UOC Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Centro di Costo  IUOA0400

Sottoconto n° 505020105

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto € 5.998,12 (oneri sociali 2020)

- Residuo €

Scostamento Budget NO Sl
L] [

Il Direttore della UOC Economico Finanziaria e
Patrimoniale

Deliberazione n. del




Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

- che questa Azienda Ospedaliera, con Deliberazione n. 314/CS del 18.04.2019, ha
indetto un Avviso di mobilita nazionale per titoli e colloquio, tra aziende ed Enti
del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura di n. | posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di
lavoro, Ctg. D ;

- che il bando della suddetta selezione € stato pubblicato sul BURL della Regione
Lazio n. 43 del 28.05.2019, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 45

— 4° serie speciale del 07.06.2019, nonché sul sito internet dell’Azienda;

- che con Deliberazione n. 673/CS del 25.07.2019 & stato disposto :

I) di ammettere al Avviso di mobilita nazionale di cui trattasi, i seguenti candidati:

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA BQGTD/L
1 | CAMERLENGO CINZIA ALATVILLA IRPINA (AV) 19/11/1965
2 | CIANCIAFARA FRANCESCO | MESSINA 07/10/1985
GIUSEPPE
3 | COZZOLINO PIERCLAUDIO | VICO EQUENSE (NA) 27/07/1991
4 | CUTRANO MIRIAM AVERSA (CE) 17/04/1990
5 | DICANIO ANTONIO LUCERA (FG) 22/01/1960
6 | ELIGI ELENA FROSINONE 08/05/1978
7 CHIARAVALLE
FERRARO GIUSEPPINA | CENTRALE (C2) 22/12/1985
FUCCI AGNESE BENEVENTO 30/11/1992
9 | GRANATO ELISABETTA | CAVA DE' TIRRENI (SA) 19/06/1993
10 | JANNUZZI GIUSEPPE FROSINONE 22/08/1977
11 | LEO GRAZIA NAPOLI 16/03/1993
12 TORRE DEL GRECO
LIGUORO FILOMENA (NA) 25/01/1993
13 | MATTEONI ANNALISA ROMA 24/08/1987
14 | MIGLIORINI DENIS VERONA 23/10/1981
15 | RAPONE SABRINA SUBIACO (RM) 27/06/1976
16 | ZAMPINI STEFANO BRESCIA 31/01/1987

2) di ammettere, con riserva, al medesimo avviso di mobilita nazionale, i candidati
di seguito elencati, subordinando lo scioglimento della riserva stessa alla
conclusione di ulteriori approfondimenti istruttori da effettuarsi anche ai sensi
per gli effetti dellart.7] del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 in relazione a
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di atto di
notorieta:
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CONSIDERATO

DATO ATTO

RITENUTO

RITENUTO

Deliberazione n.

DATA DI

COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA NASCITA
1| DE BIASE DINO SAPRI (SA) 19/08/1982
RITRECINA ENRICO ASCOLI PICENO 15/03/1989
3 | SCOTECE DIEGO AVELLINO 22/04/1976

3) di costituire la Commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico in parola;

- che con successiva Deliberazione n. 21/DG del 28.08.2019 e stato disposto:

I, di sciogliere la riserva di cui alla succitata deliberazione n. 673/CS del
25.07.2019, e, per leffetto :

I. di ammettere i candidati RITRECINA Enrico e SCOTECE Diego, in quanto in
possesso dei requisiti di ammissione contenuti nel Bando dell’Avviso in questione;

2. di escludere il candidato DE BIASE Dino in quanto non in possesso del
requisito di ammissione di cui al punto 2) nel Bando dell’Avviso di cui trattasi;

3. di notificare al candidato DE BIASE Dino [I'esclusione dall’Avviso Pubblico
in parola con le modalita previste del Bando e dalla normativa vigente in
materia;

che la Commissione esaminatrice dell’Avviso di cui trattasi ha terminato i propri
lavori in data 24.09.2019, rimettendo gli atti alla UOC Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane per gli adempimenti conseguenti;

di quanto disposto dalla normativa di riferimento, per quanto applicabile, ed in
particolare:

- dal D.Igs. 165/2001 e s.m.i. ;

- dal DPR 445/2000 e s.m.i.;

- dal DPR 487/1997

- dal DPR n.220 /2001

che nulla osta all’approvazione degli atti svolti dalla commissione esaminatrice
suddetta, la cui regolarita e stata rilevata dall’esame dei verbali e che nulla osta,
altresi, all’approvazione della graduatoria di merito ed alla dichiarazione del
vincitore;

quindi, per tutto quanto sopra esposto, di dover approvare agli atti svolti dalla
commissione esaminatrice dell’Avviso pubblico di mobilita nazionale per titoli e
colloquio, tra aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura di
n. | posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro, Ctg. D, indetto con Deliberazione n. 314/CS
del 18.04.2019, e, per I'effetto:

- di poter approvare la graduatoria di merito di seguito riportata:
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TITOLI DI TIToLl PUBBLICAZIONI E | CURRICULUM SITAZIONE COLLOQUIO
coanore Norte CARRIERA AccADEMIC €01 g%é’.b'mcl paax E%%ECJK?& E%EEQ; v | Cuwcrum | TTRe
' eLal ELENA 1,083 0,000 0,000 8,000 0,000| 57,000| 66,083
2| \aNNUZZI | GIUSEPPE 7,080 0,000 0,000 8,000 0,000 50,000 65,080
3| MATTEONT | ANNALISA 4915 1,500 1,500 8,000 0,000( 40,000 55915
4| RAPONE SABRINA 9,666 0,000 2,500 2,000 0,000 36,000( 50,166
5 | ZAMPINI STEEANO 5,895 0,500 0,000 3,500 0,000 38000( 47,895
6|RITRECINA | ENRICO 3,999 1,000 0,000 1,500 0,000 40,000| 46,499
7 GIUSEPPE 1,832 1,000 0,000 2,000 0,000| 40,000| 44,832
COZZOLINO PIERCLAUDIO
- di dover dichiarare vincitore il candidato ELIGI Elena, classificatosi al primo
posto di detta graduatoria, e di dover avviare il procedimento finalizzato al
trasferimento del predetto candidato dall’ Azienda di provenienza la quale risulta
essere '’ASL 4 Chiavarese;
- di stabilire, inoltre, che il trasferimento del candidato vincitore verra posta in
essere a seguito di stipula del relativo contratto individuale di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato , che dovrg, tra 'altro, prevedere le seguenti condizioni:
|. i giorni di ferie maturati presso I’ Azienda di provenienza non potranno essere
fruiti presso questa Azienda;
2. 'impegno a non accedere alla mobilita volontaria per un periodo di anni due
dalla data di immissione in servizio;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi in narrativa esposti che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento:

- di approvare agli atti svolti dalla commissione esaminatrice dellAvviso pubblico di mobilita
nazionale per titoli e colloquio, tra aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale per la
copertura di n. | posto di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico della prevenzione
nel’ambiente e nei luoghi di lavoro, Ctg. D, indetto con Deliberazione n. 314/CS del 18.04.2019, e,
per l'effetto:

Deliberazione n.
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- di approvare la graduatoria di merito di seguito riportata:

PUBBLICAZIONI E

CURRICULUM

SITAZIONE

o |dechomocn | Qi e | R | ot | | RIS
I ELENA 1,083 0,000 0,000 8,000 0,000 57,000 66,083
2| |IANNUZZI GIUSEPPE 7,080 0,000 0,000 8,000 0,000 50,000| 65,080
3 MATTEONI | ANNALISA 4915 1,500 1,500 8,000 0,000( 40,000| 55915
4| RAPONE SABRINA 9,666 0,000 2,500 2,000 0,000 36,000 50,166
5 | ZAMPINI STEFANO 5,895 0,500 0,000 3,500 0,000 38,000| 47,895
6|riTRECINA | ENRICO 3,999 1,000 0,000 1,500 0,000 40,000| 46,499
7| cozzoLNG s:échLP:Smo 1,832 1,000 0,000 2,000 0,000 40,000| 44,832

- di dichiarare vincitore il candidato ELIGI Elena, classificatosi al primo posto di detta graduatoria, e
di dover avviare il procedimento finalizzato al trasferimento del predetto candidato dall’ Azienda
di provenienza la quale risulta essere ’ASL 4 Chiavarese;

- di stabilire, inoltre, che il trasferimento del candidato vincitore verra posta in essere a seguito di
stipula del relativo contratto individuale di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, che dovra, tra
l'altro, prevedere le seguenti condizioni:
|. giorni di ferie maturati presso I' Azienda di provenienza non potranno essere fruiti presso
questa Azienda;
2. l'impegno a non accedere alla mobilita volontaria per un periodo di anni due dalla data di
immissione in servizio.

L’onere di spesa stimato derivante dal presente provvedimento rientra nell’ambito del corrente
budget assunzionale di questa Azienda e trova riferimento cosi come segue :

- quanto allimporto di Euro 4.206,83 per oneri diretti anno 2019, al conto n. 505020101del
Bilancio 2019;

- quanto all'importo di Euro 1.001,22 per oneri sociali anno 2019, al conto n. 505020105 del
Bilancio 2019;

- quanto all'importo di Euro 25.202,19 per oneri diretti anno 2020, al conto n. 505020101del
Bilancio 2020;

- quanto all'importo di Euro 5.998,12 per oneri sociali anno 2020, al conto n. 505020105 del
Bilancio 2020.

Deliberazione n.

del

fto Il Direttore della U.O.C.
Floriana Rosati




IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T00206 del 2 agosto 2019;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La UOC Affari Generali e gestione Amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE

fto Massimo Annicchiarico

Deliberazione n. del 7



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA @b REGIONE "
SAN GIOVANNI ADDOLORATA LAZIO i
DELIBERAZIONE N. 137/DG pEL 07 Ott. 2019

Si attesta che la deliberazione: é stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data 07 Ott. 2019

07 Ott. 2019

- € stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita: 07 Ott. 2019

Deliberazione originale
Composta di n. 08 fogli
Esecutiva i|,07 Ott. 2019
Il Direttore della UOC Affari Generali
e Gestione Amministrativa ALPI
f.to (Angela Antonietta Giuzio )
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