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VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

VISTI

Deliberazione n.

Il Direttore della U.O.C.

Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n. 34/2019 é stato indetto Avviso di mobilita nazionale,
per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale, per
la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posti di Dirigente
Medico — disciplina Ginecologia e Ostetricia;

che il bando della predetta selezione € stato pubblicato sulla G. U. n. 27 del
05.04.2019 e, nella medesima data, sul sito internet aziendale alla sezione
“Concorsi e Awvisi”’;

che con deliberazione n. 453/2019 si e proceduto ad ammettere all’Avviso de
quo n. |6 candidati, e ad ammettere con riserva la Dott.ssa BASSANI Anna,
subordinando lo scioglimento della riserva alla conclusione dellistruttoria
relativa ai controlli da effettuarsi ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000;

che con deliberazione n. 524/2019 e stata integrata la suddetta deliberazione
al fine di ammettere alla partecipazione all’Avviso de quo anche il candidato,
DOLCE Emiliano, la cui domanda, per mero errore materiale, non era
pervenuta presso gli uffici della UOC Politiche del Personale e Gestione
Risorse Umane;

che 'Ospedale Generale di zona San Carlo di Nancy rientra tra gli enti ed istituti di
cui all’art. 4, comma 12 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.

I'art. 4, comma 12 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i. che prevede: “Nulla é innovato
alla vigente disciplina per quanto concerne l'ospedale Galliera di Genova, I'Ordine
Mauriziano e gli istituti ed enti che esercitano l'assistenza ospedaliera di cui agli
artt. 40, 41 e 43, secondo comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833, fermo
restando che [lapporto dellattivita dei suddetti presidi ospedalieri al Servizio
Sanitario Nazionale é regolamentato con le modalita previste dal presente articolo.
Entro un anno dalla data di entrata in vigore del Decreto legislativo 7 dicembre
1993, n. 517, i requisiti tecnico-organizzativi ed i regolamenti sulla dotazione
organica e sullorganizzazione dei predetti presidi sono adeguati, per la parte
compatibile, ai principi del presente decreto e a quelli di cui allart. 4, comma7,
della Legge 30 dicembre 1991, n. 412, e sono approvati con decreto del Ministero
della Sanita.”,;

L’art. 15 undicies del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i che prevede: “Gli enti e istituti di
cui allart. 4, comma |2, nonché gli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico
di diritto privato adeguano i propri ordinamenti del personale alle disposizioni del
presente decreto. A seguito di tale adeguamento, al personale dei predetti enti e
istituti si applicano le disposizioni di cui all’art. 25 del Decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, anche per quanto attiene ai trasferimenti
da e verso le strutture pubbliche.”;

del



I D.L. 16 ottobre 2017 n. 148, convertito con modificazioni dalla L. 4
dicembre 2017, n. 172, che con l'art. 8, comma |2-bis ha disposto: “L’art. 15
undicies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, si interpreta nel senso
che i servizi prestati e i titoli acquisiti dal personale degli enti e degli istituti ivi
previsti, il quale, a seguito del’adeguamento dei rispettivi ordinamenti del personale
alle disposizioni del medesimo decreto legislativo, sia stato assunto a seguito di
procedura concorsuale, sono equiparati ai servizi prestati e ai titoli acquisiti presso
le strutture pubbliche del Servizio Sanitario Nazionale, anche per quel che concerne
la possibilita di ottenere la mobilita dai medesimi enti ed istituti verso le strutture
pubbliche del Servizio Sanitario Nazionale e da queste verso gli enti e gli istituti
stessi.”;

DATO ATTO
che con nota, acquisita agli atti dell’Azienda con prot. 23133 del 08.07.2019,
I'Ospedale Generale di zona San Carlo di Nancy ha fornito lo stato di
servizio della Dott.ssa BASSANI Anna, dal quale si evince senza dubbio
alcuno che la stessa non é stata assunta presso il predetto ente a mezzo
graduatoria concorsuale;
che al termine degli accertamenti effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR
445/2000, acquisita la predetta documentazione, I’Azienda puo sciogliere la
riserva nei confronti della Dott.ssa BASSANI Anna e considerare la stessa
esclusa dalla partecipazione all’Avviso di che trattasi;
che la Commissione Esaminatrice dell’avviso di che trattasi, costituita con
deliberazione n. 453/2019, ha terminato i propri lavori in data 10.07.2019
rimettendo gli atti alla Direzione Generale per gli adempimenti conseguenti;
altresi che, nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalla suddetta Commissione
DATO ATTO esaminatrice la cui regolarita e stata rilevata dall’esame dei verbali ed alla
dichiarazione dei vincitori;
RICHIAMATE in materia di mobilita volontaria le disposizioni contenute nell’art. 30 del D.Lgs.
165/2001 e ss.mm.ii.;
RITENUTO
Pertanto per quanto sopra esposto, di approvare gli atti dell’Avviso in oggetto svolti
dalla Commissione esaminatrice e per I'effetto:
e Di dover approvare la seguente graduatoria di merito:
Titoli di Titoli Pubblicazioni Situazione
carriera | accademici e titoli Curriculum | familiare | Colloquio
(max | e distudio scientifici formativoe | osociale | (min 36
20 (max 4 (max 4 professionale | (max4 max 60
N. Cognome Nome punti) punti) punti) (max 8 punti) punti) punti) | TOTALE
1 | CAPPONI ALESSANDRA 20 1 3.60 5.05 0| 58/60| 87.65
2| DEL PEZZO CHIARA 12.78 0 0.40 8 0| 58/60| 78.90
3 | CORONA GIOVANNA 4.05 0 0.30 1 0.50| 53/60| 58.85
4| GIORNO MARIA PIA 11.65 0 0 1.33 1| 44/60| 57.98
5 | PIZzULO SABRINA 6.20 0 0.25 0.50 0.50|  49/60| 56.45
6 | MORO PAOLO RENATO 12.82 0 0 7.17 0| 36/60| 55.99
7 | VALLONE CRISTINA 7.56 0 3.60 4.96 0| 36/60] 52.12
3
Deliberazione n. del




MACRI’

[+

o

FRANCESCA 5.90 1 0.70 3.30 40/60 50.90

o

DOLCE

EMILIANO 9.810 0 0.20 5.05

o

36/60 50.05

10 | MUZ)

o

GIUSEPPE 7.43 0 0 4.45 36/60 47.88

ATTESTATO

Deliberazione n.

e Di dover prendere atto che al termine degli accertamenti effettuati ai sensi
dellart. 71 del DPR 445/2000, acquisita la predetta documentazione,
’Azienda puo sciogliere la riserva nei confronti della Dott.ssa BASSANI
Anna e considerare la stessa eslcusa dalla partecipazione all’Avviso di che
trattasi;

e Di dover considerare rinunciatari all’Avviso i sottoelencati candidati che
non si sono presentati per sostenere il colloquio:

- BIAGGI Arabella

- CARRIERO Carlo

- COCUZZI Elena

- DE SOLE Raffaella

-  FALCONI Gabriele
- GIOBBE Monica

-  ROMANI Federica

e Di dover dichiarare vincitori:

- la Dottssa CAPPONI Alessandra, classificatasi al |° posto della
graduatoria di merito sopra riportata e di avviare il procedimento finalizzato
al trasferimento della predetta candidata presso quest’Azienda dalla ASL
Roma 3;

- la Dott.ssa DEL PEZZO Chiara, classificatasi al 2° posto della graduatoria
di merito sopra riportata e di avviare il procedimento finalizzato al
trasferimento della predetta candidata presso quest’Azienda dall’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento;

e Di dover stabilire inoltre che il trasferimento dei suddetti candidati verra
posto in essere a seguito di stipula del contratto individuale di lavoro che,
tra l'altro dovra prevedere le seguenti condizioni

- Il rapporto di lavoro dovra avere carattere di esclusivita;

- | giorni di ferie maturati presso I'Azienda di appartenenza non potranno
essere fruiti presso quest’Azienda;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

del




ATTESTATO

Deliberazione n.

in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della

Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:

e Diapprovare la seguente graduatoria di merito:

Situaz
Curricul | ione
um famili
Titoli Titoli Pubblica | formati | areo
di accade zioni e voe social
carrier | mici e di titoli professi e Colloqui
a(max | studio | scientifi | onale (max o (min
20 (max4 | ci(max | (max8 4 36 max
N. Cognome Nome punti) punti) | 4 punti) | punti) | punti) | 60 punti) | TOTALE
1| CAPPONI ALESSANDRA 20 1 3.60 5.05 0 58/60 87.65
2 | DEL PEZZO CHIARA 12.78 0 0.40 8 0 58/60 78.90
3 | CORONA GIOVANNA 4.05 0 0.30 1| 0.50 53/60 58.85
4 | GIORNO MARIA PIA 11.65 0 0 1.33 1 44/60 57.98
5| PIZZULO SABRINA 6.20 0 0.25 0.50| 0.50 49/60 56.45
6 | MORO PAOLO RENATO 12.82 0 0 7.17 0 36/60 55.99
7 | VALLONE CRISTINA 7.56 0 3.60 4.96 0 36/60 52.12
8 | MACRYI FRANCESCA 5.90 1 0.70 3.30 0 40/60 50.90
9 | DOLCE EMILIANO 9.810 0 0.20 5.05 0 36/60 50.05
10 | MUZ) GIUSEPPE 7.43 0 0 4.45 0 36/60 47.88

e Di prendere atto che al termine degli accertamenti effettuati ai sensi
dellart. 71 del DPR 445/2000, acquisita la predetta documentazione,
I'’Azienda puo sciogliere la riserva nei confronti della Dott.ssa BASSANI
Anna e considerare la stessa esclusa dalla partecipazione all’Avviso di che

trattasi;

e Di

sono presentati per sostenere il colloquio :
- BIAGGI Arabella

- CARRIERO Carlo
- COCUZZI Elena

- DE SOLE Raffaella
-  FALCONI Gabriele
- GIOBBE Monica

- ROMANI Federica

del

considerare rinunciatari all’Avviso i sottoelencati candidati che non si




Deliberazione n.

Di dichiarare vincitori:

- la Dottssa CAPPONI Alessandra, classificatasi al |° posto della
graduatoria di merito sopra riportata e di avviare il procedimento finalizzato
al trasferimento della predetta candidata presso quest’Azienda dalla ASL

Roma 3;

- la Dott.ssa DEL PEZZO Chiara, classificatasi al 2° posto della graduatoria
di merito sopra riportata e di avviare il procedimento finalizzato al
trasferimento della predetta candidata presso quest’Azienda dall’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento;

Di stabilire inoltre che il trasferimento dei suddetti candidati verra posto in
essere a seguito di stipula del contratto individuale di lavoro che, tra I'altro
dovra prevedere le seguenti condizioni:

- Il rapporto di lavoro dovra avere carattere di esclusivita;

- | giorni di ferie maturati presso I'’Azienda di appartenenza non potranno
essere fruiti presso quest’Azienda;

Di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e
Politiche Sociali della Regione Lazio nonché alla ASL Roma 3 ed all’Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari della Provincia Autonoma di Trento;

Di comunicare il contenuto del presente provvedimento agli interessati
nonché alle UU.OO. el/o Uffici competenti a porre in essere gli
adempimenti consequenziali.

Il Direttore della UOC
Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

Dr.ssa Floriana Rosati

F.to

del



VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

Deliberazione n.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
T000I14 del 01.02.2019;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA

Di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La uoc Affari Generali e gestione amministrativa ALPI curera tutti gli
adempimenti per 'esecuzione della presente deliberazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa llde Coiro

per F.to Dott. Antonio Fortino

del



DELIBERAZIONE N. 635/CS DEL 17 LUG. 2019

Si attesta che la deliberazione: ¢ stata
pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data 17 LUG. 2019

- & stata inviata al Collegio Sindacale in data: 17 LUG. 2019

- data di esecutivita: 17 LUG. 2019

Deliberazione originale
Composta di n. 8 fogli

Esecutiva il, 17 LUG. 2019
Il Direttore della UOC Affari Generali

e gestione amministrativa ALPI
(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)

F.to

Deliberazione n. del



