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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

PREMESSO che questa Azienda, sulla scorta di apposita autorizzazione regionale, con
deliberazione n.1 15/DG del 31.01.2019 ha indetto I’Avviso Pubblico, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di n.| posto nel ruolo
amministrativo, profilo professionale: Dirigente Amministrativo da assegnare alla
Uoc Acquisizione Beni e Servizi, in sostituzione di un Dirigente Amministrativo,
collocato in aspettativa senza retribuzione;

- che con Deliberazione n. 272/CS del 10 Aprile 2019 & stato disposto di
approvare gli atti dell’Avviso Pubblico in parola, e, per 'effetto:
- di approvare la seguente graduatoria di merito:
mroupl | 00 ima |miron || FoRmaTvOE | cottonuio | rmTeadio
SOC ke DL AL E DI STUDIO SCIENTIFICI (MAX | PROF.LE (MAX ( MAX. P. 20) TOTALE
(MAXPI0) 1 Max p3) P3) P4)
| | CAVALLARI | PAOLO 10,00 0,00 0,00 4,00 2000 3400
2 [ FERRANTELLI | ROBERTO 10,00 0,00 0,00 4,00 1800 3200
3| sisTIGU DANIELA 9,83 0,00 0,00 4,00 1800| 31,83
4| CERILLI FRANCESCO | 2333 0,00 0,00 4,00 1600| 23333
5 [ MAZZOCCO | SANDRO 2,25 0,00 0,00 3,00 1650| 2175
- di dichiarare vincitore il candidato CAVALLARI Paolo;
- che con Deliberazione n. 429/CS del 23.05.2019, e stata disposta una nuova
convocazione della Commissione Esaminatrice relativa all’Avviso Pubblico de quo
per gli atti conseguenziali alla richiesta di riesame della valutazione dei titoli di
carriera formulata dalla candidata Dott.ssa Daniela SISTIGU con nota pervenuta
al protocollo generale in data 29 Aprile 2019;
- che la Commissione ha effettuato detti atti conseguenziali il 30 Maggio 2019,
cosi come risulta dal verbale agli atti d’ufficio;

RITENUTO quindi che nulla osta all’approvazione degli ulteriori atti svolti dalla Commissione
Esaminatrice suddetta, la cui regolarita € stata rilevata dall’esame del verbale del
30 Maggio 2019, nonché alla conseguente approvazione della nuova graduatoria di
merito e alla conferma del candidato vincitore;

VISTI - il DPR n. 483/1997;

- il DPR n. 445/2000 e s.m.j;
- il D. Lgs. 165/2001 e s.m.i;
RITENUTO quindi:

- di approvare gli ulteriori atti  dellAvviso di cui trattasi redatti dalla
Commissione Esaminatrice e di approvare, altresi, la seguente nuova graduatoria
di merito, in sostituzione della precedente approvata con Deliberazione n. 272/CS
del 10 Aprile 2019:
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S o Trou i mou [ Tmon 0" | fonmavo | cotoquio | puneceio
(MAX.P.10) STUDIO (MAX P.3) ggl)ENTIFICI (MAX EE?F.LE (MAX ( MAX. P. 20) TOTALE
CAVALLARI PAOLO 10,00 0,00 0,00 4,00 20,00 3 4,00
SISTIGU DANIELA* 10,00 0,00 0,00 4,00 18,00 32,00
FERRANTELLI ROBERTO 10,00 0,00 0,00 4,00 18,00 32,00
CERILLI FRANCESCO 2,333 0,00 0,00 4,00 16,00 22,333
MAZZOCCO SANDRO 2,25 0,00 0,00 3,00 16,50 21,75

* a parita di punteggio seconda classificata per titolo di preferenza : lodevole servizio presso la
Pubblica Amministrazione
(art. 5, comma 5 del DPR n. 487/1994)

- di confermare vincitore il candidato CAVALLARI Paolo;
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;
ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

- di approvare gli ulteriori atti dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo
determinato di n.| posto nel ruolo amministrativo, profilo professionale: Dirigente Amministrativo
da assegnare alla Uoc Acquisizione Beni e Servizi, in sostituzione di un Dirigente Amministrativo,
collocato in aspettativa senza retribuzione indetto con deliberazione n.I15/DG del 31.01.2019, e,
per I'effetto:

- di approvare la seguente nuova graduatoria di merito, in sostituzione della precedente approvata
con Deliberazione n. 272/CS del 10 Aprile 2019:

oo o Trouo mou | Tmeu o E | fommaTvoE | cottoquio | runTesaio
(MAXP10) STUDIO (MAX P3) ggI)ENTIFICI (MAX Ei()DF.LE (MAX (MAX.P.20) | TOTALE
CAVALLARI PAOLO 10,00 0,00 0,00 4,00 20,00 34,00
SISTIGU DANIELA* 10,00 0,00 0,00 4,00 18,00 32’00
FERRANTELLI ROBERTO 10,00 0,00 0,00 4,00 18,00 32’00
CERILLI FRANCESCO 2,333 0,00 0,00 4,00 16,00 22’333
MAZZOCCO SANDRO 2,25 0,00 0,00 3,00 16,50 21’75

* a parita di punteggio seconda classificata per titolo di preferenza : lodevole servizio presso la
Pubblica Amministrazione
(art. 5, comma 5 del DPR n. 487/1994)

Deliberazione n. 450/CS del

31.05.19




- di confermare vincitore il candidato CAVALLARI Paolo;

- di comunicare il presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e Integrazione Socio
Sanitaria della Regione Lazio.

Il Direttore della U.O.C.
Dott.ssa Floriana Rosati

F.to
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TOO0014 del 01.02.2019 ;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso é stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La UOC Affari Generali e Gestione Amministrativa ALPl curera tutti gli adempimenti per
I'esecuzione della presente deliberazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Dott.ssa llde Coiro

F.to

Deliberazione n. 450/CS del  3105.19 4



DELIBERAZIONE N.450/CS DEL 31 Mag. 2019

Si attesta che la deliberazione: ¢ stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

31 Mag. 2019
- & stata inviata al Collegio Sindacale in data: 31 Mag. 2019
- data di esecutivita: 31 Mag. 2019

Deliberazione originale

Compostadi n. 5

Esecutiva il,

Il Direttore della

U.O.C. Affari generali e gestione

amministrativa ALPI

(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)
F.to

fogli
31 Mag. 2019

Deliberazione n. del



