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 DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO____________________________________                                                                                                                             
                                                                                                                                        Numero                                      data 

Oggetto: Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., 

espletata in forma aggregata con elezione da parte della Regione Lazio dell’A.O. San Giovanni 

Addolorata di Roma quale Azienda Capofila per la fornitura di n. 2 sistemi diagnostici e dei relativi 

test biomolecolari per la determinazione di HPV (finalizzati a screening di popolazione per cervico-

carcinoma della Regione Lazio) – monolotto –  durata 36 mesi –importo complessivo di gara di € 

1.730.723,50 IVA esclusa pari a 2.111.482,67 IVA inclusa. CIG 7818414755. 

Indizione ed approvazione degli atti di gara. 
 

Esercizio                     Conto  
                                               -----------------------------------------                                    ---------------------------------------------------------          
 

Centro di Costo-         

                                                                             --------------------------------------------------------------------------------------------------------     

Sottoconto n°      ��  
                                                         -----------------------------------------------------------------------------------------------------------  

Budget: 

- Assegnato        €      ------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

- Utilizzato         €   ------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

- Presente Atto   €     
                                                                                                ------------------------------------------------------------------------------------ 

 

 

-- Residuo           €   --------------------------------------------------------------------------------------- 

 

 

Ovvero schema allegato     

Scostamento Budget  NO           SI     

Il  Direttore UOC Economico Finanziaria e 

Patrimoniale (Dr. Pasquale Ferrari) 

_________________________________ 

Data___________________________ 

U.O.C. Acquisizione di Beni e Servizi  

 

 

____________________________ 

Estensore (Franco Borgia) 
  

 

Il Responsabile del procedimento 

(Dr. Paolo Cavallari) 

 

Data ____________ Firma ___________________ 

 

 
Il Dirigente della UOC Acquisizione di Beni e Servizi 

(Dr. Paolo Cavallari) 

 

Data ____________ Firma ___________________ 

 

 
Proposta  n°                del 

 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO  

 

_______________________________ 

 

    Data ___________________ 

 

______________________________ 

IL DIRETTORE SANITARIO  

Dott. Antonio Fortino 

 

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

 

__________________________________ 

 

    Data ___________________ 

 

__________________________________ 

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Cristiano Camponi 

La presente deliberazione si compone di n°                , di cui n°                   di pagine di allegati e di 

una pagina attestante la pubblicazione e l’esecutività, che ne formano parte integrante e sostanziale. 

Atto adottato dall'Azienda
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Deliberazione n.                        del  2

 

 

Esercizio     2019        Conto      5010103    
                                               --------------------------                                    ---------------------------------------------------------------- 

Centro di Costo          
                                              -------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

Sottoconto n°      501010311 
                                          ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

Budget:   
- Assegnato       €   
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato          €  
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Presente Atto   €      357.226,98 
                                                                                       ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Residuo            €  
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Ovvero schema allegato 

Scostamento Budget   NO           SI    
 

Il  Direttore UOC Economico Finanziaria e Patrimoniale  
 
_________________________________ 
(Dr. Pasquale Ferrari) 

Data ___________________ 

Esercizio     2020        Conto      5010103    
                                               --------------------------                                    ---------------------------------------------------------------- 

Centro di Costo          
                                              -------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

Sottoconto n°      501010311 
                                          ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

Budget:   
- Assegnato       €   
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato          €  
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Presente Atto   €      410.276,24 
                                                                                       ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Residuo            €  
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Ovvero schema allegato 

Scostamento Budget   NO           SI    
 

Il  Direttore UOC Economico Finanziaria e Patrimoniale  
 
_________________________________ 
(Dr. Pasquale Ferrari) 

Data ___________________ 

Esercizio     2021        Conto      5010103    
                                               ---------------------------                                    ---------------------------------------------------------------- 

Centro di Costo          
                                              -------------------------------------------------------------------------------------------------------                  

Sottoconto n°      501010311 
                                          ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------    

Budget:   
- Assegnato       €   
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Utilizzato          €  
                                                                                         --------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Presente Atto   €      389.012,25 
                                                                                       ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 

- Residuo            €  
                                                                                         ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

Ovvero schema allegato 

Scostamento Budget   NO           SI    
 

Il  Direttore UOC Economico Finanziaria e 
Patrimoniale 
_________________________________ 
(Dr. Pasquale Ferrari) 

Data ___________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

F.to

8.3.19



 

Deliberazione n.                        del  3

Il Direttore f.f. della U.O.C. Acquisizione di Beni e Servizi 

 

VISTO 
il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni; 

VISTO il Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50 e s.m.i.; 

PREMESSO 

 

che il Dr. Paolo Cavallari, Direttore f.f. della UOC Acquisizione di Beni e 

Servizi, nonché Responsabile del Procedimento, con la firma in calce al 

presente provvedimento, dichiara di aver accertato: 

che con Determinazione n G07813 del 05/06/2017, rettificata con 

Determinazione n. G12862 del 22/09/2017 la Direzione Salute e Integrazione 

Sociosanitaria Area Promozione della Salute e Prevenzione della Regione 

Lazio, ha stabilito di “attivare procedure di gara per l’acquisizione di mezzi di 

prelievo e trasporto di campioni cervico-vaginali in fase liquida per la 

determinazione di HPV-dna e di un sistema completo per l’allestimento di 

preparati citologici in strato sottile e relativi materiali di consumo, finalizzato 

allo screening del cervico-carcinoma nella Regione Lazio”; 

che con i suddetti provvedimenti la Regione Lazio ha disposto di “attivare due 

distinte e successive procedure di gara in quanto l’affidamento dei sistemi di 

trasporto e prelievo (gara 1) risulta prioritario al fine di garantire concorrenza 

nell’espletamento della gara per il successivo affidamento dei sistemi 

diagnostici per la determinazione di HPV-DNA in prelievi cervico-vaginali”; 

che con riferimento alla suddetta “gara 1” la Capofila ASL Roma 1 con 

Deliberazione n. 557 del 15/06/2018 ha disposto l’aggiudicazione definitiva 

della gara per l’acquisizione di mezzi di prelievo e trasporto di campioni 

cervico-vaginali per la determinazione di HPV-DNA alla ditta Hologic s.r.l.; 

che con determinazione n. G15149 del 26/11/2018 la Direzione Salute e 

Integrazione Sociosanitaria Area Promozione della Salute e Prevenzione della 

Regione Lazio ha rettificato la Determinazione n. G12862 del 22/09/2018 

individuando l’A.O. San Giovanni Addolorata quale capofila per l’espletamento 

della “gara 2” “acquisizione di sistemi diagnostici per l’esecuzione dei test di 

screening per il cervico-carcinoma”. 

che con nota prot. n. 3724 del 01/02/2019, la Direzione Centrale Acquisti Area 

Programmazione e Monitoraggio dei Consumi Sanitari della Regione Lazio, ha 

trasmesso gli atti tecnici finalizzati all’espletamento della “Procedura aperta per 

l’acquisizione di un test Biomolecolare per l’HPV finalizzato a screening di 

popolazione per cervico-carcinoma – Regione Lazio”; 

che con nota prot. n. 36144 del 07/12/2018 è stato richiesto alle 

AASSLL/AA.OO. il perfezionamento della delega all’espletamento della 

procedura aperta per l’affidamento delle forniture dei sistemi diagnostici per la 

determinazione di HPV-DNA in prelievi cervico-vaginali, come da schema 

allegato alla Determina della Regione Lazio n. G15149 del 26/11/2018; 

che le AASSLL/AA.OO. con note successive hanno trasmesso l’atto di delega 

all’espletamento della gara sopracitata con i relativi fabbisogni;  

 che con delibera 28/CS del 15/02/2019 è stato costituito il gruppo di lavoro 

previsto dal regolamento per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del 

D.Lgs 50/2016 s.m.i. approvato con delibera n. 689/DG del 17/08/2017; 
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Deliberazione n.                        del  4

 che sulla base dei fabbisogni pervenuti e sopra citati, sono stati predisposti gli 

atti che costituiscono la documentazione di gara che allegati al presente 

provvedimento ne formano parte integrante e sostanziale: il Bando in versione 

integrale e per estratto, il Disciplinare di gara ed i relativi allegati; 

RITENUTO di poter aggiudicare la gara in base a quanto previsto dall'art. 95 del D.Lgs. 

50/2016 s.m.i. e cioè a favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa 

individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, nei termini di  seguito 

dettagliati: 

Criterio Punteggio massimo 

Offerta Tecnica 80 

Offerta Economica 20 

Totale 100 
 

 che i contratti di fornitura avranno una durata di 36 mesi a decorrere dalla data 

di stipula dei contratti medesimi ovvero con decorrenza anticipata in caso di 

comprovata urgenza rilevabile da condizioni oggettive ed adeguatamente 

motivate, dopo che l’aggiudicazione è divenuta definitiva e prima della stipula 

del contratto; 

che,  ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., la suddetta procedura sarà 

interamente svolta tramite la piattaforma telematica di negoziazione del sistema 

Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia Romagna (SATER), accessibile 

sul sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it;  

 che pertanto sono stati predisposti gli atti che costituiscono la documentazione 

di gara e che allegati al presente provvedimento ne formano parte integrante e 

sostanziale: 

1. Bando di gara nella versione integrale (GUCE e GURI); 

2. Estratto del bando di gara; 

3. Disciplinare di gara con relativi allegati, parte integrante e sostanziale 

dello stesso, di seguito riportati: 

• Allegato 1 – Schema dichiarazioni Busta A  

• Allegato 1 bis - DGUE ESPD 

• Allegato 2 – Schema Offerta Economica Busta C 

• Allegato 3 – Capitolato Tecnico 

• Allegato 4 – Schema dichiarazione impresa ausiliaria 

• Allegato 5 – Schema di Accordo Quadro 

• Allegato 6 – Schema di Contratto di Comodato 

• Allegato 7 – Patto di Integrità 

• Allegato 8 – Scheda Offerta Tecnica 

 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art.  73 del D.Lgs. 50/2016 c. 1 e c. 4 e s.m.i., si dovrà 

procedere alle seguenti pubblicazioni: 

- BANDO DI GARA integrale sulla G.U.R.I. e sulla G.U.C.E. e sul sito internet 

aziendale e sulla piattaforma digitale dei bandi di gara presso l’ANAC; 

- ESTRATTO DEL BANDO su almeno due quotidiani a diffusione nazionale, e 

su almeno due quotidiani a maggior diffusione locale, non oltre 5 gg. lavorativi 

dopo la pubblicazione sulla G.U.R.I.; 

 
che, in attuazione della Delibera numero 1300 del 20 dicembre 2017 

dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (ANAC), l’Azienda dovrà sostenere il 

contributo di € 600,00 e dovrà essere versato a cura della UOC Economico 
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Deliberazione n.                        del  5

Finanziaria, indicando la causale, il C.F. dell’Azienda ed il CIG; 

 
che nelle procedure aperte il termine di ricezione delle offerte ai sensi dell’art. 

60, comma 1, del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i., non può essere inferiore a 35 giorni 

decorrenti dalla data di trasmissione del relativo Bando; 

 
che la Asl Roma 1 ad avvenuta aggiudicazione provvederà alla nomina del 

Responsabile del Procedimento e del relativo DEC, per gli aspetti conseguenti 

all’aggiudicazione ed all’esecuzione del contratto, ai sensi e per gli effetti 

dell’art. 31 del D.Lgs. n 50/2016 e s.m.i., e all’acquisizione del CIG derivato 

per l’affidamento della fornitura alla ditta risultante aggiudicataria; 

CONSIDERATO che in attuazione dell’art. 113 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. di prevedere la 

costituzione del “fondo di incentivazione per le funzioni tecniche e 

l’innovazione”, costituito in misura pari al 1.8% dell’importo posto a base di 

gara al netto dell’IVA pari ad € 1.730.723,50, corrispondente ad € 31.153,02                        

comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale; 

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla 

stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 

241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

ATTESTATO altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo 

attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto nel pieno rispetto delle 

indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la 

realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della 

Regione Lazio; 

 

PROPONE 

 

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento: 

- di indire una gara comunitaria a Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del 

D.Lgs. 50/2016 s.m.i., espletata in forma aggregata con elezione da parte della Regione Lazio 

dell’A.O. San Giovanni Addolorata di Roma quale Azienda Capofila per la fornitura di n. 2 sistemi 

diagnostici e dei relativi test biomolecolari per la determinazione di HPV (finalizzati a screening di 

popolazione per cervico-carcinoma della Regione Lazio) – monolotto –  durata 36 mesi –importo 

complessivo di gara di € 1.730.723,50 IVA esclusa.; 

- di aggiudicare la gara in base a quanto previsto dall'art. 95 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., a favore 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto 

qualità/prezzo, nei termini di  seguito dettagliati con più operatori economici ai sensi dell’art. 54 

comma 4, lett. a) del D.Lgs. 50/2016 s.m.i come previsto nel Disciplinare di gara che allegato alla 

presente ne costituisce parte integrante e sostanziale: 

��������� �	
��������������

����������	
�	�� ��

���������	�
���	�� ��

������� ��

- di approvare gli atti di gara che, allegati in schema al presente provvedimento, ne costituiscono 

parte integrante e sostanziale: 

1. Bando di gara nella versione integrale (GUCE e GURI); 

2. Estratto del bando di gara; 
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Deliberazione n.                        del  6

3. Disciplinare di gara con relativi allegati, parte integrante e sostanziale dello stesso, di 

seguito riportati: 

• Allegato 1 – Schema dichiarazioni Busta A  

• Allegato 1 bis - DGUE ESPD 

• Allegato 2 – Schema Offerta Economica Busta C 

• Allegato 3 – Capitolato Tecnico 

• Allegato 4 – Schema dichiarazione impresa ausiliaria 

• Allegato 5 – Schema di Contratto 

• Allegato 6 – Schema di Contratto di Comodato 

• Allegato 7 – Patto di Integrità 

• Allegato 8 – Schema Offerta Tecnica 

- di pubblicare il testo integrale del Bando di Gara sulla Gazzetta Ufficiale delle Comunità Europee 

e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana ed anche per estratto su almeno due dei 

principali quotidiani a diffusione nazionale e su due quotidiani aventi particolare diffusione locale 

dove avrà luogo la gara, ai sensi dell’art. 73 del D.Lgs. 50/2016 c. 1 e c. 4 e s.m.i.; 

- di offrire ai concorrenti, per via elettronica e a decorrere dalla pubblicazione del Bando sulla 

Gazzetta Ufficiale, accesso libero, diretto e completo al Capitolato Speciale e al Disciplinare di 

Gara e ad ogni documento allegato al presente provvedimento e\o complementare, sulla piattaforma 

telematica di negoziazione del sistema Sistema per gli Acquisti Telematici dell’Emilia Romagna 

(SATER), accessibile sul sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it;  

- di individuare il Dirigente Responsabile della procedura di indizione della gara, ai sensi del D.Lgs. 

50/2016 s.m.i., nella figura del Dirigente della UOC Acquisizione di Beni e Servizi; 

- di determinare che l’ASL Roma 1, ad avvenuta aggiudicazione provveda alla nomina del 

Responsabile del Procedimento e del relativo DEC, per gli aspetti conseguenti all’aggiudicazione ed 

all’esecuzione del contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 31 del D.Lgs. n 50/2016 e s.m.i., e 

all’acquisizione del CIG derivato per l’affidamento della fornitura alla ditta risultante 

aggiudicataria; 

L’onere complessivo derivante dal presente provvedimento, relativo all’importo biennale posto a 

base di gara afferente all’A.O. San Giovanni-Addolorata, quantificato in € 1.156.515,47 IVA 

inclusa relativi all’importo biennale posto a base di gara, trova riferimento secondo la seguente 

ripartizione: 

- anno 2019 

conto 501010320 (materiali diagnostici) € 357.226,98 

- anno 2020    

conto 501010320 (materiali diagnostici) € 410.276,24 

- anno 2021    

conto 501010320 (materiali diagnostici) € 389.012,25 

La UOC Economico Finanziario e Patrimonio curerà la registrazione contabile del valore 

economico riferito agli esercizi 2019, 2020 e 2021. 

L’onere complessivo di € 2.270,20 I.V.A. inclusa, relativo alla pubblicazione del bando di gara 

sulla G.U.R.I. e sui quotidiani, trova riferimento al conto n. 509030203 “altri oneri diversi di 

gestione” del Bilancio d’Esercizio 2019, nell’ambito della macro autorizzazione di spesa assegnata 

alla UOSD Affari Generali che provvederà a registrare la spesa. 

L’onere di € 600,00 da sostenere da parte dell’Azienda Ospedaliera per la contribuzione all’Autorità 

per la Vigilanza sui Contratti Pubblici di Lavori Servizi e Forniture, graverà sul conto 509010101 

(imposte e tasse) del Bilancio d’Esercizio 2019. 

L’importo del fondo valorizzato in € 31.153,02 di cui al gruppo di lavoro costituito con 

deliberazione n. 28/CS del 15/02/2019 verrà imputato in bilancio di previsione con successivo 
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Deliberazione n.                        del  7

provvedimento di autorizzazione alla liquidazione secondo le spettanze previste nel “Regolamento 

per la ripartizione dell’incentivo di cui all’art. 113 del D.Lgs. 50/2016” approvato con deliberazione 

689/DG del 17/8/2017. 

 

 

Il Direttore f.f. della UOC 

Acquisizione di Beni e Servizi 

 (Dr. Paolo Cavallari) 

 

 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni 

ed integrazioni; 

IN VIRTU’ dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. 

T00014 del 01/02/2019; 

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, 

attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché 

alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1 della legge 

241/90 e successive modifiche ed integrazioni; 

PRESO ATTO altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, 

sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso è stato predisposto nel 

pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del 

Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo 

del settore sanitario della Regione Lazio;  

 

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

ritenuto di dover procedere 

DELIBERA 

 

 

 

di approvare la proposta così come formulata, rendendola disposto. 

 

La U.O.S.D. Affari Generali curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente 

deliberazione. 

 

 

 

       IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

                               (Dr.ssa Ilde Coiro) 

 

 

 

F.to

F.to
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Deliberazione n.                        del  8

 
 

 

DELIBERAZIONE     N.____________  DEL____________________ 

 

 

 

 

Si attesta che la deliberazione: è stata 

pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data           _________________________________ 

 

 

 

 

- è stata inviata al Collegio Sindacale in data:    __________________________________ 

 

 

 

 

- data di esecutività:                                                 ___________________________________  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       Deliberazione originale 

                                                                               Composta di n.             fogli 

                                                                                                 Esecutiva il 

                                                                          Il Dirigente ad interim della U.O.S.D. Affari Generali 

                                                                           (Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio) 
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AZIENDA OSPEDALIERA 

COMPLESSO OSPEDALIERO SAN GIOVANNI, ADDOLORATA 

00184 ROMA - via dell’Amba Aradam, 9 – P. I. 04735061006 

 BANDO DI GARA N…………..  

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: A.O. San Giovanni-Addolorata 

- 00184 Roma - Via dell’Amba Aradam, 9 – UOC Acquisizione Beni e 

Servizi - fax 06.77053301 tel. 06.770551 

acquisizionebenieservizi@hsangiovanni.roma.it.� Gara comunitaria a 

procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., espletata 

in forma aggregata, per la fornitura di n. 2 Sistemi diagnostici e dei 

relativi test biomolecolari per la determinazione di HPV finalizzati allo 

screening di popolazione per cervico-carcinoma della Regione Lazio, 

durata 36 mesi, importo totale a base d’asta € 1.730.723,50 IVA esclusa. 

Indirizzi internet: principale:http.//intercenter.regione.emilia-romagna.it/   

Indirizzo committente: http//www.hsangiovanni.roma.it 

I documenti di gara sono disponibili per un accesso gratuito, illimitato e 

diretto presso http.//intercenter.regione.emilia-romagna.it. Le offerte e le 

domande di partecipazione vanno inviate in versione elettronica: 

http.//intercenter.regione.emilia-romagna.it 

PROCEDURA APERTA. INFORMAZIONI DI CARATTERE GIURIDICO, 

ECONOMICO, FINANZIARIO E TECNICO: GARANZIE RICHIESTE: da 

costituire a corredo dell’offerta, pari al 2% dell’importo biennale a base 

d’asta al netto dell’IVA. DURATA: 36 mesi; FORMA GIURIDICA 

ASSUNTA DAL RAGGRUPPAMENTO DI OPERATORI ECONOMICI: è 

ammessa la partecipazione di Imprese temporaneamente raggruppate o 

raggruppande nonché di Consorzi e di Reti di Imprese, ovvero, per le 

Imprese stabilite in altri paesi membri dell’UE, nelle forme previste nei 

paesi di stabilimento; LUOGHI DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO: 

Azienda Ospedaliera S.Giovanni–Addolorata - Via dell’Amba Aradam, 9 

00184 Roma e ASL Roma 1 Via Borgo Santo Spirito, 3 – 00193 Roma 1) 

SITUAZIONE GIURIDICA l’impresa non deve trovarsi in alcuna delle 

condizioni ostative alla partecipazione a procedure per l’affidamento di 

appalti pubblici di lavori, servizi e forniture di cui all’art. 80 del D.Lgs. 

50/2016 s.m.i.; iscrizione alla C.C.I.A.A. con l’indicazione della sede 

legale, numero, data, attività dichiarata ed esercitata, estremi identificativi 

dei soggetti abilitati ad impegnare l’Impresa e i relativi poteri. L’attività 

dichiarata ed esercitata, pena l’esclusione, deve essere pertinente 

all’oggetto dell’appalto. Gli operatori economici che partecipano in forma 

associata dovranno dimostrare il possesso dei requisiti di idoneità morale 

e di affidabilità generica e di idoneità professionale in capo a ciascuno di 

essi singolarmente considerato. 2) REQUISITI DI CAPACITA’ TECNICO, 



 

 

  

2 

ECONOMICA E FINANZIARIA: prove richieste a pena d’esclusione: 

precisate nel disciplinare di gara parte integrante e sostanziale del 

presente bando di gara consultabile nel sito internet 

http://intercenter.regione.emilia-romagna.it Il possesso dei requisiti verrà 

dimostrato dai concorrenti nelle forme semplificate previste ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000. In caso di avvalimento dovrà essere presentata la 

documentazione di cui all’art. 89 D.Lgs. 50/2016 s.m.i.. 

SCADENZA TERMINE RICEVIMENTO OFFERTE giorno            h. 12:00 

(italiana). CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE: in base a quanto previsto 

dall'art. 95 del D.Lgs 50/2016 e cioè a favore dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa da valutare secondo i criteri specificati 

nel capitolato speciale che è parte integrante del presente bando. 

INFORMAZIONI COMPLEMENTARI: Responsabile del Procedimento: 

Dott. Paolo Cavallari. Le richieste di chiarimenti da parte delle Ditte 

concorrenti dovranno pervenire mediante la proposizione di quesiti inviati 

mediante il SATER  secondo le modalità esplicitate nelle linee guida per 

l’utilizzo della piattaforma accessibili dal sito 

http.//intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-delsistema/guide 

entro il giorno              ore 12.00. Le richieste di chiarimenti e le relative 

risposte saranno pubblicate tramite SATER in forma anonima. Tutte le 

comunicazioni sul SATER  avranno valore di notifica, e, pertanto, è onere 

dell’impresa verificare il sito fino al termine di presentazione delle offerte 

e durante tutto l’espletamento della gara. ALTRE INFORMAZIONI: – CIG 

7818414755. Il presente bando di gara è stato inviato per la 

Pubblicazione sul Supplemento alla Gazzetta Ufficiale dell'Unione 

europea in data …………………………….. 

Data di spedizione del presente bando: ……………….      

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

(Dott.ssa Ilde Coiro) 



 
     AZIENDA OSPEDALIERA 

SAN GIOVANNI – ADDOLORATA 
============= 

 
- ESTRATTO DEL BANDO DI GARA N.  
                 
Procedura Aperta 
 
In esecuzione alla deliberazione n.        /CS del  
 
      INDICE 
 
Gara comunitaria a procedura aperta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., 
espletata in forma aggregata, per la fornitura di n. 2 Sistemi diagnostici e dei relativi 
test biomolecolari per la determinazione di HPV finalizzati allo screening di 
popolazione per cervico-carcinoma della Regione Lazio. Durata 36 mesi, importo 
totale a base d’asta € 1.730.723,50 IVA esclusa. CIG 7818414755. SCADENZA 
TERMINE RICEVIMENTO OFFERTE giorno             h. 12:00 (italiana). A pena di 
esclusione, l’offerta secondo le modalità descritte nel disciplinare di gara parte integrante e 
sostanziale del presente bando di gara, pena l’irricevibilità dell’offerta e conseguente non 
ammissione alla gara, dovrà pervenire mediante la piattaforma  SATER  secondo le 
modalità esplicitate nelle linee guida per l’utilizzo della piattaforma accessibili dal sito 
http.//intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del sistema/guide. Il testo 
integrale del bando di gara, e la documentazione di gara  saranno disponibili dal giorno 
della pubblicazione del bando all’indirizzo informatico sul sito 
http.//intercenter.regione.emilia-romagna.it/  ed è stato inviato all’Ufficio delle Pubblicazioni 
Ufficiali della UE il             e sarà pubblicato integralmente sulla Gazzetta Ufficiale 
dell’Unione Europea e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 
 
 Per informazioni: UOC ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI – tel. 06-77053443  fax 
06-77053301 - acquisizionebevieserizi@hsangiovanni.roma.it 
 
 
Roma, lì 
 
 
      IL COMMISSARIO STRAORDINARIO  

                                 (Dott.ssa I. Coiro) 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISCIPLINARE DI GARA 

 

Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i.,  espletata in 

forma aggregata, per la fornitura di n. 2 Sistemi diagnostici e dei relativi test biomolecolari per la 

determinazione di HPV finalizzati allo screening di popolazione per cervico-carcinoma della Regione Lazio. 
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PREMESSA 

Gara comunitaria a procedura aperta indetta, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. (a seguire anche il 

«Codice»), dall’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata (a seguire anche «A.O. San Giovanni» o 

«Azienda Ospedaliera» o «Stazione Appaltante») espletata in forma aggregata, per la fornitura di n. 2 

Sistemi diagnostici e dei relativi test biomolecolari per la determinazione di HPV finalizzati allo screening di 

popolazione per cervico-carcinoma della Regione Lazio (a seguire, anche «Appalto» o «Fornitura») di cui al 

Bando di Gara inviato alla G.U.U.E. il ……. per le Aziende Sanitarie aderenti all’unione di acquisto come da 

Derminazione della Regione Lazio n. G15149 del 26/11/2018 di seguito indicate: 

A.O. San Giovanni-Addolorata (Capofila e Centro di riferimento regionale) 
ASL Roma 2 
ASL Roma 6 
ASL Latina 
ASL Frosinone 

ASL Roma 1   (Centro di riferimento regionale) 
ASL Roma 3 
ASL Roma 4 
ASL Roma 5 
ASL Viterbo 
ASL Rieti 

Ai sensi dell’art. 58 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., la presente procedura è interamente svolta 

attraverso una piattaforma telematica di negoziazione di cui al punto 5) del presente 

disciplinare. 

L’ A.O. San Giovanni-Addolorata in qualità di Azienda Capofila e Stazione Appaltante, è responsabile della 

pubblicazione e successiva aggiudicazione della procedura di gara in oggetto che avverrà secondo il criterio 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 95 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 s.m.i. 

Il Responsabile del Procedimento nominato dalla Stazione Appaltante ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs. 50/2016 

s.m.i. è il Dr. Paolo Cavallari. 

La ASL RM1 ad avvenuta aggiudicazione provvederà all’acquisizione del CIG derivato per l’affidamento della 

fornitura alla ditta risultata Aggiudicataria. 

In ossequio a quanto previsto dall’Autorità per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture 

(ora ANAC) con Deliberazione n. 1300 del 20 dicembre 2017, ("Attuazione dell'articolo 1, commi 65 e 67, 

della legge 23 dicembre 2005, n. 266, per l'anno 2018"), gli operatori che intendono partecipare alla presente 

procedura in oggetto (a seguire, anche «Concorrenti» o «Offerenti») sono tenuti al pagamento della 

contribuzione quale condizione di ammissibilità alla procedura di selezione.  

Il Codice Identificativo Gara (C.I.G.) è il seguente: ______________ 

Il pagamento della contribuzione deve avvenire con le seguenti modalità, previste nelle “Istruzioni relative alle 

contribuzioni dovute, ai sensi dell’art. 1, comma 67, della legge 23 dicembre 2005, n. 266, di soggetti pubblici e 

privati in vigore dal 1° gennaio 2015”. 

Per il dettaglio delle informazioni inerenti alle modalità di contribuzione, gli operatori economici sono 

tenuti a collegarsi al sito web dell’ANAC, www.anticorruzione.it, sezione “Contributi in sede di gara”. 
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L’utente iscritto per conto dell’operatore economico dovrà collegarsi al servizio con le credenziali da 

questo rilasciate e inserire il codice CIG che identifica la procedura alla quale l’operatore economico 

rappresentato intende partecipare. Il sistema consentirà il pagamento diretto mediante carta di credito 

oppure la produzione di un modello da presentare a uno dei punti vendita Lottomatica Servizi, abilitati a 

ricevere il pagamento. Pertanto sono consentite le seguenti modalità di pagamento della contribuzione: 

· online mediante carta di credito dei circuiti Visa, MasterCard, Diners, American Express. Per eseguire il 

pagamento sarà necessario collegarsi al “Servizio riscossione” e seguire le istruzioni a video oppure 

l’emanando manuale del servizio. A riprova dell'avvenuto pagamento, l’utente otterrà la ricevuta di 

pagamento, da stampare e allegare all’offerta, all’indirizzo di posta elettronica indicato in sede di 

iscrizione. La ricevuta potrà inoltre essere stampata in qualunque momento accedendo alla lista dei 

“pagamenti effettuati” disponibile on line sul “Servizio di Riscossione”; 

· in contanti presso tutti i punti vendita della rete dei tabaccai lottisti abilitati al pagamento di bollette e 

bollettini, muniti del modello di pagamento rilasciato dal Servizio di riscossione oppure semplicemente 

comunicando all’addetto del punto vendita il CIG e il proprio Codice Fiscale/Partita IVA. All’indirizzo 

http://www.Lottomaticaservizi.it è disponibile la funzione “Cerca il punto vendita più vicino a te”. Lo scontrino 

rilasciato dal punto vendita dovrà essere allegato all’offerta.Per i soli operatori economici esteri, sarà 

possibile effettuare il pagamento anche tramite bonifico bancario internazionale, sul conto corrente 

bancario n. 4806788, aperto presso il Monte dei Paschi di Siena (IBAN: IT 77 O 01030 03200 0000 

04806788), (BIC: PASCITMMROM) intestato all'Autorità Nazionale Anti Corruzione. La causale del 

versamento deve riportare esclusivamente il codice identificativo ai fini fiscali utilizzato nel Paese di 

residenza o di sede del partecipante e il codice CIG che identifica la procedura alla quale si intende 

partecipare. Copia della ricevuta del bonifico effettuato dovrà essere allegata all’Offerta. 

A riprova dell’avvenuto pagamento, l’Operatore Economico dovrà allegare all'Offerta copia della ricevuta di 

pagamento o copia dello scontrino rilasciato dal punto vendita. La Stazione Appaltante è tenuta al controllo, 

anche tramite l’accesso al SIMOG, dell’avvenuto pagamento, dell’esattezza dell’importo e della rispondenza 

del CIG riportato sulla ricevuta del versamento con quello assegnato alla presente procedura in corso.  In 

caso di mancata presentazione della ricevuta la Stazione Appaltante accerta il pagamento mediante 

consultazione del sistema AVCpass. Qualora il pagamento non risulti registrato nel sistema, la mancata 

presentazione della ricevuta potrà essere sanata ai sensi dell’art. 83, comma 9 del Codice, a condizione che 

il pagamento sia stato già effettuato prima della scadenza del termine di presentazione dell’offerta. In caso di 

mancata dimostrazione dell’avvenuto pagamento, la stazione appaltante esclude il concorrente dalla 

procedura di gara, ai sensi dell’art. 1, comma 67 della l. 266/2005. 

In caso di partecipazione in R.T.I./Consorzio/Rete di imprese il versamento del contributo è unico ed è 

effettuato dalla impresa mandataria. 
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1. STAZIONE APPALTANTE 

Denominazione Ufficiale: Azienda Ospedaliera San Giovanni-Addolorata 

Sede: Roma – 00184  Via dell'Amba Aradam, 9 

Telefono: 06/77051 

Fax: 06/77053301 

Sito: www.hsangiovanni.roma.it  

E-mail: acquisizionebenieservizi@hsangiovanni.roma.it  

PEC: ao.sga@pec.hsangiovanni.roma.it  

Responsabile Unico del Procedimento: Paolo Cavallari 

Delibera a Contrarre: /DG del // 

2. OGGETTO DELL’APPALTO 

Oggetto del presente Appalto è l’affidamento per la fornitura di n. 2 Sistemi diagnostici e dei relativi test 

biomolecolari per la determinazione di HPV finalizzati allo screening di popolazione per cervico-carcinoma 

della Regione Lazio.  

La procedura sarà aggiudicata in base a quanto previsto dall'art. 95 del D.Lgs 50/2016 s.m.i. e cioè a favore 

dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo. 

Le caratteristiche tecniche dell’Appalto e le prestazioni delle parti sono dettagliatamente disciplinate nel 

Capitolato Tecnico e nello Schema di Contratto, allegati al presente Disciplinare. 

L’A.O. San Giovanni Addolarata e la ASL RM 1 stipuleranno con l’Aggiudicatario un contratto con cui verrà 

regolamentato l’affidamento della fornitura oggetto dell’Appalto (a seguire, anche «Contratto»).  

Il luogo di consegna della Fornitura è Roma - NUTS ITI43. 

Durante il periodo di efficacia, il Contratto potrà essere modificato senza necessità di indire una nuova 

procedura di affidamento nei casi di cui all’art. 106 del Codice e nel rispetto dei limiti previsti dal medesimo 

articolo.  

Ai sensi dell’art. 106, comma 12, del Codice, la Stazione Appaltante, qualora in corso di esecuzione si renda 

necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del quinto dell'importo del 

Contratto, potrà imporre all’Appaltatore l’esecuzione alle stesse condizioni previste nel Contratto 

originario. In tal caso l’Appaltatore non potrà far valere il diritto alla risoluzione del Contratto. 

Ai sensi dell’art. 76, comma 6 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. i concorrenti sono tenuti a indicare, in sede di 

registrazione al SATER, l’indirizzo PEC o, solo per i Concorrenti aventi sede in altri Stati membri, indirizzo 

di posta elettronica, da utilizzare ai fini delle comunicazioni di cui all’art. 76, comma 5 D.Lgs. 50/2016 s.m.i.. 

Salvo quanto disposto nel punto 5.2 del presente disciplinare, tutte le comunicazioni tra Stazione 

Appaltante e Operatori Economici s’intendono validamente ed efficacemente effettuate qualora rese 

mediante SATER all’indirizzo del concorrente indicato in fase di registrazione. 
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E’ onere della ditta concorrente provvedere tempestivamente a modificare i recapiti suindicati secondo le 

modalità esplicitate nelle guide per l’utilizzo della piattaforma “Registrazione e funzioni base” e “Gestione 

anagrafica” (per la modifica dei dati sensibili) accessibili dal sito http://intercenter.regione.emilia-

romagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/ . 

Eventuali problemi temporanei nell’utilizzo di tali forme di comunicazione, dovranno essere 

tempestivamente segnalate all’Agenzia Intercent-ER (di seguito Agenzia); diversamente la medesima declina 

ogni responsabilità per il tardivo o mancato recapito delle comunicazioni. 

In caso di raggruppamenti temporanei o consorzi ordinari, anche se non ancora costituiti formalmente, la 

comunicazione recapitata al mandatario si intende validamente resa a tutti gli operatori economici 

raggruppati, aggregati o consorziati. 

In caso di consorzi di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c) del Codice, la comunicazione recapitata al 

consorzio si intende validamente resa a tutte le consorziate. 

In caso di avvalimento, la comunicazione recapitata all’Offerente si intende validamente resa a tutti gli 

operatori economici ausiliari. 

In caso di subappalto, la comunicazione recapitata all’Offerente si intende validamente resa a tutti i 

subappaltatori indicati. 

La documentazione di gara è disponibile sul sito internet: http://intercenter.regione.emilia-romagna.it 

tramite il quale si accederà alla procedura nonché alla documentazione di gara. 

3. IMPORTO A BASE DI GARA 

Il valore complessivo della Procedura a base di gara è complessivamente e presuntivamente valutato in € 

1.730.723,50 (€ unmilionesettecentotrentamilasettecentoventitre/50)  IVA esclusa. Il valore a 

base di gara è stato determinato sulla base dell’analisi dei prezzi applicati nel mercato di riferimento in 

relazione ai fabbisogni presuntivi elaborati da ciascuna Azienda Sanitaria aderente. 

L'Aggiudicatario non potrà pretendere alcun risarcimento, indennizzo o ristoro di sorta da parte della 

Stazione Appaltante qualora l'esecuzione del contratto dovesse avvenire per quantità inferiori rispetto a 

quelle stimate nella tabella di cui sopra. 

 [Ai sensi e per gli effetti del comma 3-bis dell’art. 26 del D.Lgs. 81 del 9 aprile 2008 e della Determinazione 

dell’A.N.AC. (già A.V.C.P.) n. 3/08, si attesta che gli oneri di sicurezza per l’eliminazione dei rischi di interferenza del 

presente Appalto sono pari a € 0,00 (euro zero/00), trattandosi di forniture di materiali o attrezzature. 

4. DURATA DEL CONTRATTO 

L’Appalto oggetto di affidamento avrà una durata di n. 36 mesi, naturale e consecutivi, a decorrere dalla 

data di stipula contratto medesimo. 

 

5. SISTEMA PER GLI ACQUISTI TELEMATICI (SATER) 
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Per l’espletamento della presente gara, questa A.O. si avvale del Sistema per gli Acquisti Telematici 

dell’Emilia Romagna (in seguito SATER), accessibile dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/ (in 

seguito sito). 

Tramite il sito si accede alla procedura nonché alla documentazione di gara. 

Al fine della partecipazione alla presente procedura, è indispensabile: 

· Personal Computer collegato a internet e dotato di un browser; 

· Fima digitale rilasciata da un certificatore accreditato e generata mediante un dispositivo per la 

creazione di una firma sicura, ai sensi di quanto previsto dall’art. 38, comma 2 del D.P.R. 445/2000: 

· Registrazione al SATER con le modalità e in conformità alle indicazioni di cui al successivo punto 

5.1. 

Conformemente a quanto previsto dall’art. 52 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., l’offerta per la procedura, i 

chiarimenti e tutte le comunicazioni e gli scambi di informazioni relativi alla procedura devono essere 

effettuati esclusivamente attraverso il SATER e quindi per via telematica, mediante l’invio di documenti 

elettronici sottoscritti con firma digitale, fatto salve il caso in cui è prevista la facoltà di invio di documenti 

in formato cartaceo. 

5.1 Registrazione ditte 

Ai fini della partecipazione alla presente procedura è indispensabile essere registrati al SATER, 

secondo le modalità esplicitate nelle guide per l’utilizzo della piattaforma accessibili dal sito 

http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/. 

La registrazione al SATER deve essere richiesta unicamente dal legale rappresentante e/o 

procuratore generale o speciale e/o dal soggetto dotato dei necessari poteri per richiedere la 

registrazione e impegnare l’operatore economico medesimo. 

L’operatore economico, con la registrazione e, comunque, con la presentazione dell’offerta, dà 

per valido e riconosce, senza contestazione alcuna, quanto posto in essere all’interno del 

SATER dall’account riconducibile all’operatore economico medesimo; ogni azione inerente 

l’account all’interno del SATER s’intenderà, pertanto, direttamente e incontrovertibilmente 

imputabile all’operatore economico registrato. 

L’accesso, l’utilizzo del SATER e la partecipazione alla procedura comportano l’accettazione 

incondizionata di tutti i termini, le condizioni di utilizzo e le avvertenze contenute nel presente 

disciplinare, nei relativi allegati, negli atti di gara e le guide presenti sul sito, nonché di quanto 

portato a conoscenza degli utenti tramite la pubblicazione nel sito o le eventuali comunicazioni. 

5.2 Chiarimenti 

È possibile ottenere chiarimenti sulla presente procedura mediante la proposizione di quesiti 

inviati tramite il SATER secondo le modalità esplicitate nelle guide per l’utilizzo della 

piattaforma accessibile dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-

sistema/guide/ da inoltrare entro le ore 12.00 del giorno _______________.  
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Le richieste di chiarimenti devono essere formulate esclusivamente in lingua italiana. Ai sensi 

dell’art. 74 comma 4 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., le risposte a tutte le richieste presentate in 

tempo utile verranno fornite almeno sei giorni prima della scadenza del termine fissato per la 

presentazione delle offerte, tramite SATER. 

Non saranno ammessi chiarimenti telefonici. 

6. OPERATORI ECONOMICI 

Sono ammessi alla partecipazione alla procedura tutti i soggetti previsti dall’art. 45 del Codice. 

Non sono ammessi a partecipare gli Operatori che si trovino, a causa di atti compiuti o omessi prima o nel 

corso della procedura, in una delle situazioni di cui all’art. 80, commi 1,2, 4 e 5, del Codice o di cui alle 

ulteriori disposizioni normative che precludono soggettivamente gli affidamenti pubblici. Ove ricorrano tali 

situazioni, l’Azienda Ospedaliera potrà escludere gli Operatori in qualunque momento della procedura. 

Si precisa che: 

· relativamente alle condanne di cui all’art. 80, comma 1, del Codice, l’esclusione non opera se il 

reato è stato depenalizzato ovvero se è intervenuta la riabilitazione ovvero se il reato è stato 

dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima;  

· se la sentenza di condanna definitiva non fissa la durata della pena accessoria dell’incapacità di 

contrattare con la pubblica amministrazione, ovvero non sia intervenuta riabilitazione, tale 

durata è pari a cinque anni, salvo che la pena principale sia di durata inferiore, e in tale caso è 

pari alla durata della pena principale e a tre anni, decorrenti dalla data del suo accertamento 

definitivo, nei casi di cui ai commi 4 e 5 del Codice ove non sia intervenuta sentenza di 

condanna; 

· l’Operatore Economico che si trovi in una delle situazioni di cui all’art. 80, comma 1, del 

Codice, limitatamente alle ipotesi in cui la sentenza definitiva abbia imposto una pena detentiva 

non superiore a 18 mesi ovvero abbia riconosciuto l’attenuante della collaborazione come 

definita per le singole fattispecie di reato, ovvero in una delle situazioni di cui al comma 5 del 

medesimo art. 80 del Codice, sarà ammesso a provare di aver risarcito o di essersi impegnato 

a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall’illecito e di aver adottato provvedimenti 

concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori 

reati o illeciti. Se la Stazione Appaltante riterrà che le misure di cui al precedente periodo 

siano sufficienti, l’Operatore Economico non sarà escluso dalla presente procedura. 

L’Operatore Economico escluso con sentenza definitiva dalla partecipazione alle procedure di 

appalto non può avvalersi della possibilità prevista dai precedenti periodi nel corso del periodo 

di esclusione derivante da tale sentenza; 

· relativamente ai motivi di esclusione di cui all’art. 80, comma 4, del Codice, l’esclusione non 

opera quando l’Operatore abbia ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in 
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modo vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali 

interessi o multe, purché il pagamento o l’impegno siano stati formalizzati prima della scadenza 

del termine per la presentazione delle Offerte; 

· le cause di esclusione previste dall’art. 80 del Codice non si applicano alle aziende o società 

sottoposte a sequestro o confisca ai sensi dell’articolo 12-sexies del D.L. 8 giugno 1992, n. 306, 

convertito in l. 7 agosto 1992, n. 356 o degli  articoli  20 e 24 del D.Lgs. 6 settembre 2011 n. 

159, e affidate ad un custode o amministratore giudiziario o finanziario, limitatamente a quelle 

riferite al periodo precedente al predetto affidamento;   

· in caso di presentazione di falsa dichiarazione o falsa documentazione, la Stazione Appaltante 

ne darà segnalazione all’Autorità Nazionale AntiCorruzione ai sensi dell’art. 80, comma 12, del 

Codice. 

· non sono ammessi altresì alla presente procedura gli Operatori che abbiano fornito la 

documentazione di cui all’articolo 66, comma 2, del Codice o che abbiano altrimenti 

partecipato alla preparazione della procedura di aggiudicazione dell’Appalto, qualora non sia 

stato in alcun modo possibile garantire il rispetto del principio della parità di trattamento. In 

ogni caso, prima di procedere all’esclusione dei soggetti che si trovino nella condizione di cui al 

precedente periodo, la Stazione Appaltante inviterà entro un termine non superiore a dieci 

giorni solari i suddetti Operatori a provare che la loro partecipazione alla preparazione della 

procedura di aggiudicazione dell’Appalto non costituisce causa di alterazione della 

concorrenza. 

Ai sensi dell’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. n. 165/2001, i dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, 

abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di pubbliche amministrazioni non possono 

svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro, attività lavorativa o professionale 

presso i soggetti privati destinatari dell’attività della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi 

poteri. I contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto sopra sono nulli ed è fatto divieto 

ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i 

successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi 

riferiti. Ai sensi dell’art. 21, del D.Lgs. n. 39/2013, ai fini dell’applicazione dei divieti di cui ai precedenti 

periodi, devono considerarsi dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli 

incarichi di cui al D.Lgs. n. 39/2013 medesimo, ivi compresi i soggetti esterni con i quali le pubbliche 

amministrazioni, gli enti pubblici o gli enti privati in controllo pubblico abbiano stabilito un rapporto di 

lavoro, subordinato o autonomo. 

7. MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELL’OFFERTA 

L’Offerta dovrà essere redatta in lingua italiana, in conformità alla normativa comunitaria e nazionale vigente 

in materia di appalti, e sarà vincolante per l’Offerente per il termine di 240 (duecentoquaranta) giorni solari 
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dalla data ultima fissata per la scadenza del termine di presentazione delle Offerte. Ai sensi dell’art. 32, 

comma 4, del Codice, l’AO si riserva la facoltà di chiedere agli Offerenti il differimento di detto termine 

sino alla data che sarà indicata e di produrre un apposito documento attestante la validità della garanzia 

prestata in sede di gara fino alla medesima data. Il mancato riscontro alla richiesta della Stazione Appaltante 

sarà considerato come rinuncia del Concorrente alla partecipazione alla gara. 

Nel caso in cui l’Offerta o i documenti a corredo dell’Offerta siano redatti in lingua diversa da quella 

italiana, i medesimi dovranno essere accompagnati da una traduzione in lingua italiana certificata conforme 

al testo originale dalle autorità diplomatiche o consolari italiane del Paese in cui sono stati redatti, oppure 

da un traduttore ufficiale. 

La presentazione dell’offerta (documentazione amministrativa, offerta tecnica e offerta economica) deve 

essere effettuata sul SATER secondo le modalità esplicitate nelle guide per l’utilizzo della piattaforma, 

accessibile dal sito http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/. Si 

raccomanda di seguire pedissequamente la procedura guidata riportata nelle guide, 

eseguendo le operazioni richieste nella sequenza riportata nelle stesse. 

L’offerta deve essere collocata sul SATER entro e non oltre il termine perentorio delle ore ______ del 

giorno ______________ pena l’esclusione dalla gara del Concorrente. 

Ad avvenuta scadenza del sopraddetto termine non sarà riconosciuta valida alcuna offerta, anche se 

sostitutiva o aggiuntiva a quella precedente; l’offerta presentata non può essere ritirata. 

È ammessa offerta successiva, purché entro il termine di scadenza, a sostituzione o ad integrazione della 

precedente. 

Le offerte avranno una validità di 240 giorni dalla data di scadenza del termine per la presentazione delle 

offerte. 

Non saranno ammesse offerte alternative, plurime, condizionate, incomplete, a pena di esclusione.  

Fermo restando quanto previsto all'articolo 83, comma 9 del Codice, saranno considerate irregolari le 

offerte: 

a) che non rispettano i documenti di gara; 

b) ricevute in ritardo rispetto ai termini indicati nel presente Disciplinare; 

c) che saranno giudicate anormalmente basse. 

Non saranno accettate offerte alternative. 

Saranno considerate inammissibili le offerte: 

- in relazione alle quali la commissione giudicatrice ritenga sussistenti gli estremi per informativa alla 

Procura della Repubblica per reati di corruzione o fenomeni collusivi;  

- che non hanno la qualificazione necessaria;  

- il cui prezzo supera l’importo posto a base di gara. 

Nessun rimborso è dovuto per la partecipazione all’Appalto, anche nel caso in cui non si dovesse 

procedere all’aggiudicazione. 
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La presentazione dell’offerta mediante il SATER è a totale ed esclusivo rischio del concorrente, il quale si 

assume qualsiasi rischio in caso di mancata o tardiva ricezione dell’offerta medesima. Dovuta, a mero titolo 

esemplificativo e non esaustivo, a malfunzionamenti degli strumenti telematici utilizzati, a difficoltà di 

connessione e trasmissioni, a lentezza dei collegamenti o a qualsiasi altro motivo, restando esclusa 

qualsivoglia responsabilità dell’Agenzia/Amministrazione ove per ritardo o disguidi o motivi tecnici o di altra 

natura, l’offerta non pervenga entro il previsto termine perentorio. 

Trattandosi di procedura gestita su piattaforma telematica, si raccomanda di avviare e 

concludere per tempo la fase di collocazione dell’offerta sul SATER e di non procedere alla 

collocazione nell’ultimo giorno e/o nelle ultime ore utile/i. 

In caso il concorrente esonera l’Agenzia/Amministrazione da qualsiasi responsabilità per malfunzionamenti 

di ogni natura, mancato funzionamento o interruzioni di funzionamento del SATER. L’Azienda si riserva 

comunque di adottare i provvedimenti che riterrà necessari nel caso di malfunzionamento del SATER. 

La domanda di partecipazione, le dichiarazioni e tutti i restanti documenti di gara, sono messi a disposizione 

sul SATER. 

*   *   * 

Si descrivono di seguito le modalità di predisposizione e i contenuti delle Buste A, B e C. 

BUSTA A - DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA, contenente la seguente documentazione dovrà 

essere inserita sul SATER secondo le modalità indicate nelle guide per l’utilizzo della piattaforma 

http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/ : 

A. dichiarazione, da presentarsi sulla base del modello allegato al presente Disciplinare allegato 1 

“Schema dichiarazioni Busta A”, mediante la quale il Concorrente accetta incondizionatamente tutte 

le clausole riportate nel Bando, nel presente Disciplinare di gara ed in tutti i suoi allegati, e fornisce 

tutte le ulteriori informazioni ivi richieste, in conformità alla normativa vigente; 

B. dichiarazione presentata in conformità al modello comunitario di “Documento di gara unico 

europeo”, da redigersi sulla base del modello editabile, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, (oppure, per le imprese Concorrenti non appartenenti a Stati membri della UE, le 

dichiarazioni dovranno essere rese a titolo di unica dichiarazione solenne, come tale da effettuarsi 

dinanzi ad un’autorità giudiziaria o amministrativa competente, un notaio o un organismo 

professionale qualificato). Ai fini di cui al periodo che precede, il DGUE, ai sensi dell’art. 85, comma 

1, del Codice, dovrà essere prodotto, nell’ambito della “Busta A – Documentazione 

Amministrativa”, esclusivamente in formato elettronico, secondo le disposizioni del d.P.C.M. 13 

novembre 2014, anche alla luce delle indicazioni fornite dal Ministero delle Infrastrutture e dei 

Trasporti con il Comunicato del 30 marzo 2018. 

Con le dichiarazioni di cui alle precedenti lettere A e B, il Concorrente attesterà: 

1) Relativamente ai requisiti di ordine generale, la non sussistenza delle cause di 

esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i..  
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Le dichiarazioni attestanti l’insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80, comma 1, 

2 (prima parte) e 5 lettera l), oltre che dal legale rappresentate (o altro soggetto abilitato ad 

impegnare all’esterno l’operatore) che compilerà il DGUE, potranno essere rese 

individualmente anche dai seguenti soggetti attualmente in carica: 

- in caso di impresa individuale: titolare e direttore tecnico, 

- in caso di società in nome collettivo: soci e direttore tecnico, 

- in caso di società in accomandita semplice: soci accomandatari e direttore tecnico, 

- in caso di altri tipo di società o consorzio: membri del consiglio di amministrazione 

cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori 

generali, dei membri degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o dei soggetti 

muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di controllo, direttore tecnico, 

socio unico persona fisica o socio di maggioranza, in caso di società con meno di 

quattro soci. Si precisa che, in caso di due soli soci, persone fisiche, i quali siano in 

possesso ciascuno del 50% della partecipazione azionaria, le dichiarazioni vanno 

rese da entrambi i soci. 

In alternativa rispetto a quanto previsto nel periodo precedente, le 

dichiarazioni potranno essere rese, per sé e per tutti i soggetti sopra indicati, 

dal soggetto che sottoscrive il DGUE, per quanto a propria conoscenza.  

Per i soggetti cessati dalla carica nell’anno antecedente la data di 

pubblicazione del bando di gara, la dichiarazione è resa, per quanto a propria 

conoscenza, dal soggetto che sottoscrive il DGUE. 

In caso di incorporazione, fusione societaria o cessione di azienda, la dichiarazione è resa 

anche dagli amministratori muniti di poteri di rappresentanza e direttore tecnico, che 

hanno operato presso la società incorporata, fusasi o che ha ceduto l’azienda, nell’ultimo 

anno antecedente la data di pubblicazione del bando di gara. Anche per tali soggetti, la 

dichiarazione è resa, per quanto a propria conoscenza, dal soggetto che sottoscrive il 

DGUE; 

2) di essere iscritto per attività inerenti ai beni oggetto di gara al Registro delle Imprese o in 

uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno 

Stato dell’UE, in conformità con quanto previsto dall’art. 83 comma 3, D.Lgs. n. 50/2016 

s.m.i.;  

3) nel solo caso in cui il Concorrente intenda ricorrere al subappalto, la seguente 

documentazione, ai sensi e nei limiti di quanto previsto dalla normativa e nel paragrafo 

“Subappalto”, pena la mancata autorizzazione al subappalto stesso: 

i. la dichiarazione di subappalto, resa dal legale rappresentante dell’offerente o dal soggetto 

abilitato ad impegnare l’operatore, nella quale l’offerente: 
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· indichi le prestazioni che intende eventualmente subappaltare ai sensi dell’art. 105, 

comma 4, lett. c) del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., nei limiti del 30% (trenta per cento) 

dell’importo contrattuale massimo subappaltabile; 

· indichi una terna di nominativi di subappaltatori, ai sensi dell’art. 105, comma 6, 

del D.Lgs. 50/2016 s.m.i.. Si precisa che nel caso di appalti aventi ad oggetto più 

tipologie di prestazioni, la tema di subappaltatori deve essere indicata con riferimento 

a ciascuna tipologia di prestazione omogenea prevista nel bando di gara e nella 

ulteriore documentazione di gara; 

· dichiari, per quanto a propria conoscenza,  l’insussistenza dei motivi di esclusione di 

cui all’art. 80 del Codice in capo ai subappaltatori indicati. 

Dette dichiarazioni sono già contenute nel form di DGUE allegato al presente 

Disciplinare; 

ii. le dichiarazioni sostitutive, rese ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445 

del 28 dicembre 2000 dai subappaltatori indicati nella terna, relative all’insussistenza dei 

motivi di esclusione di cui all’art. 80 del Codice. Tali dichiarazioni dovranno essere rese 

mediante appositi DGUE dei subappaltatori, che dovrà essere compilato con riferimento 

alla Parte II, sezioni A e B, alla parte III, alla parte IV ove pertinente e alla parte VI. 

I DGUE dovranno essere sottoscritti dal legale rappresentante o dal soggetto comunque 

abilitato ad impegnare il subappaltatore. In caso di sottoscrizione ad opera di soggetto 

diverso dal legale rappresentante, dovrà essere prodotta nella Busta “A” anche copia del 

titolo abilitativo; 

iii. copia di un documento di identità di ciascun soggetto sottoscrivente le dichiarazioni 

sostitutive dei subappaltatori, in corso di validità; 

4) l’insussistenza in capo al Concorrente di provvedimenti di cui agli articoli 88, comma 4-bis, 

e 92, commi 2 e 3, del decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento 

rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia, ai sensi di quanto 

previsto dall’art. 80, comma 2, seconda parte, del Codice, e l’insussistenza di ogni altra 

causa ostativa alla stipula dei contratti pubblici ai sensi della normativa vigente. 

Relativamente ai requisiti economico - finanziari 

5) aver realizzato un fatturato specifico medio annuo relativo a forniture analoghe a quelle 

oggetto del Lotto/i per il/i quale/i si partecipa, riferito agli ultimi tre esercizi finanziari, il cui 

bilancio o altro documento fiscale o tributario equivalente sia stato già approvato alla data d 

pubblicazione del Bando, non inferiore al valore complessivo annuale posto a base di gara 

(importo complessivo a base d’asta di cui al Paragrafo 2 del presente Disciplinare diviso per le 

annualità di durata contrattuale, al netto dell’opzione di proroga) relativo al/ai Lotto/Lotti per 

cui si partecipa. 
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Si precisa che: 

· per ultimo triennio si intende quello comprensivo degli ultimi tre esercizi finanziari il 

cui bilancio sia stato approvato al momento della pubblicazione del Bando; 

· la previsione di fatturati specifici minimi per la partecipazione alla presente procedura 

è giustificata dalla delicatezza degli interessi in gioco, dalla peculiare natura dei beni e 

dalla complessità delle prestazioni di cui all’Appalto, tali da richiedere operatori 

qualificati e caratterizzati da esperienza adeguata a garantire la continuità e la 

fruizione dello stesso, necessari ad assicurare la corretta esecuzione delle prestazioni 

contrattuali, tenuto conto della necessità dell’Azienda di garantire all’utenza 

prestazioni conformi ai Livelli Essenziali di Assistenza; 

· è ammesso l’avvalimento dei requisiti, secondo quanto previsto dal Paragrafo 

“Avvalimento”; 

· in caso di partecipazione in R.T.I./Consorzio/Rete di imprese, il requisito di cui al 

presente punto 5) – fatturato – deve essere raggiunto sommando i fatturati delle 

singole imprese, fermo restando che l’impresa mandataria, ai sensi dell’art. 83, 

comma 8, del Codice, deve in ogni caso possedere i requisiti ed eseguire le 

prestazioni in misura maggioritaria. Nel caso di consorzi di cui alle lettere b) e c) 

dell’art. 45 comma 2 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i. troverà applicazione quanto disposto 

dall’art. 47 dello stesso D.Lgs. 50/2016 s.m.i.. 

All’interno della Busta A, oltre a quanto sopra richiesto, dovranno inoltre essere inseriti: 

1) in caso di avvalimento, la documentazione richiesta al paragrafo “Avvalimento” del presente 

Disciplinare; 

2) garanzia provvisoria, ossia copia del certificato di deposito, in caso di garanzia provvisoria 

prestata tramite deposito cauzionale, ovvero documento originale, se prestato tramite fideiussione 

bancaria o polizza assicurativa, come descritto al paragrafo “garanzia provvisoria” del presente 

Disciplinare;  

3) impegno di un fideiussore a rilasciare la garanzia fideiussoria per l’esecuzione del contratto di cui 

all’art. 103 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., rilasciata in conformità allo schema tipo, di cui al comma 9 

dell’art. 103, del Codice, come previsto dal D.M. 19 gennaio 2018, n. 31,  qualora la ditta 

Concorrente risulti aggiudicataria, come descritto al paragrafo “garanzia provvisoria” del presente 

Disciplinare. In caso di prestazione della garanzia a mezzo di fideiussione bancaria o assicurativa, 

l’impegno potrà già essere contenuto nella fideiussione stessa; 

4) Allegato 7 Patto di integrità, debitamente sottoscritto dal Legale Rappresentante della impresa 

Concorrente o persona munita di comprovati poteri di firma la cui procura sia stata prodotta 

all’interno della Busta A (in caso di R.T.I./Consorzi ordinario o Reti di impresa il documento deve 

essere presentato da tutte le imprese aderenti al R.T.I./Consorzio o Rete di impresa. Nel caso di 
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Consorzi di cui alle lettere b) e c) dell’art. 45 comma 2 D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i., il documento deve 

essere presentato, oltre che dal Consorzio, anche dalle altre consorziate individuate, in sede di 

offerta quali esecutrici delle prestazioni; è assimilata a tale tipologia di Consorzio, la Rete di 

Imprese dotata di organo comune con poteri di rappresentanza e soggettività giuridica e dal 

Consorzio); 

5) PASSOE: copia del documento attestante l’attribuzione del PASSOE da parte del servizio 

AVCPass;  

6) prova dell’avvenuto pagamento della contribuzione dovuta dall’Offerente all’A.N.AC., con 

riferimento alla presente procedura; 

7) solo qualora l’Operatore intenda usufruire dei benefici di riduzione della garanzia provvisoria, 

documentazione in originale o copia autentica ex D.P.R. 445/2000 delle certificazioni, registrazioni, 

marchi, impronte o attestazioni, come previsti dal successivo Paragrafo 8, oppure (ove applicabile) 

dichiarazione, sottoscritta, rilasciata dall’Ente Competente attestante il possesso dei requisiti di cui 

sopra. Tale dichiarazione dovrà riportare il numero del documento, l’organismo che lo ha 

rilasciato/approvato, la data del rilascio/approvazione, la data di scadenza, l’attuale vigenza. In 

alternativa, il possesso dei suddetti requisiti potrà essere oggetto di idonea dichiarazione resa dal 

concorrente ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso degli stessi, come 

riportato nella Dichiarazione Sostitutiva, sottoscritta da soggetto avente i poteri necessari per 

impegnare l’operatore nella presente procedura; 

Il curatore del fallimento, autorizzato all’esercizio provvisorio, ovvero l’impresa ammessa al concordato con 

continuità aziendale, possono partecipare alla presente procedura su autorizzazione del giudice delegato, 

come previsto dall’art. 110, commi 3, 4 e 5, del Codice. 

Il curatore del fallimento, autorizzato all’esercizio provvisorio, ovvero l’impresa ammessa al concordato con 

continuità aziendale devono nel DGUE i riferimenti all’autorizzazione del giudice delegato. 

Nei casi di cui all’art. 110, comma 5 del Codice, il curatore o l'impresa in concordato dovranno avvalersi di 

un altro operatore in possesso dei requisiti di carattere generale, di capacità finanziaria, tecnica, economica, 

nonché di certificazione, richiesti per l'affidamento dell'appalto, che si impegni nei confronti del 

Concorrente e della Stazione Appaltante a mettere a disposizione, per la durata del contratto, le risorse 

necessarie all'esecuzione dell'appalto e a subentrare all'impresa ausiliata nel caso in cui questa nel corso 

della gara, ovvero dopo la stipulazione del contratto, non sia per qualsiasi ragione più in grado di dare 

regolare esecuzione all'appalto o alla concessione, nei seguenti casi: a) se l'impresa non è in regola con i 

pagamenti delle retribuzioni dei dipendenti e dei versamenti dei contributi previdenziali e assistenziali;  b) se 

l'impresa non è in possesso dei requisiti aggiuntivi che l'ANAC individua con apposite linee guida.  

Il mancato versamento del contributo ad ANAC è causa di esclusione dalla gara. 
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Quanto richiesto alle lettere precedenti deve essere sottoscritto dal Legale Rappresentante della impresa 

Concorrente; in caso contrario, dovrà essere prodotta copia autentica dell’atto che attesti i poteri di firma 

di chi sottoscrive. 

La documentazione amministrativa dovrà essere priva, a pena di esclusione dalla gara, di 

qualsivoglia indicazione (diretta e/o indiretta) all’Offerta Economica. 

SOCCORSO ISTRUTTORIO 

Ai sensi del comma 9 dell’art. 83 D.Lgs. 50/2016 s.m.i., le carenze di qualsiasi elemento formale della 

domanda di partecipazione possono essere sanate attraverso la procedura del soccorso istruttorio. In 

particolare, può essere sanata la mancanza, l’incompletezza e ogni altra irregolarità essenziale degli elementi 

e del documento di gara unico europeo (DGUE), con esclusione di quelle afferenti all’offerta economica e 

all’offerta tecnica. 

L’ A.O. San Giovanni assegnerà alla ditta Concorrente un termine, non superiore a 10 giorni, perchè siano 

rese, integrate o regolarizzate le dichiarazioni necessarie, indicandone il contenuto ed i soggetti che le 

devono rendere. 

In caso di inutile decorso del termine di regolarizzazione, il Concorrente è escluso dalla gara. 

Costituiscono, infine, irregolarità essenziali non sanabili le carenze della documentazione che non 

consentono l'individuazione del contenuto o del soggetto responsabile della stessa. 

MODALITÀ DI VERIFICA DEI REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

In ordine alla veridicità delle dichiarazioni presentate circa il possesso dei requisiti di capacità economica 

finanziaria e tecnico organizzativa l’ A.O. San Giovanni procederà a verifiche, secondo quanto disposto 

dall’art. 85, comma 5, D.Lgs. 50/2016 s.m.i. 

In particolare, ai fini della suddetta comprova, si procederà a richiedere la presentazione, entro il termine di 

10 giorni dalla relativa richiesta, dei mezzi di prova di cui allegato XVII del Codice, Parte I, lettera b) e c). 

Saranno in ogni caso richiesti all’Operatore, anche attraverso il sistema AVCpass, i seguenti mezzi di prova 

per i requisiti di capacità economico-finanziaria:   

I. le fatture relative a servizi analoghi a quelli oggetto dell’Appalto, realizzati nel triennio di 

riferimento, a comprova del possesso del fatturato specifico dichiarato. 

In caso di comprovata difficoltà a produrre un elevato numero di fatture, le medesime potranno 

essere sostituite da una dichiarazione del revisore contabile, anche esterno alla società, o del 

collegio sindacale, nella quale si attesti, in forma sostitutiva ex artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445/2000: 

- che le fatture di cui all’elenco contestualmente allegato corrispondono esattamente, 

per oggetto, alle attività necessarie a concorrere al fatturato specifico richiesto a titolo 

di requisito di ammissione; 

- quale sia l’ammontare della loro sommatoria, da indicarsi esattamente al netto di IVA 

e/o di altre imposte e contributi di legge; 
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II. in caso di committenti pubblici (amministrazioni ed enti pubblici), i certificati, rilasciati e vistati 

dalle amministrazioni e dagli enti pubblici destinatari dei servizi [oppure delle forniture], 

contenenti l’indicazione dei valori oggetto di fatturazione e del triennio di riferimento; 

III. in caso di committenti privati, i contratti, o in via subordinata e gradata, la dichiarazione del 

soggetto privato committente che la prestazione è stata effettivamente resa, con l’indicazione 

dei valori oggetto di fatturazione e del triennio di riferimento; 

Ove le informazioni sui fatturati non siano disponibili, per le imprese che abbiano iniziato l’attività da meno 

di tre anni, i requisiti di fatturato devono essere rapportati al periodo di attività. 

Si precisa che qualora la ditta Concorrente non sia in grado, per giustificati motivi, di presentare quanto 

richiesto, può provare la propria capacità economica e finanziaria mediante qualsiasi altro documento, 

ritenuto idoneo dall’ A.O. San Giovanni, ai sensi dell’art. 86, comma 4, D. Lgs. 50/2016 s.m.i.. 

Ai sensi di quanto previsto dal combinato disposto degli artt. 81, comma 2, e 216, comma 13, del Codice e 

dalla Deliberazione dell’A.N.AC. n. 111 del 20 dicembre 2012, come aggiornata dalla successiva 

Deliberazione n. 157 del 17 febbraio 2016, l’A.O. San Giovanni procederà all’acquisizione della 

documentazione comprovante il possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico-professionale ed 

economico e finanziario, per la partecipazione alla presente procedura, attraverso l’utilizzo del sistema 

AVCpass, reso disponibile dall’A.N.AC., salvo che nei casi di cui all’art. 5, comma 3, della suddetta 

Deliberazione 111/12 nonché in tutti gli altri casi in cui non fosse possibile ricorrere a tale sistema. 

Al fine di consentire l’utilizzo da parte dell’A.O. San Giovanni del sistema AVCpass, tutte le ditte 

Concorrenti devono, registrarsi al sistema AVCPass sul sito www.anticorruzione.it(Servizi ed accesso 

riservato – AVCpass) secondo le istruzioni ivi contenute e richiedere il PassOE per la presente procedura. 

Le indicazioni operative per la registrazione nonché i termini e le regole tecniche per l'acquisizione, 

l'aggiornamento, la consultazione dei dati e il caricamento dei documenti sono presenti sul sito: 

www.anticorruzione.it. La ditta Concorrente, individuata la procedura di gara cui intende partecipare, 

ottiene dal sistema il c.d. PASSOE, che deve essere inserito all’interno della Busta A. 

Nel caso in cui una ditta Concorrente non abbia proceduto alla registrazione presso il sistema AVCPass e/o 

non abbia ottenuto il PASSOE per partecipare alla presente procedura, l’ A.O. San Giovanni provvederà 

con apposita comunicazione, ad assegnare un termine per la registrazione e/o l’acquisizione del PASSOE. 

BUSTA B - OFFERTA TECNICA, contenente la seguente documentazione a pena di esclusione, dovrà 

essere inserita sul SATER secondo le modalità indicate nelle guide per l’utilizzo della piattaforma 

http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/ : 

· una Relazione Tecnica, redatta in lingua italiana, che sia coerente con quanto previsto nel 

Capitolato allegato al presente Disciplinare e che contenga: 
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- una descrizione dettagliata dei prodotti offerti e dei beni concessi in comodato d’uso, al fine di poter 

consentire la valorizzazione dei criteri di valutazione del merito tecnico, come individuati 

nell’Allegato 3 Capitolato Tecnico e nell’Allegato 8 Schema Offerta Tecnica al presente Disciplinare; 

- un dettagliato programma dei tempi di consegna dei prodotti offerti, da cui risultino anche i tempi di 

consegna ovvero di sostituzione dei prodotti difettosi; 

· Allegato 8 “Schema offerta tecnica” al presente disciplinare compilata in tutte le sue parti, sia con 

riferimento ai materiali di consumo, sia ai beni concessi in comodato d’uso ed esclusivamente in lingua 

italiana; 

·  Schede tecniche, manuale d’uso, depliant illustrativi in lingua italiana. 

· Relazione in materia di  assistenza post-vendita, riguardo in particolare ai seguenti punti: 

- i fornitori devono garantire una completa formazione agli utilizzatori per tutti i dispositivi elencati 

ed un addestramento all’utilizzo; 

· Allegati 7 e 8 in lingua italiana presentati su fogli singoli di formato A4, non in bollo, con una 

numerazione progressiva e univoca delle pagine 

· copia di un documento di identità di ciascun soggetto sottoscrivente, in corso di validità. 

Tutta la documentazione contenuta nella Busta B deve essere datata e firmata dal Legale Rappresentante 

della Concorrente o persona munita di comprovati poteri di firma, la cui procura sia stata prodotta nella 

Busta “A” (in caso di R.T.I. si veda il paragrafo “Partecipazioni di RTI e Consorzi”). Qualora non già 

prodotta nell’ambito della “Busta A”, dovrà essere prodotta nella medesima “Busta B” anche copia 

fotostatica della fonte dei poteri del soggetto sottoscrivente. 

La documentazione tecnica deve essere priva, a pena di esclusione dalla gara, di qualsivoglia 

indicazione (diretta e/o indiretta) all’offerta economica. 

SEGRETI TECNICI E COMMERCIALI 

La ditta Concorrente deve dichiarare quali tra le informazioni fornite, inerenti all’offerta presentata, 

costituiscano segreti tecnici e commerciali, pertanto coperte da riservatezza (ex art. 53 D.Lgs. 50/2016 

s.m.i.). 

In base a quanto disposto dall’art. 53 comma 5 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., il diritto di accesso agli atti e ogni 

forma di divulgazione sono esclusi in relazione alle informazioni fornite dagli offerenti nell’ambito delle 

offerte che costituiscono, secondo motivata e comprovata dichiarazione dell’offerente, segreti tecnici o 

commerciali.  

Al proposito si chiarisce che i segreti industriali e commerciali non devono essere semplicemente asseriti 

ma devono essere effettivamente sussistenti e di ciò deve essere dato un principio di prova da parte 

dell’offerente.   
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La ditta Concorrente inserisce all’interno della Busta B, in una ulteriore busta denominata “SEGRETI 

TECNICI E COMMERCIALI”, la dichiarazione sulle parti dell’offerta coperte da riservatezza, 

accompagnata da idonea documentazione che:   

- argomenti in modo approfondito e congruo le ragioni per le quali eventuali parti dell’offerta sono da 

segretare; 

- fornisca un “principio di prova” atto a dimostrare la tangibile sussistenza di eventuali segreti tecnici e 

commerciali.  

L’A.O. San Giovanni si riserva comunque di valutare la compatibilità dell’istanza di riservatezza con il diritto 

di accesso dei soggetti interessati. 

BUSTA C: OFFERTA ECONOMICA, contenente la seguente documentazione a pena di esclusione, 

dovrà essere inserita sul SATER secondo le modalità indicate nelle guide per l’utilizzo della piattaforma 

http://intercenter.regione.emilia-romagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/ : 

§ l’indicazione dell’Offerta Economica, preferibilmente sulla base dello “Schema di Offerta 

Economica” Allegato 2 al presente Disciplinare. In caso di libera compilazione a cura dell’operatore 

economico, l’Offerta Economica dovrà comunque contenere tutti gli elementi riportati nei predetti 

form; 

§ copia di un documento di identità di ciascun soggetto sottoscrivente, in corso di validità. 

Nell’ambito dell’Offerta Economica dovrà essere indicato: 

- il prezzo unitario offerto per ciascun prodotto, IVA esclusa, in cifre e in lettere, espresso con 

un numero di decimali non superiore a 2 (due); 

- il valore complessivo offerto per singolo articolo, IVA esclusa, in cifre e in lettere, determinato 

moltiplicando il prezzo unitario offerto per le quantità richieste espresso con un numero di 

decimali non superiore a 2 (due); 

I valori offerti, al netto dell’IVA, dovranno essere indicati sia in cifre che in lettere. In caso di discordanza fra 

il valore indicato in cifre e quello in lettere, sarà ritenuta valida l’Offerta in lettere. 

In caso di discordanza tra gli importi unitari e il valore complessivo per singolo articolo, sarà ritenuto valido 

l’importo unitario e il valore complessivo dell’articolo sarà ricalcolato moltiplicando il prezzo unitario 

offerto per le relative quantità. 

In caso di discordanza tra l’importo risultante dalla sommatoria dei valori complessivi per singoli articoli e 

l’importo indicato quale valore complessivo per l’Appalto, sarà ritenuto valido l’importo risultante dalla 

sommatoria dei valori complessivi per singoli articoli. 

In caso di indicazione di valori recanti un numero di cifre decimali dopo la virgola superiore a 2, saranno 

considerate esclusivamente le prime 2 cifre decimali, senza procedere ad alcun arrotondamento. 

Non sono ammesse Offerte alternative o condizionate, a pena di esclusione. 

Ai fini della formulazione dell’offerta economica si precisa che non saranno ammesse offerte in aumento 
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rispetto ai valori posti a base di gara. 

L’Offerta Economica non potrà presentare correzioni che non siano espressamente confermate e 

sottoscritte a margine dall’Offerente, lasciando in evidenza gli elementi oggetto di correzione. 

Nell’ambito della propria offerta economica, il Concorrente dovrà dichiarare di mantenere vincolata 

l’offerta per un periodo non inferiore a 240 giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle 

offerte. 

La Dichiarazione di Offerta Economica dovrà essere sottoscritta digitalmente. In caso di sottoscrizione 

dell’Offerta Economica a mezzo di soggetto diverso dal legale rappresentante, qualora non già prodotta 

nell’ambito della “Busta A” o della “Busta B”, dovrà essere prodotta nella “Busta C” anche copia della fonte 

dei poteri del soggetto sottoscrivente. 

8. PARTECIPAZIONE DI RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI DI IMPRESE (R.T.I.), DI 

CONSORZI E RETI DI IMPRESE 

È’ ammessa la partecipazione di Imprese temporaneamente raggruppate o raggruppande nonché di 

Consorzi e di Reti di Imprese, con l’osservanza della disciplina di cui agli artt. 45, 47 e 48 D.Lgs. n. 50/2016, 

ovvero, per le Imprese stabilite in altri paesi membri dell’UE, nelle forme previste nei paesi di stabilimento. 

Secondo quanto disposto dall’art. 48, comma 7, del D.Lgs. n. 50/2016, non è ammesso che un’Impresa 

partecipi alla gara singolarmente e quale componente di un R.T.I. o di un Consorzio o di una Rete di 

Imprese, ovvero che partecipi a R.T.I. o Consorzi o Reti di Imprese diverse, pena l’esclusione dalla gara 

dell’Impresa medesima e dei R.T.I. o Consorzi o Rete alla quale l’Impresa partecipa.  

Ai sensi dell’art. 80, comma 5, lettera m), del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., saranno escluse dalla gara le ditte 

Concorrenti che si trovino, rispetto ad altro partecipante alla gara, in una situazione di controllo di cui 

all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione 

comporti che le offerte sono imputabili ad un unico centro decisionale. 

Ai sensi dell’art. 48, comma 9, del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., è vietata l'associazione in partecipazione sia durante 

la procedura di gara sia successivamente all’aggiudicazione, salvo quanto previsto all’art. 105, comma 20, 

seconda parte del Codice. Salvo quanto disposto ai commi 17, 18 e 19, del citato art. 48, è vietata inoltre 

qualsiasi modificazione alla composizione dei raggruppamenti temporanei e dei consorzi ordinari di 

concorrenti rispetto a quella risultante dall'impegno presentato in sede di offerta. Ai sensi dell’art. 48, 

comma 19-bis, del Codice,  

Le previsioni di cui ai commi 17, 18 e 19 dell’art. 48 del Codice: 

§ trovano applicazione anche con riferimento ai soggetti di cui all’articolo 45, comma 2, lettere b), c) 

ed e) del Codice, ai sensi di quanto previsto dal comma 19-bis dell’art. 48 del Codice; 

§ trovano applicazione anche laddove le modifiche soggettive ivi contemplate si verifichino in fase di 

gara, ai sensi dell’art. 48, comma 19-ter del Codice. 

È consentito, per le ragioni indicate ai succitati commi 17, 18 e 19 o per fatti o atti sopravvenuti, ai soggetti 
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di cui all'articolo 45, comma 2, lettere b) e c) del Codice, designare, ai fini dell'esecuzione dell’appalto, 

un'impresa consorziata diversa da quella indicata in sede di gara, a condizione che la modifica soggettiva non 

sia finalizzata ad eludere in tale sede la mancanza di un requisito di partecipazione in capo all'impresa 

consorziata, ai sensi del comma 7-bis dell’art. 48 del Codice. 

E’ fatto divieto ai Concorrenti di partecipare alla gara in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio 

ordinario di operatori economici, ovvero di partecipare alla gara anche in forma individuale qualora abbiano 

partecipato alla gara medesima in raggruppamento o consorzio ordinario di operatori economici.  

I Consorzi di cui all’art. 45 comma 2 lett. b) e c), e le Reti di Impresa dotate di organo comune con poteri 

di rappresentanza e soggettività giuridica ai sensi dell’art. 3, comma 4-quater, D.L. n. 5/2009, dovranno 

indicare, in sede di offerta, per quale/i consorziato/i o retista/i concorre e solo a questi ultimi è fatto divieto 

di partecipare alla gara in qualsiasi altra forma.  

Le ditte Concorrenti che intendano presentare un’offerta per la presente gara in R.T.I. o con l’impegno di 

costituire un R.T.I., ovvero in Consorzi o in Rete di Imprese, dovranno osservare le seguenti condizioni, in 

aggiunta rispetto a quanto già previsto nell’ambito del presente Disciplinare: 

1 all’interno delle Buste A, B e C si dovrà riportare l’intestazione: 

· di tutte le Imprese raggruppande/consorziande/retiste, in caso di R.T.I./ consorzio ordinario/rete 

non formalmente costituiti al momento della presentazione dell’offerta; 

· dell’Impresa mandataria o dell’impresa che riveste la funzione di organo comune, in caso di 

R.T.I./Rete di Impresa formalmente costituiti prima della presentazione dell’offerta; 

· del Consorzio ordinario se formalmente costituiti prima della presentazione dell’offerta; 

· del Consorzio stabile. 

2 Con riferimento al contenuto della Busta A: 

· nel caso di offerta presentata da un raggruppamento o da un consorzio (non ancora costituiti e 

già costituiti), come definiti all’art. 45, comma 2°, lett. d) ed e), del Codice, in combinato 

disposto con le disposizioni dell’art. 48 del medesimo Codice, la Dichiarazione Sostitutiva di cui 

all’allegato 1 e il DGUE allegato sub 1-bis dovranno essere presentati e sottoscritti da ogni 

componente del raggruppamento o del consorzio; 

· nel caso di offerta presentata dai consorzi di cui all’art. 45 comma 2°, lett. b) e c), del Codice, la 

Dichiarazione Sostitutiva di cui all’allegato 1 e il DGUE allegato sub 1-bis dovranno essere 

presentati e sottoscritti dal consorzio e da tutte le imprese consorziate indicate quali 

concorrenti;  

· nel caso di Rete di Imprese in cui la rete è dotata di un organo comune con potere di 

rappresentanza e di soggettività giuridica, ai sensi dell’art. 3, comma 4-quater, D.L. n. 5/2009, la 

Dichiarazione Sostitutiva di cui all’allegato 1 e il DGUE allegato sub 1-bis dovranno essere 

presentati e sottoscritti dall’operatore che riveste la funzione di organo comune; 
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· nel caso di rete dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma priva di 

soggettività giuridica ai sensi dell’art. 3, comma 4-quater, del d.l. 10 febbraio 2009, n. 5, la 

Dichiarazione Sostitutiva di cui all’allegato 1 e il DGUE allegato sub 1-bis dovranno essere 

presentati e sottoscritti dall’operatore che riveste la funzione di organo comune, nonché da 

ognuna delle imprese aderenti al contratto di rete che partecipano alla gara; 

· nel caso di rete dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o di rete 

sprovvista di organo comune, ovvero, se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione 

richiesti per assumere la veste di mandataria, ovvero (in caso di partecipazione nelle forme del 

raggruppamento da costituirsi), la Dichiarazione Sostitutiva di cui all’allegato 1 e il DGUE 

allegato sub 1-bis dovranno essere presentati e sottoscritti da ognuna delle imprese aderenti al 

contratto di rete che partecipano alla gara; 

· nel caso di offerta presentata da un raggruppamento o da un consorzio, nella “Busta A – 

Documentazione Amministrativa” dovrà altresì sussistere un’apposita dichiarazione, 

sottoscritta dai rappresentanti legali delle società raggruppande e/o aderenti al consorzio (o da 

soggetti comunque giuridicamente abilitati a impegnare i rispettivi enti), dalla quale ai sensi 

dell’art. 48, comma 4, del Codice, dovrà risultare la specificazione delle parti dell’Appalto 

che saranno eseguite dalle singole imprese, espressa anche in misura percentuale, fermo 

restando che la mandataria dovrà eseguire le prestazioni in misura maggioritaria. 

Detta dichiarazione è già contenuta nel form di dichiarazione allegata sub 1 al presente 

Disciplinare; 

· nel caso di offerta presentata da un raggruppamento o da un consorzio non ancora 

costituiti, come definiti all’art. 45, comma 2°, lett. d) ed e), del Codice, in combinato disposto 

con le disposizioni dell’art. 48 del medesimo Codice, nella “Busta A – Documentazione 

Amministrativa” dovrà sussistere apposita dichiarazione, sottoscritta dai legali rappresentanti (o 

da soggetti abilitati a impegnare i rispettivi enti) di tutti i soggetti partecipanti al costituendo 

raggruppamento o al costituendo consorzio. Tale dichiarazione dovrà contenere l’espresso 

impegno, in caso di aggiudicazione, a costituirsi giuridicamente in tale forma, con 

indicazione esplicita del soggetto capofila, e a conformarsi alla disciplina di cui all’art. 48 del 

Codice. 

Detta dichiarazione è già contenuta nel form di dichiarazione allegata sub 1 al presente 

Disciplinare; 

· nel caso di Offerta presentata da un raggruppamento o da un consorzio già costituito, in luogo 

dell’attestazione circa l’impegno a costituirsi in raggruppamento o in consorzio, nell’ambito della 

“Busta A – Documentazione Amministrativa”, dovrà sussistere apposita dichiarazione 

sostitutiva, resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, 

nella quale vengano indicati gli estremi del mandato speciale con rappresentanza conferito 
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all’Operatore capogruppo. 

Detta dichiarazione è già contenuta nel form di dichiarazione allegata sub 1 al presente 

Disciplinare; 

· nel caso di Offerta presentata dai consorzi di cui all’art. 45 comma 2°, lett. b) e c), del Codice, il 

consorzio dovrà indicare in sede di Offerta per quali consorziati il consorzio medesimo 

concorre. 

Detta dichiarazione è già contenuta nel form di dichiarazione allegata sub 1 al presente 

Disciplinare; 

· in caso di Rete di imprese: 

a. se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e di soggettività giuridica, ai 

sensi dell’art.3, comma 4-quater, del D.L. n.5/2009:  

- copia autentica del contratto di rete, redatto per atto pubblico o scrittura privata 

autenticata, ovvero per atto firmato digitalmente a norma dell’art. 25 del CAD, con 

indicazione dell’organo comune che agisce in rappresentanza della rete;  

- dichiarazione, sottoscritta dal legale rappresentante dell’organo comune, che indichi 

per quali imprese la rete concorre;  

- dichiarazione che indichi le parti dell’appalto che saranno eseguite dai singoli 

operatori economici aggregati in rete;  

b. se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma è priva di soggettività 

giuridica ai sensi dell’art. 3, comma 4-quater, del D.L. n. 5/2009:  

Copia autentica del contratto di rete, redatto per atto pubblico o scrittura privata autenticata, 

ovvero per atto firmato digitalmente a norma dell’art. 25 del CAD, recante il mandato 

collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla impresa mandataria, con l’indicazione 

del soggetto designato quale mandatario e delle parti dell’appalto che saranno eseguite dai 

singoli operatori economici aggregati in rete;  

Si precisa che qualora il contratto di rete sia stato redatto con mera firma digitale non 

autenticata ai sensi dell’art. 24 del CAD, il mandato nel contratto di rete non può ritenersi 

sufficiente e sarà obbligatorio conferire un nuovo mandato nella forma della scrittura privata 

autenticata, anche ai sensi dell’art. 25 del CAD;  

c. se la rete è dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di 

organo comune, ovvero, se l’organo comune è privo dei requisiti di qualificazione richiesti:  

Copia autentica del contratto di rete, redatto per atto pubblico o scrittura privata autenticata 

ovvero per atto firmato digitalmente a norma dell’art. 25 del CAD , con allegato il mandato 

collettivo irrevocabile con rappresentanza conferito alla mandataria, recante l’indicazione del 

soggetto designato quale mandatario e delle parti della fornitura che saranno eseguite dai 

singoli operatori economici aggregati in rete;  
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ovvero  

Copia autentica del contratto di rete, redatto per atto pubblico o scrittura privata autenticata, 

ovvero per atto firmato digitalmente a norma dell’art. 25 del CAD, con allegate le 

dichiarazioni, rese da ciascun Concorrente aderente al contratto di rete, attestanti:  

1. a quale Concorrente, in caso di aggiudicazione, sarà conferito mandato speciale con 

rappresentanza o funzioni di capogruppo;  

2. l’impegno, in caso di aggiudicazione, ad uniformarsi alla disciplina vigente in materia con 

riguardo ai raggruppamenti temporanei;  

3. parti dell’appalto che saranno eseguite dai singoli operatori economici aggregati in rete. 

Si precisa che qualora il contratto di rete sia stato redatto con mera firma digitale non 

autenticata ai sensi dell’art. 24 del CAD, il mandato deve avere la forma dell’atto pubblico o 

della scrittura privata autenticata, anche ai sensi dell’art. 25 del CAD. 

3 Con riferimento al contenuto della Busta B e della Busta C: 

· la documentazione tecnica e l’offerta economica, dovranno essere firmate digitalmente: 

- in caso di R.T.I./ Consorzio ordinario non formalmente costituiti al momento della 

presentazione dell’offerta, da tutte le imprese consorziande/raggruppande; 

- in caso di R.T.I./Consorzio ordinario formalmente costituiti prima della presentazione 

dell’offerta, dall’Impresa mandataria ovvero dal Consorzio;  

- in caso di Consorzio di cui all’articolo 45 comma 2 lett. b e c del D.Lgs. 50/16 s.m.i., dal 

Consorzio; 

- in caso di rete di imprese dotata di organo comune con potere di rappresentanza e 

soggettività giuridica, ai sensi dell’art. 3, comma 4-quater, D.L. 5/2009, dall’impresa che 

riveste la funzione di organo comune; 

- in caso di rete di imprese diversa da quelle di cui al punto precedente, da tutte le Imprese 

aderenti al contratto di rete che partecipano alla gara ovvero. 

La documentazione di cui sopra dovrà essere sottoscritta dal legale rappresentante dell’impresa o da 

soggetto giuridicamente abilitato a impegnare l’impresa medesima. In caso di sottoscrizione a mezzo di 

soggetto diverso dal legale rappresentante, dovrà essere prodotta nell’ambito della Busta “A” anche copia 

fotostatica della fonte dei poteri del soggetto sottoscrivente. 

9. AVVALIMENTO  

Ai sensi dell’art. 89 D.Lgs. 50/2016 s.m.i., è ammesso l’istituto dell’avvalimento secondo le modalità ivi 

previste. 

A tal fine, la ditta Concorrente deve: 

a) dichiarare nell’ Allegato DGUE l’intenzione di avvalersi della capacità di altri soggetti; 

b) presentare una dichiarazione resa, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, dall’impresa ausiliaria attraverso la 
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compilazione del DGUE (Parte II, sezioni A e B, parte III, parte IV ove pertinente e parte VI), con la 

quale l’impresa ausiliaria medesima attesti: 

- la non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i.. Per le 

dichiarazioni attestanti l’insussistenza delle cause di esclusione, si rimanda a quanto 

specificato al paragrafo  “Documentazione Amministrativa; 

- di essere iscritto per attività inerenti ai beni oggetto di gara al Registro delle Imprese o in 

uno dei registri professionali o commerciali dello Stato di residenza se si tratta di uno 

Stato dell’UE, in conformità con quanto previsto dall’art. 83, comma 3 D.Lgs. 50/2016 

s.m.i.; 

- il possesso dei requisiti  economici e delle risorse oggetto di avvalimento; 

c) presentare una dichiarazione, firmata dal legale rappresentate dell’impresa ausiliaria, con cui 

quest’ultima si obbliga verso la ditta Concorrente e l’AO San Giovanni a mettere a disposizione per 

tutta la durata Contratto le risorse necessarie di cui è carente la ditta Concorrente, come riportato 

nell’Allegato 4 (“Schema dichiarazione Impresa ausiliaria”); 

d) allegare copia autentica del contratto di avvalimento con il quale l’impresa ausiliaria si obbliga nei 

confronti del Concorrente a fornire i requisiti e a mettere a disposizione le risorse necessarie per tutta 

la durata dell’Appalto. A tal fine il contratto di avvalimento dovrà contenere, a pena di 

nullità, la specificazione dei requisiti forniti e delle risorse messe a disposizione 

dall'impresa ausiliaria; 

e) il PASSOE relativo all’impresa ausiliaria. 

La dichiarazione di cui all’Allegato 4 (“Schema dichiarazione Impresa ausiliaria”) e il DGUE dell’impresa 

ausiliaria dovranno essere sottoscritti dal legale rappresentante o dal soggetto comunque abilitato ad 

impegnare l’impresa ausiliaria. In caso di sottoscrizione ad opera di soggetto diverso dal legale 

rappresentante, dovrà essere prodotta nella Busta “A” anche copia del titolo abilitativo. 

Resta intesto che, ai fini della presente gara, la ditta Concorrente e l’impresa ausiliaria sono responsabili in 

solido in relazione alle prestazioni oggetto del Contratto. 

A pena di esclusione non è consentito che più ditte Concorrenti si avvalgano dei requisiti di una stessa 

impresa ausiliaria. 

In qualunque fase della gara sia necessaria la sostituzione dell’ausiliaria, la commissione comunica l’esigenza 

al RUP, il quale richiede per iscritto al Concorrente la sostituzione dell’ausiliaria, assegnando un termine 

congruo per l’adempimento, decorrente dal ricevimento della richiesta. Il Concorrente, entro tale termine, 

deve produrre i documenti dell’ausiliaria subentrante (nuove dichiarazioni di avvalimento da parte del 

Concorrente, la dichiarazione sostitutiva e/o il DGUE della nuova ausiliaria nonché il nuovo contratto di 

avvalimento). In caso di inutile decorso del termine, ovvero in caso di mancata richiesta di proroga del 

medesimo, la Stazione Appaltante procede all’esclusione del Concorrente dalla procedura. 

È sanabile, mediante soccorso istruttorio, la mancata produzione della dichiarazione di avvalimento o del 
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contratto di avvalimento, a condizione che i citati elementi siano preesistenti e comprovabili con documenti 

di data certa, anteriore al termine di presentazione dell’offerta. 

La mancata indicazione dei requisiti e delle risorse messi a disposizione dall’impresa ausiliaria non è sanabile 

in quanto causa di nullità del contratto di avvalimento. 

10. MODALITÀ DI AGGIUDICAZIONE DELLA GARA 

L’aggiudicazione della fornitura avverrà in base a quanto previsto dall'art. 95 del D.Lgs 50/2016 s.m.i. e cioè 

a favore dell’offerta economicamente più vantaggiosa individuata sulla base del miglior 

rapporto qualità/prezzo, nei termini di  seguito dettagliati: 

Criterio Punteggio massimo 

Offerta Tecnica 80 

Offerta Economica 20 

Totale 100 

 

Il Punteggio Totale (PTOT) attribuito a ciascuna offerta è uguale a PT + PE: 

Dove: 

PT = somma dei punti attribuiti all’offerta tecnica 

PE = punteggio attribuito all’offerta economica 

10.1 Modalità di attribuzione del punteggio tecnico (pt):  

(PT): Il Punteggio (Ca) attribuito a ciascuna offerta è determinato da: 

C(a) = I, [ Wi * V(a) i ] 

dove: 

n = numero dei criteri 

Wi = peso o punteggio attribuito al criterio i; 

V(a) i = coefficiente della prestazione dell'offerta (a) rispetto al criterio i variabile tra zero ed uno. 

Ferme restando le caratteristiche tecniche minime previste nella documentazione di gara, ai requisiti 

migliorativi riportati nella tabella, verrà attribuito un punteggio determinato in base ai seguenti criteri 

         FORMULA A      PTcriterio_iesimo= PTmAx x Va, 

Dove: 

PTcriterio_iesimo= Punteggio attribuito al singolo criterio 

PTmAx = Punteggio massimo attribuibile al singolo criterio 

Vai= coefficiente attribuito collegialmente e discrezionalmente dai commissari 

Per la determinazione del punteggio tecnico, la Commissione procede all'attribuzione dei coefficienti 

V(a),, che verranno determinati, in conformità a quanto previsto dalla Linee Guida n. 2 dell'A.N.A.C. sulla base 
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della media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente da ciascun commissario. Per l'attribuzione 

discrezionale dei coefficienti da parte della Commissione di gara verrà utilizzata la seguente scala di 

valutazione: 

 

Giudizio Ottimo Buono Discreto Sufficiente Insufficiente /  
Non valutabile 

Punteggi 
massimo 
per 
caratterist
iche

100,00% 75,00% 50,00% 25,00% 0,00 

 

Terminata l'attribuzione dei giudizi e dei coefficienti preliminari a ciascun elemento "i" si procede a 

trasformare la media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta da parte di tutti i commissari in 

coefficienti definitivi, riportando ad uno la media più alta e proporzionando a tale media massima le medie 

provvisorie prima calcolate (operazione di rescaling). 

Il punteggio Pt(a) sarà calcolato sulla base dei coefficienti V(a)i definitivi, vale a dire quelli ottenuti dopo 

l'operazione di rescaling, in particolare: 

se V(nax)o>0 

V 

V( a)i = -, 

V ( 7
(a)____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________P i 

Irlax) P i 

b) se V(max)o=0 

V(a);=0 

dove: 

V(a)p; è il coefficiente ottenuto dalla ditta a per il sottocriterio i-esimo prima della procedura di rescaling; 

V(max)pi il coefficiente massimo ottenuto dalle ditte concorrenti per il sottocriterio i-esimo prima della 

procedura di re-scaling; 

V(a); sarà il coefficiente ottenuto dalla ditta a per il sottocriterio i-esimo. 

Ai fini della determinazione dei punteggi di tipo A, si specifica di seguito cosa si intende con 

"esaustività", "concretezza" e "contestualizzazione" della proposta: 

— Esaustività: completezza e accuratezza della proposta. 

— Concretezza: presenza nell'offerta di elementi che possano essere effettivamente applicati e che 

possano apportare reali benefici all'esecuzione del servizio. 

— Contestualizzazione: coerenza della proposta con le specificità proprie del contesto delle 

Aziende contraenti. 

    FORMULA B    PTcriterio_iesimo= PTmAx X (Valiesimo / Valn.)  
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Dove: 

PTcriterio_iesimo= Punteggio attribuito al singolo criterio 

PTmAx = Punteggio massimo attribuibile al singolo criterio 

Valiesimo = Valore offerto dal concorrente iesimo 

Vai,. = Valore più alto offerto dai concorrenti esaminati 

    FORMULA C 

Presenza del requisito — attribuzione del punteggio massimo indicato per il criterio, Assenza 

del requisito — attribuzione del punteggio pari a 0 (zero) 

Successivamente all'attribuzione dei punteggi per ognuno dei criteri si procederà alla somma degli stessi. Il 

risultato di tale somma costituisce il Punteggio Tecnico totale. 

      FORMULA D     PTcriterio_iesimo= PTmAx X (Valmin / Valiesimo l ) 

Dove:  

PTcriterio_iesimo= Punteggio attribuito al singolo criterio [PTmAx = Punteggio massimo attribuibile al singolo criterio] 

[Valmin = Valore più basso offerto dai concorrenti esaminati] [Valiesimo = Valore offerto dal concorrente iesimo] 

SCHEDA REQUISITI A PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI FORMULA 
CALCOLO 
PUNTEGGIO 

Caricamento continuo dei campioni nel sistema (sistema di preanalitica) 1 on/off    
C 

Disponibilità di reagenti pronti all'uso (sistema di preanalitica) 2 on/off    
C 

Numero di determinazioni HPV del sistema analitico in 12 ore senza 
overnight (sistema globale) 

4 iesimo/massimo 
B 

Possibilità di lavorazione overnight in assenza di personale (sistema analitico) 5 on/off 
C 

Agitazione del campione mediante vortex (sistema di preanalitica) 1 on/off  
C 

Livello di sicurezza nella gestione dei campione onde evitare contaminazioni 
(sistema globale) 

4 Discrezionale 
A 

Ergonomia del sistema: efficienza nell'utilizzo degli spazi assegnati (sistema 
globale) 

4 Discrezionale 
A 

Tempo/operatore dedicato nel workflow dell'intero processo operativo 
Indicare il iltempo totale in un intervallo di 12 ore elencando 
dettagliatamente i singoli interventi a carico dell'operatore espressi in 
minuti 

7 Min/iesimo 
D 
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Modalità di sorting dei campioni risultati positivi al test: fornire descrizione 
(sistema globale) 
Verrà data  massima preferenzaalla soluzione che garantisca il sorting del 
campione  maggiormente automatizzato 

6 Discrezionale 
A 

Iscrizione a più programmi di VEQ  oltre il l       minimo richiesto (uno) 2 on/off  
C 

Caratteristiche dei sistemi di controllo/allarme: verrà data preferenza alla 
soluzione che garantisca la massima attenzione dell'operatore per eventuali 
errori di procedura ed interruzione del processo e/o malfunzionamento del 
sistema globalmente inteso 

3 Discrezionale 
A 

Modalità di svuotamento del contenitore dei rifiuti liquidi, finalizzata al minor 
aggravio sugli operatori, rispetto sia alle operazioni manuali sia 
all'esposizione a sostanze tossiche; fornire descrizione (sistema globale) 

2 Discrezionale 
A 

Possibilità di genotipizzazione tipo specifica HPV 16 e 18 (sistema analitico) 4 on/off  
C 

Possibilità di genotipizzazione tipo specifica di altri genotipi HPV ad alto 
rischio oncogeno (3 I, 33, 35, 39, 45, 5I, 52, 56, 58, 59) (sistema analitico) 

1 iesimo/massimo 
B 

Possibilità di rilevare anche I'HPV integrato nel genoma virale mediante sonde 
molecolari per gli oncogeni virali E6 ed E7 nell'ambito degli HPV ad alto rischio 
(16, 18, 31, 33, 35, 39, 45, 51, 52, 56, 59) 
(sistema analitico) 

1 iesimo/massimo 
B 

Possibilità di valutazione dell'adeguatezza del campione mediante la rilevazione di 
DNA umano (beta-globina oequivalente) come controllo interno (sistema 
analitico) 

6 on/off 
C 

Valutazione della cellularità e/o della carica virale (sistema analitico) 1 on/off 
C 

Controllo del sistema da remoto 2 on/off  
C 

Tempi di intervento tecnico on site migliorativi rispetto aquanto riportato nel 
disciplinare di gara 

2 Min/iesimo 
D 

Formazione: sono oggetto di valutazione soluzioni che garantiscano la 
puntuale e completa autonomia degli Operatori nello svolgimento delle 
attività, con particolare r i guardo  a l l a  per iod ic i t à  de l  
manten imento  ed aggiornamento delle competenze ed al numero di 
Operatori formati nell'arco dell'intera fornitura 

3 Discrezionale 
A 

Qualità del supporto specialistico offerto. 
Saranno valutate le caratteristiche temporali, tipologia (on site, telefonico, con 
supporto informatico, ecc), ampiezza della documentazione tecnico-scientifica 
fruibile 

3 Discrezionale 
A 

Accessibilità ai dati analitici aggiuntivi della seduta e delsingolo campione in 
relazione ai controlli ed ai campioni 

2 Discrezionale 
A 

Sostenibilità ambientale: il punteggio verrà attribuito alle misure intraprese 
dalla ditta in ambito di sostenibilità ambientale (ad es.  utilizzo di imballaggi secondari 
in materiale riciclato, ecc), descritte nell'Allegato Schema  Offerta Tecnica 

2 Discrezionale 
A 
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Essere test a DNA clinicamente validati per l'uso come test primario 
dello screening, come indicato dalle Linee Guida Europee del 2015 e 
riportato nel Rapporto Health Technology Assessment (HTA) HPV 
del 2012 e nel documento dell'Osservatorio Nazionale SCREENING - 
Gruppo Italiano Screening del Cervicocarcinoma (GISCi) "Test validati per 
lo screening HPV" 

5 on/ff 
C 

Performance analitiche dimostrate attraverso documentazione di avvenuta 
pubblicazione di articoli su riviste scientifiche internazionali "peer reviewed" 
comprovanti la  conformità del  sistema diagnostico ai criteri di non inferiorità 
indicati dalle linee guida pubblicate da C. Meijer e collaboratori (Int J 
Cancer 2009; 124:5 I 6-520), come da raccomandazione riportata nel 
rapporto italiano di HTA (2012); 

5 on/off 
 C 

Certificazione OHSAS 18001 in  caso di RTI  ai fini dell'attribuzione del punteggio la 
certificazione deve essere posseduta da tutti gli operatori che compongono 
il RTI 

2 on/off  
C 

 
 
Modalità’ di attribuzione del punteggio economico (pe): 

Il punteggio attribuito alle offerte economiche verrà calcolato secondo la seguente formula: 

Pe =  (Ra / Rmax)α x Pmax  

Dove α = 0,5 

Le modalità di attribuzione dei punteggi di merito economico sono identiche per ciascun Lotto.  

Per l’attribuzione dei punteggi economici saranno utilizzate due cifre decimali. Si procederà pertanto a 

troncare le cifre alla seconda cifra decimale. 

11. PROCEDURA DI AGGIUDICAZIONE DELLA GARA 

In data ed in luogo che verranno comunicati sul sito informatico http://intercenter.regione.emilia-

romagna.it/, la Commissione giudicatrice dichiarerà aperta la seduta pubblica durante la quale si procederà a 

verificare quali offerte siano state inserite a Sistema entro il termine di scadenza per la presentazione delle 

offerte e il tempestivo deposito, nonché a verificare la conformità della documentazione amministrativa a 

quanto richiesto nel presente disciplinare. 

Alla seduta pubblica potrà presenziare il legale rappresentante di ciascun soggetto offerente, ovvero un 

rappresentante di ciascun offerente munito di idoneo documento di riconoscimento in corso di validità, di 

delega scritta e di fotocopia del documento di riconoscimento del delegante in corso di validità. In 

assenza di tali titoli, la partecipazione è ammessa come semplice uditore. 

La valutazione delle Offerte pervenute sarà svolta dalla Stazione Appaltante, attraverso apposita 

commissione giudicatrice, nominata, ai sensi dell’art. 216, comma 12 del Codice, dopo la scadenza del 

termine per la presentazione delle Offerte e sarà composta da un numero dispari pari a [min. 3 max 5] 

membri, esperti nello specifico settore cui si riferisce l’oggetto del Contratto. In capo ai commissari non 
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devono sussistere cause ostative alla nomina ai sensi dell’art. 77, comma 9, del Codice. A tal fine, i 

medesimi rilasciano apposita dichiarazione alla stazione appaltante. 

La commissione giudicatrice è responsabile della valutazione delle Offerte tecniche ed economiche dei 

Concorrenti e fornisce ausilio al RUP nella valutazione della congruità delle Offerte. 

La Stazione Appaltante pubblica, sul sito www.hsangiovanni.roma.it sezione “Bandi e Gare”, la 

composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei componenti, ai sensi dell’art. 29, comma 1 del 

Codice. 

Delle operazioni di gara verrà redatta apposita verbalizzazione. La documentazione di gara sarà custodita a 

cura del R.U.P., con modalità tali da garantire la riservatezza delle Offerte nel corso della procedura e la 

conservazione dei plichi all’esito della medesima. 

Successivamente alla seduta pubblica di valutazione della documentazione amministrativa,  la Stazione 

Appaltante procederà nei successivi due giorni, dalla data di adozione dei relativi atti, con la pubblicazione 

sul sito www.hsangiovanni.roma.it sezione “Bandi e Gare”, del provvedimento che determina le esclusioni 

dalla procedura di affidamento e le ammissioni all'esito delle valutazioni dei requisiti soggettivi della verifica 

della documentazione attestante l'assenza dei motivi di esclusione di cui all'articolo 80 del D.Lgs 50/2016 

s.m.i., nonché la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-professionali; di tale provvedimento 

sarà contestualmente dato avviso ai Concorrenti a mezzo PEC all’indirizzo comunicato nella Busta 

Amministrativa o ad altro strumento analogo negli altri Stati membri, con indicazione dell’ufficio o del 

collegamento informatico ad accesso riservato dove sono disponibili i relativi atti. 

Al termine della verifica della Busta A la Commissione giudicatrice procederà in seduta pubblica all’apertura 

delle Buste B, al solo fine della verifica del contenuto delle medesime. Successivamente, in seduta riservata, 

procederà all’esame delle Buste B e dei plichi di campionatura, alla verifica della corrispondenza tra le 

caratteristiche minime richieste nell’Allegato 3 “Capitolato Speciale” e quanto offerto da ciascun 

Concorrente in termini di documentazione contenuta nella Busta B. La Commissione Giudicatrice 

procederà inoltre all’attribuzione dei punteggi tecnici secondo i criteri di cui al paragrafo “Modalità di 

aggiudicazione della gara” ed ai paragrafi del Capitolato Tecnico ivi richiamati.  

Successivamente la Commissione procederà, in seduta pubblica: 

- all’apertura delle Buste C contenenti le offerte economiche e alla formulazione della graduatoria finale 

da aggiudicarsi all’offerta economicamente più vantaggiosa alla somma dei  punteggi relativi all’offerta 

tecnica e a quella economica (PT + PE); 

- ad effettuare la verifica della presenza di offerte anormalmente basse secondo quanto previsto dalla 

vigente normativa. In caso di sospetta anomalia, si procederà in base a quanto previsto al paragrafo 7.1. 

Risulterà aggiudicataria della gara la ditta Concorrente la cui offerta avrà ottenuto il punteggio complessivo 

più alto, fatto salvo quanto previsto riguardo alle offerte risultate anormalmente basse.  
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Ogni variazione che intervenga, anche in conseguenza di una pronuncia giurisdizionale, successivamente alla 

fase di ammissione, regolarizzazione o esclusione delle offerte non rileva ai fini del calcolo di medie nella 

procedura, né per l'individuazione della soglia di anomalia delle offerte.  

Nell’ipotesi di esclusione dalla gara di una impresa Concorrente le buste contenenti l’offerta verranno 

custoditi dall’A.O. San Giovanni nello stato in cui si trovano al momento dell’esclusione. 

Si precisa che l’A.O. San Giovanni si riserva il diritto: (i) di non procedere all’aggiudicazione nel caso in cui 

nessuna delle offerte presentate venga ritenuta idonea, (ii) di procedere all’aggiudicazione anche in presenza 

di una sola offerta valida, (iii) di sospendere, reindire e/o non aggiudicare la gara motivatamente, (iv) di 

ritenere le offerte presentate, senza procedere ad alcuna forma di remunerazione.  

In caso di parità di due o più offerte, l’A.O. San Giovanni procederà ad aggiudicare la gara in favore 

dell’offerta che abbia ottenuto il maggior punteggio relativamente all’offerta tecnica.   

Nel caso in cui le Offerte di due o più Concorrenti ottengano lo stesso punteggio complessivo e gli stessi 

punteggi parziali per il prezzo e per l’Offerta tecnica, si procederà mediante sorteggio in seduta pubblica. 

Ai sensi dell’art. 95, comma 10, del Codice, la Stazione Appaltante, prima dell'aggiudicazione, procederà a 

verificare che i costi della manodopera indicati dall’aggiudicatario nella propria offerta economica rispettino 

quanto previsto all'articolo 97, comma 5, lettera d) del Codice. 

11.1 Subprocedimento di verifica delle offerte risultate anormalmente basse 

Le offerte risultate anormalmente basse, secondo quanto previsto all’art. 97 D.Lgs. 50/2016 s.m.i., e 

comunque nel caso in cui l’A.O. San Giovanni intenda avvalersi della facoltà di cui al medesimo articolo 

comma 6, verranno sottoposte alla suddetta verifica. 

All’esito del procedimento di verifica, il soggetto che presiede la gara, in data da comunicarsi tramite PEC a 

tutte le imprese ammesse alla valutazione economica, dichiarerà in seduta pubblica la esclusione delle 

offerte che, in base all’esame degli elementi forniti, risultino, nel loro complesso, inaffidabili e procederà alla 

aggiudicazione in favore della migliore offerta non anomala. 

Si procede a verificare la prima migliore Offerta anormalmente bassa. Qualora tale Offerta risulti anomala, 

si procede con le stesse modalità nei confronti delle successive Offerte, fino ad individuare la migliore 

Offerta ritenuta non anomala. È facoltà della Stazione Appaltante procedere contemporaneamente alla 

verifica di congruità di tutte le Offerte anormalmente basse. 

Il RUP richiede per iscritto al Concorrente la presentazione, per iscritto, delle spiegazioni, se del caso 

indicando le componenti specifiche dell’Offerta ritenute anomale. 

A tal fine, assegna un termine non inferiore a quindici giorni dal ricevimento della richiesta. 

Il RUP, avvalendosi, se ritenuto necessario, della commissione, esamina in seduta riservata le spiegazioni 

fornite dall’Offerente e, ove le ritenga non sufficienti ad escludere l’anomalia, può chiedere, anche mediante 

audizione orale, ulteriori chiarimenti, assegnando un termine massimo per il riscontro. 

Con riferimento alle informazioni fornite in fase di verifica delle offerte risultate anormalmente basse, la 

ditta Concorrente deve dichiarare quali tra le informazioni fornite inerenti all’offerta presentata 



 
 

Disciplinare di gara    Pagina 33 di 47 

costituiscano segreti tecnici e commerciali, pertanto coperte da riservatezza (ex art. 53 comma 5 D.Lgs. 

50/2016 s.m.i.). Per la definizione dei segreti tecnici e commerciali, il principio di prova richiesto e la 

procedura, si rimanda alla sezione “Segreti tecnici e commerciali” di cui al paragrafo “Modalità di 

presentazione dell’offerta”. 

11.2 Proposta di aggiudicazione 

All’esito del procedimento di verifica dell’anomalia, la commissione giudicatrice, di intesa con il RUP, 

dichiara, in seduta pubblica, l’anomalia delle Offerte che, ai sensi degli articoli 59, comma 3 lett. c) e 97, 

commi 5 e 6 del Codice, in base all’esame degli elementi forniti con le spiegazioni sono risultate, nel 

complesso, non congrue e formula la proposta di aggiudicazione in favore della migliore Offerta risultata 

congrua.  

11.3 Comunicazioni 

Ai sensi dell’art. 76, comma 5, del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., l’AO San Giovanni provvederà a comunicare 

d’ufficio: 

a) l’aggiudicazione definitiva all’aggiudicatario, al Concorrente che segue nella graduatoria, a tutti i 

candidati che hanno presentato un’offerta ammessa in gara, a coloro la cui offerta sia stata esclusa, se 

hanno proposto impugnazione avverso l’esclusione, o sono in termini per presentare dette 

impugnazioni, nonché a coloro che hanno impugnato il bando, se dette impugnazioni non siano ancora 

state respinte con pronuncia giurisdizionale definitiva;  

b) l’esclusione ai Concorrenti esclusi; 

b-bis) la decisione, a tutti i candidati, di non aggiudicare la gara; 

b-ter) la data di avvenuta stipulazione del Contratto con l’aggiudicatario ai soggetti di cui alla lettera a). 

Le comunicazioni di cui sopra saranno effettuate, in via principale, mediante posta elettronica certificata, se 

indicata in Busta A, o con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o mediante notificazione, al 

domicilio eletto, ovvero mediante fax, se l'utilizzo di quest'ultimo mezzo è espressamente autorizzato dalla 

ditta Concorrente. Nel caso di invio a mezzo posta o notificazione, dell'avvenuta spedizione è data 

contestualmente notizia al destinatario mediante fax o posta elettronica, anche non certificata, al numero di 

fax ovvero all'indirizzo di posta elettronica indicati in Busta A.  

È’ onere della ditta Concorrente comunicare tempestivamente ogni modifica dei recapiti suindicati. 

11.4 Esclusioni e ammissioni 

Ai sensi dell’art. 29 del Codice, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei relativi atti, sarà 

pubblicato e aggiornato sul sito www.hsangiovanni.roma.it, nella sezione “bandi e gare”, il provvedimento 

che determina le esclusioni dalla presente procedura e le ammissioni all’esito delle valutazioni della 

documentazione attestante l'assenza dei motivi di esclusione di cui all'art. 80 del Codice, nonché la 

sussistenza dei requisiti soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professionali. Entro il medesimo termine 
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di due giorni, sarà dato avviso ai Concorrenti, con le modalità di cui all'articolo 5-bis del D.L. 82/2005, 

recante il Codice dell'amministrazione digitale o strumento analogo negli altri Stati membri, del suddetto 

provvedimento, con indicazione dell’ufficio o del collegamento informatico ad accesso riservato dove sono 

disponibili i relativi atti. 

Il suddetto provvedimento sarà altresì pubblicato con le modalità di cui all’art. 29, comma 2, del Codice. 

12. GARANZIA PROVVISORIA  

L’impresa Concorrente dovrà prestare, secondo le modalità previste dall’art. 93 D.Lgs. 50/2016 s.m.i., una 

garanzia provvisoriapari al 2% del valore posto a base d’asta. 

La garanzia provvisoria deve avere validità per un periodo non inferiore a 240 giorni dalla data di 

presentazione dell’offerta, con impegno all’eventuale rinnovo nel caso in cui alla sua scadenza non sia ancora 

intervenuta l’aggiudicazione. 

Essa dovrà essere prestata: 

· in contanti, nel rispetto del limite all’utilizzo del contante di cui all’art. 49, comma 1, D.Lgs. 231/2007 

con bonifico, con assegno circolare o in titoli di Stato, depositati presso il Tesoriere dell’A.O. San 

Giovanni-Addolorata: UNICREDIT Banca di Roma, ABI 02008 CAB 05186 CIN G IBAN IT 81 W 

02008 05160 000400007365 BIC/SWIFT UNICRITM1B46 – presso agenzia di Roma Magna Grecia sul 

c/c 000400007365 intestato ad Azienda Ospedaliera S. Giovanni–Addolorata, specificando la causale del 

versamento e la data ovvero: 

· mediante fidejussione bancaria o polizza fideiussoria ovvero fideiussione rilasciata da un intermediario 

finanziario, costituita nel rispetto di quanto previsto dalla legislazione vigente.  

Al fine di comprovare in sede di procedura l’avvenuta costituzione del deposito cauzionale, il Concorrente 

dovrà produrre i documenti probatori che dimostrino il versamento delle relative somme.  

Il deposito cauzionale non sarà produttivo di alcun interesse in favore del Concorrente. I titoli depositati 

saranno restituiti con le stesse cedole con le quali sono stati presentati. 

La costituzione del deposito cauzionale dovrà avvenire con le modalità suindicate. 

La fideiussione provvisoria può essere rilasciata, a scelta dell’Offerente, da imprese bancarie o assicurative 

che rispondano ai requisiti di solvibilità previsti dalle leggi che ne disciplinano le rispettive attività o dagli 

intermediari finanziari iscritti nell’albo di cui all'articolo 106 del decreto legislativo 1 settembre 1993, n. 385, 

che svolgono in via esclusiva o prevalente attività di rilascio di garanzie e che sono sottoposti a revisione 

contabile da parte di una società di revisione iscritta nell'albo previsto dall’articolo 161 del decreto 

legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 e che abbiano i requisiti minimi di solvibilità richiesti dalla vigente 

normativa bancaria assicurativa.  

Gli Operatori economici, prima di procedere alla sottoscrizione, sono tenuti a verificare che il soggetto 

garante sia in possesso dell’autorizzazione al rilascio di garanzie mediante accesso ai seguenti siti internet: 

- http://www.bancaditalia.it/compiti/vigilanza/intermediari/index.html 
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- http://www.bancaditalia.it/compiti/vigilanza/avvisi-pub/garanzie-finanziarie/ 

-http://www.bancaditalia.it/compiti/vigilanza/avvisi-pub/soggetti-non- 

legittimati/Intermediari_non_abilitati.pdf 

- http://www.ivass.it/ivass/imprese_jsp/HomePage.jsp 

La medesima fideiussione, comunque rilasciata, dovrà in particolare: 

a) avere quale beneficiaria l’AO San Giovanni; 

b) essere specificamente riferita alla gara in oggetto; 

c) essere conforme allo schema tipo di cui all’art. 103, comma 9, del Codice, redatta secondo lo schema 

tipo previsto dal D.M. 19 gennaio 2018, n. 31 e dovrà essere integrata mediante la previsione espressa della 

rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del codice civile, mentre ogni riferimento all’art. 30 della 

l. 11 febbraio 1994, n. 109 deve intendersi sostituito con l’art. 93 del Codice); 

d) prevedere la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore principale ai sensi dell’art. 

1944 del codice civile; 

e) prevedere la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, del codice civile; 

f) prevedere l’impegno alla liquidazione della somma garantita su semplice richiesta scritta della Stazione 

Appaltante, entro il termine di giorni 15 (quindici) dalla richiesta medesima; 

g) avere validità non inferiore a 240 (duecentoquaranta) giorni dalla data di scadenza fissata per il termine di 

ricezione delle Offerte; 

h) prevedere l’impegno del garante a rinnovare la garanzia, su richiesta della Stazione Appaltante, per la 

durata di ulteriori 240 (duecentoquaranta) giorni, qualora al momento della scadenza della garanzia stessa 

non fosse ancora intervenuta l’aggiudicazione;  

i) coprire la mancata sottoscrizione del contratto, dopo l’aggiudicazione, dovuta ad ogni fatto riconducibile 

all'Affidatario o all'adozione di informazione antimafia interdittiva emessa ai sensi degli artt. 84 e 91 del 

D.Lgs. n. 159/2011, nonché negli altri casi previsti dall’art. 93, comma 6 del Codice. Sono fatti riconducibili 

all’Affidatario, tra l’altro, la mancata prova del possesso dei requisiti generali e speciali; la mancata 

produzione della documentazione richiesta e necessaria per la stipula della contratto. L’eventuale esclusione 

dalla gara prima dell’aggiudicazione, al di fuori dei casi di cui all’art. 89 comma 1 del Codice, non 

comporterà l’escussione della garanzia provvisoria. La garanzia provvisoria copre, ai sensi dell’art. 89, 

comma 1 del Codice, anche le dichiarazioni mendaci rese nell’ambito dell’avvalimento; 

j) recare la sottoscrizione del garante. 

Ove non sia già contenuto nell’ambito della fideiussione provvisoria, l’Offerta dovrà essere altresì corredata 

dall’impegno di un fideiussore, anche diverso da quello che ha rilasciato la garanzia provvisoria, a rilasciare la 

garanzia fideiussoria di cui all’art. 103 e 104 del Codice per l’esecuzione del contratto, qualora l’Offerente 

risultasse Aggiudicatario. Quanto previsto nel precedente periodo non si applica alle microimprese, piccole 

e medie imprese e ai raggruppamenti temporanei o consorzi ordinari costituiti esclusivamente da 

microimprese, piccole e medie imprese. [qualora ricorrano i presupposti di cui all’art. 103, comma 11, 
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potrà non essere richiesta la garanzia definitiva. In tal caso occorrerà eliminare da tutti i documenti di gara i 

riferimenti alla suddetta garanzia]; 

In caso di Operatori plurisoggettivi, la garanzia fideiussoria deve essere intestata a tutti gli operatori 

economici del costituito/costituendo raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario o GEIE, ovvero a 

tutte le imprese retiste che partecipano alla gara ovvero, in caso di consorzi di cui all’art. 45, comma 2 lett. 

b) e c)  del Codice, al solo consorzio. 

In caso di richiesta di estensione della durata e validità dell’Offerta e della garanzia fideiussoria, il 

Concorrente potrà produrre una nuova garanzia provvisoria di altro garante, in sostituzione della 

precedente, a condizione che abbia espressa decorrenza dalla data di presentazione dell’Offerta. 

Ai sensi dell'art. 93, comma 7, del Codice, l’importo della garanzia e del suo eventuale rinnovo può essere 

ridotto:  

• del 50% agli Operatori Economici ai quali venga rilasciata, da organismi accreditati, ai sensi delle norme 

europee della serie UNI CEI EN 45000 e della serie UNI CEI EN ISO/IEC 17000, la certificazione del 

sistema di qualità conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO 9000; 

• del 50%, non cumulabile con la riduzione di cui al punto precedente, anche nei confronti delle 

microimprese, piccole e medie imprese e dei raggruppamenti di operatori economici o consorzi ordinari 

costituiti esclusivamente da microimprese, piccole e medie imprese; 

• del 30%, anche cumulabile con la riduzione di cui al primo punto, applicabile agli Operatori Economici in 

possesso di registrazione al sistema comunitario di ecogestione e audit (EMAS), ai sensi del regolamento 

(CE) n. 1221/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 25 novembre 2009; 

oppure  

del 20%, applicabile agli Operatori Economici in possesso di certificazione ambientale ai sensi della norma 

UNI ENISO14001; 

• del 20%, anche cumulabile con la riduzione di cui ai punti primo e secondo, applicabile agli Operatori 

Economici in possesso, in relazione alle prestazioni e ai beni che costituiscano almeno il 50% del valore 

delle prestazioni e dei beni oggetto del contratto stesso, del marchio di qualità ecologica dell'Unione 

europea (Ecolabel UE) ai sensi del regolamento (CE) n. 66/2010 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 25 novembre 2009; 

• del 15%, anche cumulabile con la riduzione di cui ai punti primo, secondo, terzo e quarto applicabile agli 

Operatori Economici che abbiano sviluppato: 

un inventario di gas ad effetto serra ai sensi della norma UNI EN ISO 14064-1, 

oppure 

un’impronta climatica (carbon footprint) di prodotto ai sensi della norma UNI ISO/TS 14067. 

In alternativa a quanto previsto dal precedente comma, ai sensi dell’art. 93, comma 7, del Codice, l’importo 

della garanzia e del suo eventuale rinnovo può essere ridotto del 30%, non cumulabile con le riduzioni di 

cui sopra, qualora l’Operatore Economico sia in possesso, alternativamente: 



 
 

Disciplinare di gara    Pagina 37 di 47 

• del rating di legalità e del rating d’impresa; 

• dell’attestazione del modello organizzativo, ai sensi del  decreto legislativo n. 231/2001; 

• della certificazione social accountability 8000; 

• della certificazione del sistema di gestione a tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori, o di 

certificazione OHSAS 18001; 

• della certificazione UNI CEI EN ISO 50001 riguardante il sistema di gestione dell’energia o UNI CEI 11352 

riguardante la certificazione di operatività in qualità di ESC (Energy Service Company) per l’offerta 

qualitativa dei servizi energetici e per gli Operatori Economici in possesso della certificazione ISO 27001 

riguardante il sistema di gestione della sicurezza delle informazioni. 

14. Per fruire dei benefici di cui ai precedenti commi 13 e 14, l’Operatore Economico segnala, in sede di 

Offerta, il possesso dei requisiti e lo documenta nei modi prescritti dalle norme vigenti, fornendo copia 

conforme delle certificazioni che giustificano la riduzione, ai sensi dell’art. 19, del d.P.R. n. 45/2000.  

In caso di partecipazione in forma plurisoggettiva, la riduzione del 50% per il possesso della certificazione 

del sistema di qualità di cui all’articolo 93, comma 7, si ottiene: 

a) in caso di partecipazione dei soggetti di cui all’art. 45, comma 2, lett. d), e), f), g), del Codice solo se tutte 

le imprese che costituiscono il raggruppamento, consorzio ordinario o GEIE, o tutte le imprese retiste che 

partecipano alla gara siano in possesso della predetta certificazione; 

b) in caso di partecipazione in consorzio di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c) del Codice, solo se la 

predetta certificazione sia posseduta dal consorzio e/o dalle consorziate. 

Le altre riduzioni previste dall’art. 93, comma 7, del Codice si ottengono nel caso di possesso da parte di 

una sola associata oppure, per i consorzi di cui all’art. 45, comma 2, lett. b) e c) del Codice, da parte del 

consorzio e/o delle consorziate. 

Verso i Concorrenti non Aggiudicatari, la garanzia provvisoria sarà svincolata contestualmente alla 

comunicazione di intervenuta aggiudicazione dell’Appalto, tempestivamente e comunque entro 30 (trenta) 

giorni dall’aggiudicazione stessa, ai sensi di quanto disposto dall’art. 93, comma 9, del Codice. Verso 

l’Aggiudicatario, la garanzia provvisoria sarà svincolata automaticamente al momento della sottoscrizione 

del Contratto, ai sensi di quanto previsto dal comma 6 dell’art. 93 del Codice. 

Sarà obbligo dell’Aggiudicatario rilasciare la garanzia definitiva prevista dall’art. 103 del Codice, secondo le 

modalità previste da detta norma ed entro i termini richiesti dalla Stazione Appaltante nei documenti di 

gara.  

Ai sensi dell’art. 103, comma 6, del Codice, ai fini del pagamento della rata di saldo, l’Appaltatore dovrà 

costituire una cauzione o una garanzia fideiussoria bancaria o assicurativa pari all’importo della medesima 

rata di saldo, maggiorato del tasso di interesse legale applicato per il periodo intercorrente tra la data della 

verifica di conformità e l’assunzione del carattere di definitività della medesima.È sanabile, mediante 

soccorso istruttorio, la mancata presentazione della garanzia provvisoria e/o dell’impegno a rilasciare 

garanzia fideiussoria definitiva solo a condizione che siano stati già costituiti prima della presentazione 
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dell’offerta. È onere dell’Operatore Economico dimostrare che tali documenti siano costituiti in data non 

successiva al termine di scadenza della presentazione delle offerte.  

È sanabile, altresì, la presentazione di una garanzia di valore inferiore o priva di una o più caratteristiche tra 

quelle sopra indicate (intestazione solo ad alcuni partecipanti al RTI, carenza delle clausole obbligatorie, 

etc.).  

Non è sanabile - e quindi è causa di esclusione - la sottoscrizione della garanzia provvisoria da parte di un 

soggetto non legittimato a rilasciare la garanzia o non autorizzato ad impegnare il garante.  

Prima di dare inizio all’esecuzione del Contratto, inoltre, l’Appaltatore dovrà dotarsi di idonea polizza 

assicurativa, stipulata con primaria compagnia di assicurazione, volta a coprire tutte le ipotesi di 

responsabilità civile (R.C.Terzi, R.C. Dipendenti, R.C. Contrattuale) e i relativi danni, materiali, corporali e 

di natura patrimoniale, che l’Appaltatore stesso, o i soggetti comunque incaricati dal medesimo, possano 

arrecare a cose o persone inerenti alla Stazione Appaltante o a soggetti terzi nel corso o in occasione della 

somministrazione delle prestazioni di cui al al presente Contratto. 

La suddetta polizza dovrà prevedere un massimale per sinistro non inferiore ad € 1.500.000,00. 

13.  AGGIUDICAZIONE 

La stazione appaltante, previa verifica ed approvazione della proposta di aggiudicazione, ai sensi degli artt. 

32, comma 5 e 33, comma 1 del codice, aggiudica l’appalto. L’aggiudicazione verrà disposta dall’organo 

competente della stazione appaltante. la medesima è subordinata nella sua efficacia alla prova positiva dei 

requisiti dell’aggiudicatario ai sensi dell’art. 32, comma 7, del codice, fermo restando quanto previsto al 

precedente art. 15, comma 25. in caso di esito negativo delle verifiche, la stazione appaltante procederà alla 

revoca dell’aggiudicazione, alla segnalazione all’ANAC nonché all’incameramento della garanzia provvisoria. 

la stazione appaltante aggiudicherà, quindi, al secondo graduato procedendo altresì, alle verifiche nei termini 

sopra indicati. nell’ipotesi in cui l’appalto non possa essere aggiudicato neppure a favore del concorrente 

collocato al secondo posto nella graduatoria, l’appalto verrà aggiudicato, nei termini sopra detti, scorrendo 

la graduatoria. 

La stipulazione del Contratto è subordinata al positivo esito delle procedure previste dalla normativa 

vigente in materia di lotta alla mafia, fatto salvo quanto previsto dall’art. 88 comma 4-bis e 89 e dall’art. 92 

comma 3 del D.Lgs. 159/2011. 

Le informazioni relative alla procedura, ivi comprese quelle relative all’eventuale aggiudicazione e alle 

esclusioni, saranno fornite a cura della Stazione Appaltante con le modalità di cui all’art. 76 del Codice. 

Sia nell’ipotesi di esclusione dalla gara di un Concorrente, che all’esaurimento della procedura, i plichi e le 

Buste contenenti le Offerte verranno conservati dalla Stazione Appaltante nello stato in cui si trovano al 

momento dell’esclusione o esaurimento della procedura. Nel corso della procedura, la Stazione Appaltante 

adotterà idonee cautele di conservazione della documentazione di offerta, in maniera tale da garantirne la 

segretezza. La documentazione sarà conservata per almeno cinque anni a partire dalla data di aggiudicazione 
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dell’Appalto, ovvero, in caso di controversie inerenti alla presente procedura, fino al passaggio in giudicato 

della relativa sentenza. 

A conclusione dell’iter di aggiudicazione, la Stazione Appaltante inviterà l’Aggiudicatario, a mezzo di 

raccomandata, fax o PEC, a produrre la documentazione di legge occorrente per la stipula del Contratto. 

Ai sensi dell’art. 80, comma 12, del Codice, in caso di presentazione di falsa dichiarazione o falsa 

documentazione, la Stazione Appaltante ne dà segnalazione all’Autorità Nazionale AntiCorruzione che, se 

ritiene che siano state rese con dolo o colpa grave in considerazione della rilevanza o della gravità dei fatti 

oggetto della falsa dichiarazione o della presentazione di falsa documentazione, dispone l’iscrizione nel 

casellario informatico ai fini dell’esclusione dell’Operatore dalle procedure di gara e dagli affidamenti di 

subappalto fino a due anni, decorsi i quali l’iscrizione è cancellata e perde comunque efficacia. 

Sarà insindacabile diritto della Stazione Appaltante quello di non procedere all’aggiudicazione, qualora 

nessuna Offerta risultasse conveniente o idonea in relazione all’oggetto del Contratto, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 95, comma 12, del Codic 

La Stazione Appaltante potrà decidere di non aggiudicare l’Appalto all’Offerente che ha presentato l’Offerta 

economicamente più vantaggiosa, qualora abbia accertato che tale Offerta non soddisfa gli obblighi di cui 

all’art. 30, comma 3, del Codice. 

14. ADEMPIMENTI PER LA STIPULA DEL CONTRATTO 

Nel termine di 20 (venti) giorni solari dal ricevimento della comunicazione di aggiudicazione, 

l’Aggiudicatario dovrà, a pena di revoca dell’aggiudicazione, far pervenire all’AO San Giovanni la seguente 

documentazione (in originale o in copia autenticata e in regolare bollo laddove previsto dalla normativa 

vigente): 

a) ai fini dell’acquisizione delle informazioni antimafia, ex art. 84, comma 3, D.Lgs. 159/2011: 

- dichiarazione sostitutiva di certificato camerale, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, 

contenente tutti i componenti di cui all'art. 85 D. Lgs. 159/2011; 

- dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, redatta dai medesimi 

soggetti di cui all'art. 85 D.Lgs. 159/2011 e riferita ai loro familiari conviventi;  

b) idoneo documento comprovante la prestazione di una garanzia definitiva, a garanzia degli impegni 

contrattuali, di importo pari al 10% del valore del Contratto, eventualmente incrementato ai sensi 

dell’art. 103 D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.  

Tale garanzia definitiva dovrà essere prestata: 

· mediante fidejussione bancaria o polizza assicurativa alle seguenti necessarie condizioni: 

- sottoscrizione autenticata da notaio;  

- essere operativa entro 15 (quindici) giorni, prevedendo la clausola cosiddetta di “pagamento a 

semplice richiesta”, obbligandosi il fideiussore, su semplice richiesta scritta dell’AO San 
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Giovanni, ad effettuare il versamento della somma richiesta anche in caso d’opposizione del 

soggetto aggiudicatario ovvero di terzi aventi causa;  

- prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva escussione del debitore 

principale, in deroga al disposto di cui all’art. 1944, comma 2 Cod. Civ.;  

- prevedere espressamente la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2, c.c.; 

- avere copertura anche per il recupero delle penali contrattuali. 

La fidejussione bancaria o polizza fideiussoria deve prevedere l’impegno alla comunicazione all’AO 

San Giovanni di ogni variazione inerente al fideiussore quale, a titolo esemplificativo, cambio di 

denominazione sociale, di sede legale, fusioni, incorporazioni, ecc., che incida sulle comunicazioni da 

parte della Stazione Appaltante al garante;  

c) adeguata polizza assicurativa a copertura di tutti i rischi connessi alle attività contrattuali, secondo le 

modalità e condizioni indicate nello Schema di Contratto allegato al presente Disciplinare; 

d) per le imprese non residenti, senza stabile organizzazione in Italia, la nomina, nelle forme di legge, del 

rappresentante fiscale ai sensi degli articoli 17, comma 2, e 53, comma 3, D.P.R. n. 633/72; 

nel termine di 10 (dieci) giorni dalla richiesta: 

e) per la comprova del possesso dei requisiti economico-finanziari e tecnico-organizzativi, di cui alla 

Busta A, lettera B) si veda quanto specificato al paragrafo “Modalità di presentazione dell’offerta” Busta 

A. 

In caso di R.T.I. , Consorzi, Reti o gruppi: 

· la dichiarazione di cui al precedente punto a) dovrà essere presentata da tutte le imprese 

raggruppate, ovvero sia da tutte le imprese consorziate che dal Consorzio, o da tutte le imprese 

aderenti al contratto di rete che partecipano alla gara ed anche, in caso di rete dotata di organo 

comune con potere di rappresentanza e soggettività giuridica, dall’impresa che riveste la funzione di 

organo comune;  

· la documentazione di cui ai precedenti punti b) e c)  dovrà essere presentata dall’impresa 

mandataria o dal Consorzio o dall’organo comune della Rete di imprese; 

· la documentazione di cui al precedente punto e)  dovrà essere presentata dalle imprese nei limiti di 

quanto dichiarato; 

· la documentazione di cui al precedente punto d) dovrà essere presentata da tutte le imprese 

raggruppate o consorziate o in rete non residenti senza stabile organizzazione in Italia; 

· dovrà inoltre essere prodotta copia autentica del mandato speciale irrevocabile con rappresentanza 

alla impresa capogruppo, ovvero dell’atto costitutivo del Consorzio, ove non prodotta in sede di 

presentazione dell’offerta per essere il R.T.I./Rete o Consorzio non ancora costituito al momento 

dell’offerta. Nel mandato di rappresentanza dovranno essere specificate le parti dell’appalto che 

saranno eseguite dalle singole imprese, espressa anche in misura percentuale.  

Il mancato invio di quanto necessario ai fini della stipula sarà causa di revoca della aggiudicazione. 
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L’Aggiudicatario, entro 60 (sessanta) giorni dall'aggiudicazione, è tenuto a rimborsare  l’A.O. San Giovanni 

delle  spese sostenute  per l’assolvimento degli oneri di pubblicazione del Bando di Gara, avvisi ed esiti di 

gara presso i quotidiani e sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, ai sensi del decreto del Ministero 

delle infrastrutture e dei trasporti del 2 dicembre 2016. Le spese saranno esattamente quantificate a 

pubblicazioni effettivamente avvenute. Sarà cura dell’A.O. San Giovanni comunicare all’Aggiudicatario gli 

importi definitivi che dovranno essere versati nei termini suindicati e le modalità di versamento.  

L’AO San Giovanni procederà a verificare d’ufficio, ai sensi dell’art. 43 del D.P.R. n. 445/2000, la veridicità 

delle ulteriori dichiarazioni sostitutive rese dall’impresa aggiudicataria, in sede di presentazione dell’offerta. 

L’esito positivo degli accertamenti d’ufficio nonché la ricezione della predetta documentazione nel termine 

fissato è condizione essenziale per la stipulazione del Contratto. 

L’AO San Giovanni provvederà a verificare la veridicità in ordine al possesso dei requisiti di capacità 

economico-finanziaria dichiarati nella domanda di partecipazione della ditta Concorrente seconda 

classificata. 

Qualora l’Aggiudicatario non produca la documentazione richiesta, ovvero non risulti in possesso dei 

requisiti dichiarati all’atto della presentazione dell’offerta, l’AO San Giovanni procederà all’aggiudicazione 

della gara alla seconda Concorrente classificata. 

A seguito dell’Aggiudicazione l’Azienda Ospedaliera redigerà un programma di avvio delle attività e stipula 

progressiva dei contratti per garantire la corretta esecuzione dell’appalto e il normale svoligimento delle 

attività.  

Contestualmente alla stipula del Contratto, si procederà altresì alla stipula di un ulteriore contratto, 

redatto secondo lo Schema di cui all’Allegato 6, avente ad oggetto la concessione in comodato delle 

apparecchiature dettagliatamente previste nell’Allegato 3 – Capitolato Tecnico.  

15. DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO E SUBAPPALTO  

In conformità a quanto stabilito dall’art. 105, comma 1, D.Lgs. 50/2016 s.m.i., è fatto divieto all’Appaltatore 

di cedere il relativo Contratto stipulato. Resta fermo quanto previsto all’art. 106, comma 1, lett. d), D.Lgs. 

50/2016 s.m.i., in caso di modifiche soggettive. 

È ammesso il subappalto in conformità a quanto previsto all’art. 105 D.Lgs. 50/2016 s.m.i., nelle modalità 

previste nel presente Paragrafo e nell’articolo “Subappalto” dell’Allegato 5 “Schema di Contratto”. 

Il subappalto non comporta alcuna modificazione agli obblighi e agli oneri dell’aggiudicatario che rimane 

unico e solo responsabile nei confronti dell’AO San Giovanni di quanto subappaltato.  

Per l’esecuzione delle attività oggetto di affidamento, l’aggiudicatario potrà avvalersi del subappalto ai sensi 

di quanto previsto dall’art. 105 D.Lgs. 50/2016 s.m.i. nel rispetto delle condizioni stabilite in tale norma, nei 

limiti del 30% (trenta per cento) dell’importo complessivo del Contratto e dietro autorizzazione dell’A.O. 

San Giovanni ai sensi della predetta norma.  
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In caso di subappalto, l’aggiudicatario sarà responsabile in via esclusiva nei confronti dell’A.O. San Giovanni. 

L’Aggiudicatario sarà altresì responsabile in solido con il subappaltatore in relazione agli obblighi retributivi 

e contributivi, ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, salve le ipotesi di liberazione 

dell’appaltatore previste dall’art. 105, comma 8, del D.Lgs. 50/2016 s.m.i..  

L’esecuzione delle prestazioni affidate in subappalto non può formare oggetto di ulteriore subappalto. 

Ai fini del subappalto, inoltre, in sede di Offerta il Concorrente deve aver indicato una terna di nominativi 

di subappaltatori ai sensi dell’art. 105, comma 6, del Codice. 

Non costituisce motivo di esclusione ma comporta, per il Concorrente, il divieto di subappalto: 

· l’omessa dichiarazione della terna, di cui al precedente comma; 

· l’indicazione di un numero di subappaltatori inferiore a tre; 

· l’indicazione di un subappaltatore che, contestualmente, concorra in proprio alla gara. 

L’Operatore economico deve aver indicato, ai sensi dell’art. 105 comma 6 del Codice, una terna di 

subappaltatori con riferimento a ciascuna tipologia di prestazione omogenea. In tale caso il medesimo 

subappaltatore può essere indicato in più terne. 

Il mancato possesso dei requisiti di cui all’art. 80 del Codice, ad eccezione di quelli previsti nel comma 4 del 

medesimo articolo, in capo ad uno dei subappaltatori indicati nella terna, comporta l’esclusione del 

Concorrente dalla gara. 

L’Affidatario che si avvale del subappalto dovrà depositare il relativo contratto presso la Stazione 

Appaltante almeno 20 (venti) giorni solari prima della data di effettivo inizio dell’esecuzione delle 

prestazioni oggetto del subappalto medesimo, trasmettendo altresì la certificazione attestante il possesso da 

parte del subappaltatore dei requisiti di qualificazione prescritti dal Codice in relazione alla prestazione 

subappaltata e la dichiarazione del subappaltatore attestante l'assenza in capo a se dei motivi di esclusione di 

cui all’art. 80 dello stesso Codice. Il contratto di subappalto, corredato della documentazione tecnica, 

amministrativa e grafica direttamente derivata dagli atti del contratto affidato, dovrà indicare puntualmente 

l’ambito operativo del subappalto sia in termini prestazionali che economici. 

L’Affidatario che si avvale del subappalto o del cottimo dovrà altresì allegare alla copia autentica del 

contratto la dichiarazione circa la sussistenza o meno di eventuali forme di controllo o di collegamento a 

norma dell'articolo 2359 del codice civile con il titolare del subappalto. Analoga dichiarazione deve essere 

effettuata da ciascuno dei soggetti partecipanti nel caso di raggruppamento temporaneo, società o 

consorzio.  

L’A.O. San Giovanni provvede al rilascio dell’autorizzazione al subappalto entro 30 (trenta) giorni dalla 

relativa richiesta. Tale termine può essere prorogato una sola volta, ove ricorrano giustificati motivi.  

Trascorso tale termine senza che l’A.O. San Giovanni abbia espressamente autorizzato il subappalto, detta 

autorizzazione si intenderà concessa. Per i subappalti di importo inferiore al 2% (due per cento) 

dell’importo delle prestazioni affidate o di importo inferiore a € 100.000,00 (Euro centomila/00), i termini 

per il rilascio dell’autorizzazione da parte dell’A.O. San Guiovanni sono ridotti della metà. 
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Ai sensi dell’art. 105, comma 4, del D.Lgs. 50/2016 s.m.i., il subappalto, previa autorizzazione della Stazione 

Appaltante, potrà essere affidato dall’appaltatore a condizione che: 

a. l'affidatario del subappalto non abbia partecipato alla procedura per l'affidamento dell'appalto; 

b. il subappaltatore sia qualificato nella relativa categoria; 

c. all'atto dell'offerta siano stati indicati i lavori o le parti di opere ovvero le forniture o parti di 

forniture che si intende subappaltare; 

d. il Concorrente dimostri l'assenza in capo ai subappaltatori dei motivi di esclusione di cui 

all'articolo 80 del Codice. 

Ai sensi dell’art. 31, comma 6, del D.L. 69/13, convertito in legge 98/13, per il rilascio dell’autorizzazione di 

cui sopra, nonché per il pagamento degli stati di avanzamento o delle prestazioni, il certificato di verifica di 

conformità, e il pagamento del saldo finale, l’A.O. San Giovanni acquisisce d’ufficio il D.U.R.C. del 

subappaltatore in corso di validità. 

In caso di raggruppamenti, il contratto di subappalto sarà stipulato dalla capogruppo, in nome e per conto 

del raggruppamento. E’ fatto obbligo all’operatore capogruppo di indicare, all’atto della stipula del contratto 

di subappalto, l’operatore raggruppato per conto del quale il subappaltatore eseguirà le prestazioni, la quota 

detenuta dal medesimo nell’ambito dell’appalto, e la percentuale di incidenza del subappalto su tale quota. 

L’affidamento da parte dei soggetti di cui all’art. 45, comma 2, lettere b) e c), del D. Lgs. 50/2016 s.m.i. ai 

propri consorziati non costituisce subappalto.  

L’affidatario deve provvedere a sostituire i subappaltatori relativamente ai quali apposita verifica abbia 

dimostrato la sussistenza dei motivi di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016 s.m.i.. 

Sarà altresì acquisita una nuova autorizzazione integrativa qualora l’oggetto del subappalto subisca variazioni 

e l’importo dello stesso sia incrementato, nonché siano variati i requisiti di cui all’art. 105, comma 7, del 

D.Lgs. 50/2016 s.m.i.. 

La Stazione Appaltante corrisponderà direttamente al subappaltatore l’importo dovuto per le prestazioni 

dallo stesso eseguite nei seguenti casi:   

· quando il subappaltatore è una microimpresa o piccola impresa;  

· in caso inadempimento da parte dell’appaltatore; 

· su richiesta del subappaltatore e se la natura del Contratto lo consente. 

L’affidatario dovrà praticare, per le prestazioni affidate in subappalto, gli stessi prezzi unitari risultanti 

dall’aggiudicazione, con ribasso non superiore al 20% (venti per cento), nel rispetto degli standard qualitativi 

e prestazionali previsti nel Contratto.  

L’affidatario corrisponderà i costi della sicurezza e della manodopera, relativi alle prestazioni affidate in 

subappalto, alle imprese subappaltatrici senza alcun ribasso; l’A.O. San Giovanni provvederà alla verifica 

dell’effettiva applicazione della presente disposizione. L’affidatario sarà solidalmente responsabile con il 

subappaltatore degli adempimenti, da parte di questo ultimo, degli obblighi di sicurezza previsti dalla 

normativa vigente.  
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L’Affidatario deposita, prima o contestualmente alla sottoscrizione del contratto di appalto, i contratti 

continuativi di cooperazione, servizio e/o fornitura di cui all’art. 105, comma 3, lett. c bis) del Codice. 

16. OBBLIGHI DI TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 

L’appaltatore si impegna alla stretta osservanza degli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla 

legge del 13 agosto 2010, n. 136 («Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in 

materia di normativa antimafia») e del decreto Legge 187 del 12/11/2010 («Misure urgenti in materia di 

sicurezza»), convertito con modificazioni dalla legge del 17 dicembre 2010, n. 217, e relative modifiche, 

integrazioni e provvedimenti di attuazione, sia nei rapporti verso l’A.O. San Giovanni che nei rapporti con la 

Filiera delle Imprese. 

In particolare, l’appaltatore si obbliga: 

· ad utilizzare, ai fini dei pagamenti intervenuti nell’ambito del presente Appalto, sia attivi da parte della 

Stazione Appaltante che passivi verso la Filiera delle Imprese, uno o più conti correnti bancari o postali, 

accesi presso banche o presso Poste Italiane S.p.A., dedicati, anche in via non esclusiva, alle commesse 

pubbliche; 

· a registrare tutti i movimenti finanziari relativi al presente Appalto, verso o da i suddetti soggetti, sui 

conti correnti dedicati sopra menzionati; 

· ad utilizzare, ai fini dei movimenti finanziari di cui sopra, lo strumento del bonifico bancario o postale, 

ovvero altri strumenti di pagamento idonei a consentire la piena tracciabilità delle operazioni; 

· ad utilizzare i suddetti conti correnti dedicati anche per i pagamenti destinati a dipendenti, consulenti e 

fornitori di beni e servizi rientranti tra le spese generali, nonché per quelli destinati alla provvista di 

immobilizzazioni tecniche, per l’intero importo dovuto e anche se questo non sia riferibile in via 

esclusiva alla realizzazione degli interventi di cui all’art. 3, comma 1 della legge 136/10; 

· ad inserire o a procurare che sia inserito, nell’ambito delle disposizioni di pagamento relative al presente 

Appalto, il codice identificativo di gara (CIG); 

· a comunicare all’A.O. San Giovanni ogni modifica relativa ai dati trasmessi inerenti al conto corrente 

dedicato e/o le generalità ed il codice fiscale delle persone delegate ad operare su tale conto entro il 

termine di 7 (sette) giorni dal verificarsi della suddetta modifica; 

· ad osservare tutte le disposizioni sopravvenute in tema di tracciabilità dei flussi finanziari, di carattere 

innovativo, modificativo, integrativo o attuativo della legge 136/10, e ad acconsentire alle modifiche 

contrattuali che si rendessero eventualmente necessarie o semplicemente opportune a fini di 

adeguamento. 

Per quanto concerne il presente Appalto, potranno essere eseguiti anche con strumenti diversi dal bonifico 

bancario o postale: 
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· i pagamenti in favore di enti previdenziali, assicurativi e istituzionali, nonché quelli in favore di gestori e 

fornitori di pubblici servizi, ovvero quelli riguardanti tributi, fermo restando l’obbligo di documentazione 

della spesa; 

· le spese giornaliere relative al presente Appalto di importo inferiore o uguale a € 1.500,00 

(millecinquecento,00), fermi restando il divieto di impiego del contante e l’obbligo di documentazione 

della spesa, nonché il rispetto di ogni altra previsione di legge in materia di pagamenti; 

· gli altri pagamenti per i quali sia prevista per disposizione di legge un’esenzione dalla normativa in tema 

di tracciabilità dei flussi finanziari. 

Ove per il pagamento di spese estranee a commesse pubbliche fosse necessario il ricorso a somme 

provenienti dai conti correnti dedicati di cui sopra, questi ultimi potranno essere successivamente 

reintegrati mediante bonifico bancario o postale, ovvero mediante altri strumenti di pagamento idonei a 

consentire la piena tracciabilità delle operazioni di reintegro. 

Nel caso di cessione di crediti derivanti dal presente Appalto, ai sensi dell’art. 106, comma 13, D.Lgs.  

50/2016 s.m.i., nel relativo contratto dovranno essere previsti a carico del cessionario i seguenti obblighi: 

· indicare il CIG ed anticipare i pagamenti all’appaltatore mediante bonifico bancario o postale sul conto 

corrente dedicato; 

· osservare gli obblighi di tracciabilità in ordine ai movimenti finanziari relativi ai crediti ceduti, utilizzando 

un conto corrente dedicato. 

17. OBBLIGHI DI TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI NEI CONTRATTI 

COLLEGATI AL PRESENTE APPALTO E IN QUELLI DELLA FILIERA 

In caso di sottoscrizione di contratti o atti comunque denominati con la Filiera delle Imprese, l’appaltatore: 

· è obbligato ad inserire nei predetti contratti o atti gli impegni reciproci ad assumere gli obblighi di 

tracciabilità dei flussi finanziari previsti dalla legge 136/10, come declinati al 2 comma dell’articolo 

precedente, opportunamente adeguati in punto di denominazione delle parti in ragione della posizione in 

filiera; 

· qualora si abbia notizia dell’inadempimento della Filiera delle Imprese rispetto agli obblighi di tracciabilità 

finanziaria di cui all’articolo precedente ed all’art. 3 della legge 136/10, sarà obbligato a darne immediata 

comunicazione all’A.O. San Giovanni e alla Prefettura-Ufficio Territoriale del Governo territorialmente 

competente; 

· è obbligato ad inserire nei predetti contratti o atti gli impegni di cui alle precedenti lettere a) e b), 

opportunamente adeguati in punto di denominazione delle parti in ragione della posizione in filiera, 

affinché tali impegni si estendano lungo tutta la Filiera delle Imprese. 

18. INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 («Codice in materia di Protezione dei Dati 
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Personali») e degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 679/2016, («Regolamento (Ue) 2016/679 del 

Parlamento Europeo e Del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE - regolamento generale sulla protezione dei dati»), in relazione ai dati personali il cui 

conferimento è richiesto ai fini della gara, si precisa che: 

a) titolare del trattamento è l’AO San Giovanni. Responsabile del trattamento è designato con 

delibera del Direttore Generale n. 119/DG del 18/02/2016; 

b) il trattamento dei dati avviene ai soli fini dello svolgimento della gara e per i procedimenti 

amministrativi e giurisdizionali conseguenti, nel rispetto del segreto aziendale e industriale; 

c) il trattamento è realizzato per mezzo delle operazioni, o del complesso di operazioni, di cui all’art. 

4, comma 1, lettera a), del Decreto Legislativo n. 196/2003 e all’art. 4, comma 1, n. 2 del 

Regolamento UE 679/2016, con o senza l’ausilio di strumenti elettronici o automatizzati, e 

comunque mediante procedure idonee a garantirne la riservatezza, poste in essere da persone 

autorizzate al trattamento dei dati personali sotto l’autorità diretta del titolare o del responsabile; 

d) i dati personali conferiti, anche giudiziari, il cui trattamento è autorizzato, sono gestiti in misura non 

eccedente e comunque pertinente ai fini dell’attività sopra indicata, e l’eventuale rifiuto da parte 

dell’interessato di conferirli comporta l’impossibilità di partecipazione alla gara stessa; 

e) i dati possono essere portati a conoscenza delle persone autorizzate al trattamento dei dati 

personali sotto l’autorità diretta del titolare o del responsabile e dei componenti della commissione 

di gara, possono essere comunicati ai soggetti verso i quali la comunicazione sia obbligatoria per 

legge o regolamento, o a soggetti verso i quali la comunicazione sia necessaria in caso di 

contenzioso; 

f) i dati non verranno diffusi, salvo quelli per i quali la pubblicazione sia obbligatoria per legge; 

g) l’interessato che abbia conferito dati personali può esercitare i seguenti diritti: 

- chiedere al titolare del trattamento l'accesso ai dati personali e la rettifica o la cancellazione degli 

stessi o la limitazione del trattamento che lo riguardano o di opporsi al loro trattamento, oltre al 

diritto alla portabilità dei dati; 

- qualora il trattamento sia basato sull'articolo 6, paragrafo 1, lettera a) del Regolamento UE 

679/2016, oppure sull'articolo 9, paragrafo 2, lettera a) del Regolamento UE 679/2016, revocare il 

consenso in qualsiasi momento senza pregiudicare la liceità del trattamento basata sul consenso 

prestato prima della revoca; 

- proporre reclamo al Garante per la Protezione dei Dati Personali; 

h) i dati conferiti saranno conservati per il periodo di tempo strettamente necessario all’esecuzione 

dell’Appalto e al rispetto delle previsioni in materia di conservazione degli atti inerenti alle 

procedure di acquisto. 

Con l’invio dell’Offerta, i Concorrenti esprimono il consenso al trattamento dei dati personali forniti. 
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ALLEGATI 

Sono parte integrante del presente Disciplinare di Gara i seguenti allegati: 

· Allegato 1 – Schema dichiarazioni Busta A  
· Allegato 1 bis - DGUE (modello editabile) 
· Allegato 2 – Schema Offerta Economica Busta C 
· Allegato 3 – Capitolato Speciale 
· Allegato 4 – Schema dichiarazione impresa ausiliaria 
· Allegato 5 – Schema di Contratto 
· Allegato 6 – Schema di Contratto di Comodato 
· Allegato 7 – Patto di Integrità 
· Allegato 8 – Schema Offerta Tecnica 
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1 Per le imprese soggette agli obblighi derivanti dalla legge 12 marzo 1999 n. 68 
2 Per le imprese che occupano meno di 15 dipendenti. 
3 Per le imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti, e non hanno effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000. 
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4 La firma autografa deve essere accompagnata dalla fotocopia di un documento di identità (in corso di validità) del 
dichiarante 
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Allegato 3 al Disciplinare di Gara 

 

CAPITOLATO TECNICO 

 

Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i.,  espletata in 

forma aggregata, per la fornitura di n. 2 Sistemi diagnostici e dei relativi test biomolecolari per la 

determinazione di HPV finalizzati allo screening di popolazione per cervico-carcinoma della Regione Lazio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

I. OGGETTO 

Oggetto del presente Capitolato Tecnico è la fornitura di n. 2 Sistemi diagnostici in comodato d’uso senza alcun 

onere a carico delle ASL/AO e dei relativi test biomolecolari per la determinazione di HPV finalizzati allo 

screening di popolazione per cervico-carcinoma della Regione Lazio, come raccomandato nel Rapporto Italiano 

di HTA del 2012 e riportato nei Documenti GISCi: "Raccomandazioni sul test HPV-HR come test di screening 

primario" 2^ edizione; "Test HPV validati per lo screening del carcinoma della cervice uterina" Rapporto di 

aggiornamento N.2, per le Aziende Sanitarie\Ospedaliere specificate nella Determinazione n. G078 I 3 del 

5/6/20I7 e Determinazione n. G15149  del 26/11/20I8 della Direzione Regionale Salute e Politiche Sociali, di 

seguito indicate: 

I. AO SAN GIOVANNI ADDOLORATA (Azienda Capofila e Centro di riferimento regionale) 
2. ASL ROMA 2 
3. ASL ROMA 6 
4. LATINA  
5. FR 
6. ASL ROMA I (Centro di riferimento regionale) 
7. Roma 1 
8. Roma 3 
9. Roma 4 
10. Roma 5 
11. Viterbo 
12. Rieti 

I quantitativi indicati in calce al presente documento sono da considerarsi, complessivamente e per singola Azienda, 

meramente presuntivi e calcolati su dati storici delle attività delle singole Aziende Sanitarie sopra individuate e su 

fabbisogni presuntivi futuri. Le Aziende Sanitarie\Ospedaliere si riservano la facoltà, nel corso del periodo di 

vigenza contrattuale, di non acquistare tutti i materiali ivi indicati e di sospendere l'acquisizione di quei prodotti che 

non risultassero più idonei a seguito di mutamento negli indirizzi tecnico-scientifici o per le esigenze operative del 

reparto utilizzatore. 

Tali sistemi diagnostici e le relative quantità indicative sono specificate nei successivi paragrafi. Tali quantitativi si 

intendono relative all'intera durata del Contratto. Il numero presunto di TEST BIOMOLECOLARI, in gara per il 

periodo di validità del Contratto è riportato in calce al presente documento. 

Il numero dei TEST BIOMOLECOLARI,  che il fornitore dovrà offrire in gara dovrà essere adeguato a garantire 

la produttività richiesta per ciascuno dei due Centri di riferimento regionali (Azienda Ospedaliera San 

Giovanni-Addolorata e Asl Roma I) per lo screening del cervicocarcinoma indicati nel presente Capitolato. 

2. CONFORMITÀ ABVT 

 DISPOSIZIONI E NORME 



 

I TEST BIOMOLECOLARI offerti devono essere conformi alla legislazione vigente nazionale ed alle norme 

CE/IVD vigenti nazionali e comunitarie. Dovranno essere idonei all'uso al quale sono destinati ed all'utilizzo 

della strumentazione fornita e corrispondere alle caratteristiche minime descritte nel presente Capitolato. I 

prodotti forniti dovranno, inoltre, essere conformi alle certificazioni sulla qualità ed essere rispondenti alle 

norme UNI ed a quelle di seguito riportate a titolo esemplificativo e non esaustivo, ove applicabili: 

— Dispositivi Medici Diagnostici in Vitro conformi alla Direttiva Europea 98/79, recepita dal D.Lgs. 332/2000 

e s.m.i.; 

— Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche che possono creare o essere influenzate da campi 

elettromagnetici conformi alla Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 108 del 15 dicembre 

2004 (Compatibilità Elettromagnetica) e s.m.i.; 

— Apparecchiature Elettriche ed Elettroniche ad alimentazione elettrica a corrente alternata conformi alla 

Direttiva del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 2006/95/CE e s.m.i.; 

— Apparecchiature con organi meccanici in movimento conformi alla Direttiva del Parlamento Europeo e 

del Consiglio n. 2006/42/CE e s.m.i.; 

— Dispositivi utilizzati in Laboratorio conformi alla Norma specifica sugli apparecchi da laboratorio CEI 66.5 

(EN6 10 I 0- I) e s.m.i.; 

— Dispositivi rispondenti al D.Lgs. 81/2008, e successive modifiche ed integrazioni, in tema di sicurezza sul 

lavoro; 

— Dispositivi rispondenti al D.Lgs. 17/2010 (Regolamento di attuazione della Direttiva del Parlamento 

Europeo e del Consiglio n. 2006/42/CE relativa alle macchine) e s.m.i.. 

Ove la conformità alle norme tecniche indicate non sia garantita, il concorrente deve indicare quali siano i 

punti delle norme tecniche non rispettate. 

3. CARATTERISTICHE TECNICHE MINIME 

I Test Biomelecolari oggetto della presente gara devono avere a pena l’esclusione le seguenti 

caratteristiche minime: 

1) effettuare la rilevazione biomolecolare di HPV da prelievi cervico-vaginali in 

soluzione liquida di trasporto HOLOGIC (come da Delibera  557 del 15/06/2018 della Asl 

ROMA 1 per l’affidamento della fornitura di mezzi di prelievo e trasporto di campioni 

cervico-vaginali in fase liquida per la determinazione di HPV e di un sistema completo per 

l’allestimento di preparati citologici in strato sottile e relativi materiali di consumo, per lo 

screening del cervico carcinoma – Regione Lazio), utilizzando al massimo un volume di 5 

ml per ciascuna determinazione; 

2) garantire l'integrità del contenitore e del residuo di campione per poter 

effettuare l'eventuale allestimento del vetrino citologico con strumentazione HOLOGIC; 



 

3) interfacciarsi con la strumentazione HOLOGIC per una corretta identificazione 

dei campioni sui quali deve essere allestita l'eventuale citologia di triage (fase post 

analitica); 

4) essere completi di software gestionale per l'esecuzione delle analisi e della 

relativa refertazione, garantire la completa tracciabilità degli interventi (o 

dell'intervento) degli operatori (o dell'operatore) e quella del percorso analitico 

effettuato dal campione; 

5) eseguire in automazione le diverse fasi del processo dalla preparazione del 

campione alla elaborazione dei risultati: deve essere minimizzato l'intervento 

dell'operatore; 

6) essere dotati di sistema di lettura del codice a barre per l'identificazione e la 

tracciabilità dei campioni e dei flussi di lavoro; 

7) essere comprensivi di idonei gruppi di continuità UPS;  

8) rilevare la presenza dei 12 genotipi di HPV definiti ad alto rischio oncogenico 

(HPV 16, 18, 3 I , 33, 35, 39, 45, 51, 52, 56, 58, 59); l'inclusione di altri genotip i virali, 

tra quelli individuati dal test, che non sono stati sopra menzionati, è motivo di 

esclusione con l'unica eccezione dei tipi virali 66 e 68;  

9) effettuare in completa automazione il prelievo dell'aliquota di materiale 

necessario per la determinazione dell'HPV dal contenitore HOLOGIC; 

10) essere forniti di un sistema automatico di preanalitica che garantisca la completa 

tracciabilità del campione nel caso in cui ci sia la necessità di un'aliquota secondaria dal 

contenitore primario in fase liquida; 

11) produrre il risultato finale come positivo o negativo per la presenza di HPV ad 

alto rischio, con interpretazione del risultato immediato ed univoco, mediante software 

interpretativo; 

12) processare almeno 250 campioni giornalieri comprensivi di calibrazioni, control li 

e ripetizioni, per i sistemi diagnostici da istallarsi sia presso la UOC Patologia Clinica 

dell'Azienda Ospedaliera S.Giovanni-Addolorata che per la struttura della ROMA I UOC 

Anatomia Patologica sede operativa S.Spirito;  Tale produttività potrà subire variazioni 

negli anni, rispetto a quanto ipotizzato nella tabella dei fabbisogni indicativi prima di 

arrivare al numero di test a regime. La Ditta aggiudicataria potrà pertanto essere invitata 

a rivedere il flusso di lavoro e la strumentazione offerta e qu indi a riformulare l'offerta 

secondo le eventuali sopraggiunte esigenze tecnico-organizzative della Struttura 

interessata; 

13) essere corredati di dettagliata descrizione del flusso di lavoro in relazione alla 

produttività richiesta. Il flusso di lavoro deve dettagliatamente indicare le tempistiche 



 

delle fasi manuali e di quelle non manuali, necessarie per il raggiungimento delle 

prestazioni richieste al punto 14. Tale produttività può essere garantita anche da sistemi 

diagnostici composti da più strumentazioni ; 

14) essere completo di software gestionale in grado di interfacciarsi 

bidirezionalmente con il LIS dei 2 centri: OpenLis e VVinsap per il S.Giovanni, Armonia 

per il S.Spirito, garantendo il flusso dei dati in entrata (anagrafica, identificazione dei 

singoli contenitori, incluso il riconoscimento automatico dei contenitori del prelievo e 

l'accoppiamento con le aliquote prodotte nella fase preanalitica) ed in uscita (invio dei 

risultati), e con il sistema regionale: attualmente il sistema regionale è SIPSOWEB;  

15) essere compatibili con gli spazi disponibili (sopralluogo obbligatorio)  

16) prevedere l'iscrizione ad almeno un programma di Valutazione Esterna di Qualità 

(VEQ), scelto dal Laboratorio, per test HPV e fornire controlli interni di parte terza.  

17) avere caratteristiche cliniche per l'identificazione di lesioni cervicali di alto grado 

(CIN2+) conformi alle linee guida europee: 

- sensibilità clinica per lesioni CIN2+ non inferiore al 90% rispetto al test HC2;  

- specificità clinica per lesioni CIN2+ non inferiore al 98% rispetto al test HC2; 

- riproducibilità intra-laboratorio e concordanza inter-laboratorio non inferiore 

all'87%. 

I TEST BIOMELECOLARI HPV devono avere le caratteristiche soprariportate. La mancanza o la non 

conformità a quanto in esso specificato comporterà l'esclusione dalla procedura di gara. 

CONSEGNA dei TEST BIOMOLECOLARI PER l’HPV finalizzati allo screening di 

popolazione per CERVICOCARCINOMA   

Le consegne dei materiali dovranno essere effettuate, previo apposito ordinativo, a cura, rischio e spese del 

Fornitore presso i singoli magazzini delle Aziende Sanitarie afferenti alla fornitura indicati all'atto dell'ordine 

dalle Aziende richiedenti dalle ore 8,30 alle 13 dei giorni feriali escluso il sabato. La merce dovrà essere 

conforme all'ordine e, in caso contrario, non sarà accettata dai magazzini. Qualora non vi sia rispondenza 

tra quantità richiesta e confezione disponibile commercializzata, l'ordine dovrà essere evaso in difetto. 

La merce ordinata dovrà essere consegnata entro massimo 7 giorni dalla data di ricevimento dell'ordine, 

salvo casi d'urgenza dove i tempi di consegna sono da concordarsi direttamente col Responsabile del 

Servizio preposto, comunque entro e non oltre le 24 ore dalla data ricevimento ordine. 

I prodotti, all'atto della consegna, devono avere la data di scadenza NON inferiore a sei mesi rispetto alla 

data dell'ordine. Se per qualsivoglia motivo i prodotti saranno consegnati con periodo di validità inferiore e 

accettati per motivi di urgenza dovranno essere cambiati alla loro scadenza. 



 

Il Fornitore dovrà impegnarsi a fornire qualsiasi quantitativo nei tempi e nei modi descritti, anche se si 

trattasse di quantitativi minimi. Il Fornitore non dovrà fissare nessun importo minimo per l'esecuzione degli 

ordini. 

In ciascun involucro di confezione deve essere apposta un'etichetta portante il contrassegno della Ditta, il 

nome del prodotto, il quantitativo espresso in misura. Le confezioni dovranno essere quelle richieste per 

ogni singolo tipo di materiale. Imballi e confezioni dovranno essere "a perdere". 

I documenti di trasporto devono obbligatoriamente indicare: 

luogo di consegna della merce, che deve corrispondere a quello riportato sull'ordinativo emesso; 

— riferimento dell'ordine nell'esatta formula di redazione (comprensivo di lettere e/o 

simboli); 

— data dell'ordine; 

— le quantità delle determinazioni ordinate; 

— le quantità delle determinazioni consegnate con i rispettivi codici; 

— n° di lotto di produzione dei singoli prodotti; 

— data di scadenza. 

Al termine del rapporto contrattuale la Ditta aggiudicataria dovrà recuperare a sua cura e spese i sistemi 

installati entro 30 giorni dalla comunicazione dell'Azienda senza null'altro pretendere. 

Le forniture dovranno corrispondere alle quantità richieste; eventuali eccedenze in più non autorizzate non 

saranno riconosciute e, pertanto, non pagate. 

Agli effetti della fatturazione, sono valide le quantità corrispondenti all'ordine. 

La firma per ricevuta dei prodotti non impegna le Aziende le quali si riservano di comunicare le proprie 

osservazioni e le eventuali contestazioni in ordine alla conformità del prodotto e/o ai vizi apparenti ed 

occulti delle merci non rilevabili all'atto della consegna. 

In caso di mancata corrispondenza dei prodotti forniti ai requisiti qualitativi previsti dal capitolato e/o alle 

caratteristiche dichiarate dalla Ditta in offerta, le Aziende li respingeranno al Fornitore che dovrà sostituirli 

con altri aventi i requisiti richiesti entro cinque giorni. In caso di mancanza o ritardo da parte del Fornitore 

ad uniformarsi a tale obbligo, l'Azienda Sanitaria potrà provvedere al reperimento dei prodotti contestati 

presso altra fonte, addebitando alla Ditta fornitrice l'eventuale maggiore spesa. 

4. CONTROLLI SULLE FORNITURE 

L’accettazione dei prodotti forniti avverrà sulla base del controllo quali-quantitativo effettuato dai servizi 

competenti dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata e la ASL Roma 1. La firma all’atto del 

ricevimento della merce indica la mera corrispondenza del materiale inviato rispetto a quello richiesto. La 

quantità, la qualità e la corrispondenza rispetto a quanto richiesto nell’ordine potrà essere accertata 

dall’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata e dalla ASL Roma 1 in un secondo momento e deve 

comunque essere riconosciuta ad ogni effetto dal Fornitore. La firma apposta per accettazione della merce 



 

non esonera il Fornitore dal rispondere ad eventuali contestazioni che potessero insorgere all’atto 

dell’utilizzazione del prodotto. La merce in qualsiasi modo rifiutata, anche per difetti, lacerazioni o tracce di 

manomissioni degli imballaggi e confezioni, sarà ritirata a cura e spese del Fornitore, che dovrà provvedere 

alla sostituzione della medesima con altra avente i requisiti richiesti, senza alcun aggravio di spesa, entro 5 

(cinque) giorni lavorativi dal ricevimento della segnalazione. La mancata sostituzione della merce da parte del 

Fornitore sarà considerata “mancata consegna”. È a carico del Fornitore ogni danno relativo al 

deterioramento della merce non ritirata. 

Nel caso in cui il Fornitore rifiuti o comunque non proceda alla sostituzione della merce contestata, l’Azienda 

Ospedaliera San Giovanni Addolorata e la ASL Roma 1 procederanno direttamente all’acquisto di eguali 

quantità e qualità della merce sul libero mercato, addebitando all’Appaltatore l’eventuale differenza di prezzo, 

oltre alla rifusione di ogni altra spesa e/o danno. 

 

5. INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

Qualora il Fornitore, durante la durata dei contratti di fornitura, presenti in commercio nuovi prodotti, 

analoghi a quelli oggetto della fornitura (anche a seguito di modifiche normative), i quali presentino migliori 

caratteristiche di rendimento, dovrà proporre ai DEC la sostituzione dei prodotti alle stesse condizioni di 

fornitura ovvero migliorative. Nel caso vengano immessi in commercio nuovi prodotti, anche da parte di 

fornitori terzi, che producano dei vantaggi sostanziali e oggettivi sui pazienti (a titolo esemplificativo una 

maggiore efficacia del nuovo prodotto in termini di esiti su end point clinici rilevanti e/o maggiore sicurezza, 

documentate da studi clinici metodologicamente corretti e riconosciuti dalle linee guida di riferimento), l’A. 

O. e la ASL sulla base delle indicazioni dei propri clinici, si riservano la facoltà di recedere motivatamente dai 

contratti. 

 

6. INADEMPIMENTI E PENALI 

Eventuali disservizi imputabili al Fornitore o inadempienze saranno formalmente rilevate e contestate  

dal DEC nelle modalità descritte allo Schema di Contratto e di seguito indicate:  

- in caso mancato rispetto dei termini previsti dall’art. 5 del presente Capitolato Tecnico per la 

consegna dei prodotti nonché dei termini di volta in volta indicati dal DEC per la sostituzione di 

materiale contestato/respinto per difformità qualitative rispetto alle caratteristiche dei prodotti 

richieste dal Capitolato Tecnico ed offerte in sede di gara, è prevista una penale pecuniaria, per 

ogni giorno di ritardo pari a pari a € 70,00 e pari a € 100,00 per le consegne in urgenza;  

- in caso mancato rispetto di quanto previsto dall’art. 8 del presente Capitolato Tecnico per la 

sostituzione dei prodotti in caso di innovazione tecnologica, è prevista una penale pecuniaria 

pari a € € 300,00; 

- con riferimento alla manutenzione dei sistemi di cui ai Lotti nn. 1 e 2  sono previste le seguenti 

penali: 



 

o nel caso in cui i tempi di risoluzione del guasto eccedano le 48 ore solari festivi esclusi 

di cui all’art. 7 del presete Capitolato Tecnico è prevista una penale pari a € 100,00; 

o in caso di inadempimento, totale o parziale, nel corso dell’anno solare di riferimento, 

dell’obbligo di Manutenzione Programmata di cui all’art. 7 del presete Capitolato 

Tecnico è prevista una penale pari a € 300,00; 

in caso di ritardo nella riparazione di guasti o malfunzionamenti da qualsiasi causa determinati (i.e., 

difetti di fabbrica, cattivo utilizzo, imperfezione nell’installazione/montaggio, ecc…) è prevista una 

penale pari a € 100,00; 

In ogni caso l’importo complessivo delle penali applicate non può superare il 10% (dieci per cento) 

dell’importo contrattuale, IVA esclusa, del Lotto interessato.  

Delle penali applicate è data comunicazione al Fornitore a mezzo PEC. L’importo di dette penali viene 

recuperato all’atto dell’emissione del mandato di pagamento della prima fattura utile, ovvero sul 

deposito cauzionale definitivo. 

L’applicazione delle penali non pregiudica il diritto dell’Azienda Sanitaria di ottenere la prestazione, né 

di richiedere al Fornitore il risarcimento del maggior danno e, comunque, sia il rimborso dei costi 

sopportati dall’Azienda Sanitaria per ovviare al disservizio prodotto dall’inadempimento sia il 

risarcimento delle sanzioni amministrative e pecuniarie dovute a ritardi/omissioni in cui l’Azienda 

Sanitaria medesima dovesse incorrere per causa del Fornitore, con l’incameramento della cauzione 

prestata. Ove le inadempienze e le violazioni contrattuali dovessero ripetersi, la singola Azienda 

Sanitaria può, a suo insindacabile giudizio, risolvere in ogni momento il contratto. In tal caso è 

corrisposto al Fornitore il corrispettivo contrattuale per le forniture regolarmente eseguite fino al 

giorno della risoluzione, previa detrazione dell’importo delle penali applicate e delle necessarie 

maggiori spese che l’Azienda Sanitaria sarà costretta a sostenere a causa dell’anticipata risoluzione per 

fatto o colpa del Fornitore inadempiente. 

 

7. VERIFICHE DELLA FORNITURA 

L’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata e la ASL Roma 1 svolgeranno controlli periodici al fine di 

verificare che i prodotti consegnati siano rispondenti a quelli previsti dal presente Capitolato tecnico e a 

quelli presentati come campionatura in sede di gara, a meno di variazioni autorizzate ai sensi del presente 

Capitolato. L’accertamento della non conformità per più di due volte comporta la risoluzione del contratto. 

 

8. REFERENTE DELL’APPALTATORE 

Il Fornitore si impegna a mettere a disposizione un numero di telefono, un numero di fax e un indirizzo e-

mail, attivo per tutto l’anno dal lunedì al venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 17.00, salvo diverso accordo scritto 

con l’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata e la ASL Roma 1, ad eccezione di: 

- giorni festivi 



 

- giorni compresi tra il 24 dicembre ed il 6 gennaio 

- seconda e terza settimana di agosto. 

L’Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata e la ASL Roma 1 potranno rivolgersi al Fornitore per: 

- richiedere informazioni sui prodotti offerti; 

- richiedere lo stato degli ordini in corso e lo stato delle consegne; 

- inoltrare reclami. 

 

9. PERIODO DI PROVA 

A far data dal collaudo positivo, l'AO e la ASL Roma 1 si riservano un periodo di prova, non inferiore a 

mesi 6 (sei) al fine di accertare l'effettiva rispondenza di quanto fornito dall'Aggiudicatario (sia del sistema 

macchina sia dell'allestimento dei preparati citologici) ai requisiti richiesti e di verificare anche l'effettiva 

esecuzione del programma di formazione. 

In caso di esito negativo del periodo di prova, si potrà chiedere la risoluzione del Contratto. Nel corso del 

periodo di prova, nel caso in cui vengano riscontrare delle anomalie rispetto a quanto previsto nel 

Capitolato Tecnico, si potrà concordare con l'Aggiudicatario un ulteriore periodo di prova di massimo I 

mese entro il quale quest'ultimo si impegna a correggere, a proprie spese, le anomalie riscontrate. Nel 

caso in cui le anomalie riscontrate non siano correggibili o non risultino corrette nemmeno dopo 

la prosecuzione del periodo di prova, si potrà procedere alla risoluzione del Contratto, motivata da 

apposita relazione tecnica, senza che l'Aggiudicatario possa sollevare alcuna obiezione. 

10 .     FORMAZIONE E SUPPORTO SPECIALISTICO 

Gli offerenti dovranno evidenziare in sede di offerta: 

- un piano di formazione ed affiancamento rivolto al personale dell'AO e della ASL sul corretto 

utilizzo dei sistemi macchina (e relativi software applicativi), le avvertenze all'uso e la manutenzione 

ordinaria; 

- un programma di corsi periodici di aggiornamento del personale nel corso della fornitura; 

- il supporto specialistico che verrà erogato nel corso del contratto.  

La formazione iniziale del personale dovrà essere concordata con i Direttori delle UOC Anatomia 

Patologica dell'AO e della ASL e dovrà essere programmata prima della fase di collaudo dei sistemi 

macchina. La presenza di un programma e del calendario di formazione definitivo saranno verificati in fase di 

collaudo. L'Aggiudicatario dovrà attestare l'avvenuta formazione del personale mediante un documento 

in cui verranno riportati i nominativi degli operatori che hanno ricevuto l'istruzione e che sarà 

controfirmato dal referente dell'Aggiudicatario stesso. Qualora, durante il periodo contrattuale, si 

rilevassero carenze formative o si verificasse la necessità di formare all'uso personale aggiuntivo, 

l'Aggiudicatario dovrà provvedere gratuitamente ad eseguire nuovi corsi di formazione. 



 

Resta inteso che la formazione iniziale su ogni tipologia di sistema macchina dovrà consistere in non 

meno di 8 ore formative da erogare a favore di tutti gli operatori individuati dall'Azienda Ospedaliera e 

dalla ASL Roma 1; deve essere inoltre previsto un ulteriore periodo di formazione (di secondo livello) 

presso la sede dell'Aggiudicatario. 

11. SERVIZIO DI MANUTENZIONE E ASSISTENZA TECNICA 

Il Fornitore dovrà garantire il perfetto e costante funzionamento delle Apparecchiature (SISTEMI) ed 

erogare un servizio di manutenzione full risk e di assistenza tecnica comprensivo di tutti gli interventi che 

dovessero rendersi necessari. 

In particolare, l’Appaltatore su tutte le Apparecchiature (SISTEMI??) di cui al periodo precedente, 

comprensive di periferiche, accessori, parti di ricambio, nonché di ogni altro componente che dovesse 

risultare necessario per il regolare, corretto e sicuro uso e funzionamento delle attrezzature stesse, dovrà 

garantire le seguenti prestazioni, pena l’applicazione delle penali previste al precedente art. 11 del presente 

Capitolato Tecnico: 

a) Manutenzione Programmata, in numero non inferiore a 2/anno o in numero maggiore secondo le 

indicazioni del costruttore; 

b) Manutenzione Correttiva in numero illimitato, da effettuarsi entro le tempistiche dichiarate in offerta 

e comunque entro e non oltre 12 ore lavorative dalla chiamata, finalizzati alla riparazione guasti o 

malfunzionamenti da qualsiasi causa determinati (i.e., difetti di fabbrica, cattivo utilizzo, imperfezione 

nell’installazione/montaggio, ecc…); 

c) in caso di guasto o malfunzionamento che, per qualsiasi ragione, dovesse comportare un’interruzione 

del funzionamento superiore a 24 ore, sostituzione dell’Apparecchiatura (o di una parteo più parti di 

essa), con altra di uguali caratteristiche entro le tempistiche dichiarate in offerta e comunque entro e 

non oltre 24 ore lavorative dalla chiamata. 

Le ASL/A.O., a proprio insindacabile giudizio, potranno richiedere la sostituzione dell’Apparecchiatura (o di 

una parte o più parti di essa) anche in caso di guasti o malfunzionamenti frequenti e ripetuti. 

12. ULTERIORI PRESCRIZIONI 

L'Aggiudicatario è tenuto a sottoscrivere una polizza assicurativa con istituto assicurativo, che assicuri la 

copertura del rischio da responsabilità civile in ordine allo svolgimento di tutte le attività oggetto 

dell'Appalto, per qualsiasi danno che posso derivare dal presente appalto. 

13. FABBISOGNI GARA 

N. 2 Sistemi diagnostici per TEST BIOMOLECOLARI PER l’HPV finalizzati allo screening di popolazione per 

CERVICOCARCINOMA– Regione Lazio. 

 



 

Tabella I - Volumi totali per il triennio 2019-2021 espressi in pz. 

                                                                                                                  N° HPV 

  Totale 2019 2020 2021 

Totale 314.677 99.555 107.876 107.246 

HUB S. Giovanni 172.357 

 

53.238 61.144 57.975 

Roma 2 68.356 17.686 23.581 27.089 

Roma 6 43.917 17.251 17.251 9.415 

Latina 37.740 12.580 12.580 12.580 

FR 22.344 5.721 7.732 8.891 

 

HUB S. Spirito  142.320 46.317 46.732 49.271 

Roma I 47.038 18.284 14.377 14.377 

Roma 3 28.378 6.896 9.868 11.614 

Roma 4 18.315 6.105 6.105 6.105 

Roma 5 24.219 8.073 8.073 8.073 

Viterbo 14.728 3.745 5.095 5.888 

Rieti 9.642 3.214 3.214 3.214 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Allegato 1 al CAPITOLATO TECNICO 

 

SCHEDA REQUISITI A PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTI FORMULA 
CALCOLO 
PUNTEGGIO 

Caricamento continuo dei campioni nel sistema (sistema di preanalitica) 1 on/off    
C 

Disponibilità di reagenti pronti all'uso (sistema di preanalitica) 2 on/off    
C 

Numero di determinazioni HPV del sistema analitico in 12 ore senza 
overnight (sistema globale) 

4 iesimo/massimo 
B 

Possibilità di lavorazione overnight in assenza di personale (sistema 
analitico) 

5 on/off 
C 

Agitazione del campione mediante vortex (sistema di preanalitica) 1 on/off  
C 

Livello di sicurezza nella gestione dei campione onde evitare 
contaminazioni (sistema globale) 

4 Discrezionale 
A 

Ergonomia del sistema: efficienza nell'utilizzo degli spazi assegnati 
(sistema globale) 

4 Discrezionale 
A 

Tempo/operatore dedicato nel workflow dell'intero processo operativo 
Indicare il iltempo totale in un intervallo di 12 ore elencando 
dettagliatamente i singoli interventi a carico dell'operatore espressi in 
minuti 

7 Min/iesimo 
D 

Modalità di sorting dei campioni risultati positivi al test: fornire 
descrizione (sistema globale) 
Verrà data  massima preferenza alla soluzione che garantisca il sorting del 
campione  maggiormente automatizzato 

6 Discrezionale 
A 

Iscrizione a più programmi di VEQ  oltre iil minimo richiesto (uno) 2 on/off  
C 

Caratteristiche dei sistemi di controllo/allarme: verrà data preferenza alla 
soluzione che garantisca la massima attenzione dell'operatore per 
eventuali errori di procedura ed interruzione del processo e/o 
malfunzionamento del sistema globalmente inteso 

3 Discrezionale 
A 

Modalità di svuotamento del contenitore dei rifiuti liquidi, finalizzata al 
minor aggravio sugli operatori, rispetto sia alle operazioni manuali sia 
all'esposizione a sostanze tossiche; fornire descrizione (sistema 
globale) 

2 Discrezionale 
A 

Possibilità di genotipizzazione tipo specifica HPV 16 e 18 (sistema analitico) 4 on/off  
C 

Possibilità di genotipizzazione tipo specifica di altri genotipi HPV ad 
alto rischio oncogeno (3 I, 33, 35, 39, 45, 5I, 52, 56, 58, 59) (sistema 
analitico) 

1 iesimo/massimo 
B 

Possibilità di rilevare anche I'HPV integrato nel genoma virale mediante 
sonde molecolari per gli oncogeni virali E6 ed E7 nell'ambito degli HPV 
ad alto rischio (16, 18, 31, 33, 35, 39, 45, 51, 52, 56, 59) 
(sistema analitico) 

1 iesimo/massimo 
B 



 

Possibilità di valutazione dell'adeguatezza del campione mediante la 
rilevazione di DNA umano (beta-globina oequivalente) come controllo 
interno (sistema analitico) 

6 on/off 
C 

Valutazione della cellularità e/o della carica virale (sistema analitico) 1 on/off 
C 

Controllo del sistema da remoto 2 on/off  
C 

Tempi di intervento tecnico on site migliorativi rispetto aquanto riportato 
nel disciplinare di gara 

2 Min/iesimo 
D 

Formazione: sono oggetto di valutazione soluzioni che garantiscano 
la puntuale e completa autonomia degli Operatori nello svolgimento 
delle attività, con particolare r iguardo a l la  per iod ic i tà  de l  
manten imento edaggiornamento delle competenze ed al numero di 
Operatori formati nell'arco dell'intera fornitura 

3 Discrezionale 
A 

Qualità del supporto specialistico offerto. 
Saranno valutate le caratteristiche temporali, tipologia (on site, telefonico, 
con supporto informatico, ecc), ampiezza della documentazione tecnico-
scientifica fruibile 

3 Discrezionale 
A 

Accessibilità ai dati analitici aggiuntivi della seduta e delsingolo 
campione in relazione ai controlli ed ai campioni 

2 Discrezionale 
A 

Sostenibilità ambientale: il punteggio verrà attribuito alle  
misure intraprese dalla ditta in ambito di sostenibilità ambientale (ad    es. utilizzo di 
imballaggi secondari in materiale riciclato, ecc), descritte nell'Allegato Schema  
Offerta Tecnica 

2 Discrezionale 
A 

Essere test a DNA clinicamente validati per l'uso come test primario 
dello screening, come indicato dalle Linee Guida Europee del 2015 e 
riportato nel Rapporto Health Technology Assessment (HTA) HPV 
del 2012 e nel documento dell'Osservatorio Nazionale SCREENING - 
Gruppo Italiano Screening del Cervicocarcinoma (GISCi) "Test validati 
per lo screening HPV" 

5 on/ff 
C 

Performance analitiche dimostrate attraverso 
documentazione di avvenuta pubblicazione di articoli su  
riviste scientifiche internazionali "peer reviewed" 
comprovanti la conformità del sistema diagnostico ai 
criteri di non inferiorità indicati dalle linee guida 
pubblicate da C. Meijer e collaboratori (Int J Cancer 2009; 124:5 
I 6-520), come da raccomandazione riportata nel rapporto italiano di 
HTA (2012); 

5 on/off 
 C 

Certificazione OHSAS 18001 in  caso di RTI  ai fini dell'attribuzione del 
punteggio la certificazione deve essere posseduta da tutti gli operatori 
che compongono il RTI 

2 on/off  
C 
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Allegato 8 al Disciplinare di Gara 

 

SCHEMA OFFERTA TECNICA 

 

Procedura aperta di carattere comunitario, ai sensi dell’art. 60 del D.Lgs. 50/2016 s.m.i.,  espletata in 

forma aggregata, per la fornitura di n. 2 Sistemi diagnostici e dei relativi test biomolecolari per la 

determinazione di HPV finalizzati allo screening di popolazione per cervico-carcinoma della Regione Lazio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Il sottoscritto____________________, nato a _________________il _________, domiciliato 

per la carica presso la sede legale sotto indicata, nella qualità di ______________________e 

legale rappresentante della ________________________________, con sede in 

___________________, Via _____________________codice fiscale n. 

_____________________ e partita IVA n. ________________ (in caso di R.T.I. o Consorzi non 

ancora costituiti in promessa di R.T.I., Consorzio o Reti di imprese) ____________________ 

[indicare forma giuridica del gruppo] con le Imprese, 

____________________________________________________________________________, 

all’interno del quale la ____________________ verrà nominata Impresa capogruppo), di 

seguito denominata “Impresa” 

 presenta il seguente Schema di Offerta Tecnica; 

 dichiara che l’Offerta Tecnica presentata si compone di n. 2 sistemi diagnostici e dei relativi 

test biomolecolari per la determinazione di HPV tali da garantire l’esecuzione delle prestazioni 

richieste dalla documentazione di gara; 

 dichiara che il sistema offerto è conforme  ai requisiti indicati nel Capitolato Tecnico ed alla 

normativa vigente; 

 dichiara le caratteristiche di seguito riportate in tabella nella colonna Caratteristica prodotto 

offerto. 

 

Requisiti FORMULA C 

Presenza del requisito — attribuzione del punteggio massimo indicato per il criterio, Assenza del 

requisito — attribuzione del punteggio pari a 0 (zero),: 

Tabella A da compilare 

SCHEDA REQUISITI 

A PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE 

PUNTI PRESENZA REQUISITO 
(Formula di attribuzione 
punteggio C) 

Caricamento continuo dei campioni nel sistema (sistema di 
preanalitica) 

1 
 YES    NO 

Disponibilità di reagenti pronti all'uso (sistema di preanalitica) 2 
 YES    NO 

Possibilità di lavorazione overnight in assenza di personale (sistema 
analitico) 

5 
 YES    NO 

Agitazione del campione mediante vortex (sistema di 
preanalitica) 

1 
 YES    NO 

Iscrizione a più programmi di VEQ  oltre iil minimo richiesto 
(uno) 

2 
 YES    NO 

Possibilità di genotipizzazione tipo specifica HPV 16 e 18 (sistema 
analitico) 

4  YES    NO 

Possibilità di valutazione dell'adeguatezza del campione mediante la 
rilevazione di DNA umano (beta-globina oequivalente) come 
controllo interno (sistema analitico) 

6 

 YES    NO 



 

Valutazione della cellularità e/o della carica virale (sistema analitico) 1 
 YES    NO 

Controllo del sistema da remoto 2  YES    NO 

Essere test a DNA clinicamente validati per l'uso come test 
primario dello screening, come indicato dalle Linee Guida 
Europee del 2015 e riportato nel Rapporto Health Technology 
Assessment (HTA) HPV del 2012 e nel documento 
dell'Osservatorio Nazionale SCREENING - Gruppo Italiano 
Screening del Cervicocarcinoma (GISCi) "Test validati per lo 
screening HPV" 

5 

 YES    NO 

Performance analitiche dimostrate attraverso documentazione 
di avvenuta pubblicazione di articoli su 
riviste scientifiche internazionali "peer reviewed" comprovanti 
Criteri di    non inferiorità indicati dalle linee guida 
pubblicate da C. Meijer e collaboratori (Int J Cancer 
2009; 124:5 I 6-520), come da raccomandazione riportata 
nel rapporto italiano di HTA (2012); 

5 

 YES    NO 

Certificazione OHSAS 18001 in  caso di RTI  ai fini dell'attribuzione 
del punteggio la certificazione deve essere posseduta da tutti gli 
operatori che compongono il RTI 

2 
 YES    NO 

 

I requisiti di seguito riportati verranno valutati in base alla documentazione tecnica fornita dalla 

ditta concorrente (BUSTA B): 

Tabella B non da compilare 

SCHEDA REQUISITI 

A PUNTEGGIO CRITERI DI VALUTAZIONE 

PUNTI
FORMULA 

ATTRIBUSZIONE 

PUNTEGGIO 

Numero di determinazioni HPV del sistema analitico in 12 ore senza 
overnight (sistema globale) 

4 iesimo/massimo 

B 

Livello di sicurezza nella gestione dei campione onde evitare 
contaminazioni (sistema globale) 

4 
Discrezionale A 

Ergonomia del sistema: efficienza nell'utilizzo degli spazi assegnati 
(sistema globale) 

4 
Discrezionale A 

Tempo/operatore dedicato nel workflow dell'intero processo operativo 
Indicare il tempo totale in un intervallo di 12 ore elencando 
dettagliatamente i singoli interventi a carico dell'operatore espressi in 
minuti 

7 
Min/iesimo 

D 

Modalità di sorting dei campioni risultati positivi al test: fornire 
descrizione (sistema globale) 
Verrà data  massima preferenzaalla soluzione che garantisca il sorting del 
campione  maggiormente automatizzato 

6 

Discrezionale A 

Caratteristiche dei sistemi di controllo/allarme: verrà data preferenza alla 
soluzione che garantisca la massima attenzione dell'operatore per 
eventuali errori di procedura ed interruzione del processo e/o 
malfunzionamento del sistema globalmente inteso 

3 

Discrezionale A 

Modalità di svuotamento del contenitore dei rifiuti liquidi, finalizzata al 
minor aggravio sugli operatori, rispetto sia alle operazioni manuali sia 
all'esposizione a sostanze tossiche; fornire descrizione (sistema globale) 

2 

Discrezionale A 

Possibilità di genotipizzazione tipo specifica di altri genotipi HPV ad 
alto rischio oncogeno (3 I, 33, 35, 39, 45, 5I, 52, 56, 58, 59) (sistema 
analitico) 

1 
iesimo/massimo 

B 



 

Possibilità di rilevare anche I'HPV integrato nel genoma virale mediante 
sonde molecolari per gli oncogeni virali E6 ed E7 nell'ambito degli HPV ad 
alto rischio (16, 18, 31, 33, 35, 39, 45, 51, 52, 56, 59) 
(sistema analitico) 

1 

iesimo/massimo 

B 

Tempi di intervento tecnico on site migliorativi rispetto a quanto 
riportato nel disciplinare di gara 

2 
Min/iesimo 

D 

Formazione: sono oggetto di valutazione soluzioni che garantiscano 
la puntuale e completa autonomia degli Operatori nello svolgimento 
delle attività, con particolare r i guardo  a l l a  pe r iod i c i t à  de l  
manten imento  ed aggiornamento delle competenze ed al numero di 
Operatori formati nell'arco dell'intera fornitura 

3 

Discrezionale A 

Qualità del supporto specialistico offerto. 
Saranno valutate le caratteristiche temporali, tipologia (on site, telefonico, 
con supporto informatico, ecc), ampiezza della documentazione tecnico-
scientifica fruibile 

3 

Discrezionale A 

Accessibilità ai dati analitici aggiuntivi della seduta e del singolo 
campione in relazione ai controlli ed ai campioni 

2 
Discrezionale A 

Sostenibilità ambientale: il punteggio verrà attribuito alle 
misure intraprese dalla ditta in ambito di sostenibilità ambientale (a    es. utilizzo di 
imballaggi secondari in materiale riciclato, ecc) 

2 

Discrezionale A 

 

 

__________il _________________ 
 
 
Operatore____________________         Sottoscrizione ______________________ 

 


