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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

VISTO

VISTE

RITENUTO

RITENUTO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n. 971/2018 ¢ stato indetto I’Avviso di mobilita nazionale, per
titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale per la
copertura di n.| posto di Dirigente Medico di Urologia con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato;

che il bando il bando integrale della suddetta selezione € stato pubblicato sul BURL
n. 95 del 22/11/2018, per estratto sulla G.U. n. 95, quarta Serie Speciale, del
30.11.2018 e che la data di scadenza per la presentazione delle domande risulta
essere quella del 31/12/2018;

che con deliberazione n. 87/DG del 29/01/2019 si e proceduto alla ammissione dei
candidati di seguito indicati ed alla nomina della Commissione esaminatrice:

COGNOME NOME DATA NASCITA
1) ASIMAKOPOULOS ANASTASIOS 15/01/1980
2) | CICIONE A TRANCESCO 06/10/1980
3) D'AMICO FRANCESCO EMILIO 20/02/1976
4) D'ONOFRIO ALFONSO 29/08/1980
5) DELICATO GIAMPAOLO 22/06/1973
6) DI VICCARO DOMENICO 29/12/1979
7) GAZIEV GABRIELE 19/10/1984
8) MARTINELLI ANDREA GIOVANNI 30/01/1977
9) MARTIS GIANNI 20/03/1974
10) | MAZZONE LUIGI 09/08/1972
11) OLIVIERI VALERIO 23/04/1981
12) PANSADORO ALBERTO 16/11/1976
13) STORTI LUIGI 27/07/1963
14) TUFFU GIOVANNI 23/02/1981

che la commissione esaminatrice ha terminato i propri lavori in data 05/03/2019
rimettendo gli atti alla U.O.C. Politiche del personale e Gestione Risorse Umane
per i provvedimenti di competenza;

l'art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 164 e s.m.i.

le indicazioni regionali sulla corretta applicazione delle procedure di mobilita;

che nulla osta all’approvazione degli atti svolti dalla commissione esaminatrice
suddetta, la cui regolarita € stata rilevata dall’esame dei verbali e che nulla osta,
inoltre, alla approvazione della graduatoria di merito e alla dichiarazione del
vincitore;

di approvare gli atti dell’avviso di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra
Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura di n.| posto di
Dirigente Medico disciplina Urologia con rapporto di lavoro a tempo pieno ed

indeterminato;

» di approvare la seguente graduatoria di merito:

del



PUBBLICA SITUAZI
TTOLI |\ ceapew | ZONIE | SURCLLl | ONe
COGNOME Nome | “ARRE T ciE D scT;ESIT_:Fl pROFESSIONAL | TAMIIR CO'-'bOQU' TOTALE
STUDIO E
MAX 20 MAX 4 Cl MAX 8 SOCIALE
MAX 4 MAX 4
| | TUFFU GIOVANNI 8,40 0,00 3,00 7,00 0,00 58,00 76,40
ANDREA
2 | MARTINELLI GIOVANNI 10,87 0,00 2,00 6,00 1,00 55,00 74,87
3 | ASIMAKOPOULOS | ANASTASIOS | 1,60 0,00 4,00 8,00 1,00 58,00 72,60
4 | PANSADORO ALBERTO 9,80 0,00 3,00 6,00 0,00 53,00 71,80
5 | DI VICCARO DOMENICO | 9,20 0,00 2,00 2,00 0,00 56,00 69,20
6 | D'ONOFRIO ALFONSO 7,90 0,00 2,00 3,00 0,00 55,00 67,90
7 | MARTIS GIANNI 14,60 0,00 3,00 2,00 1,00 45,00 65,60
8 | DELICATO GIAMPAOLO | 3,10 0,00 2,00 2,00 0,00 55,00 62,10
9 | GAZIEV GABRIELE 2,00 0,00 2,00 3,00 0,00 55,00 62,00
10 | MAZZONE LUIGI 15,88 0,00 3,00 2,00 1,00 40,00 61,88
Il | STORTI LUIGI 16,35 0,00 2,00 2,00 0,00 36,00 56,35

» di prendere atto ed che i sottoelencati canditati non si sono presentati al
colloquio e sono stati pertanto considerati rinunciatari:

COGNOME NOME NASOITA
|| D'AMICO FRANCESCO EMILIO 20/02/1976
2] oLvIERI VALERIO 23/04/1981
3] cIcioNE ANTONIO FRANCESCO MARIA 06/10/1980

> di dichiarare, altresi, TUFFU GIOVANNI, collocatasi al |°
graduatoria, vincitore dell’avviso de quo;

posto della

» di avviare il procedimento finalizzato al trasferimento del vincitrice dalla
Azienda Socio Sanitaria Territoriale “Lariana” di Como

» di stabilire inoltre, che il trasferimento suddetto verra posto in essere a
seguito di stipula del contratto individuale di lavoro che, tra laltro, dovra
prevedere che i giorni di ferie maturati presso 'azienda di provenienza non
potranno essere fruiti presso questa Azienda;

di dare atto che per l'anno 2019 la spesa stimata derivante dal presente
provvedimento, ammontante complessivamente a 46.084,78= euro, rientra
nell’ambito del budget assunzionale dell’Azienda;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e successive
modifiche ed integrazioni

Deliberazione n. del



ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno rispetto
delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- di approvare gli atti dellAvviso di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura di n.| posto di Dirigente Medico disciplina Urologia, indetto

con deliberazione n. 971/2018, svolti dalla Commissione esaminatrice e per |'effetto:

» di approvare la seguente graduatoria di merito:

TToL | PUBBLICA SITUAZI
IO | accapemi | ZONE | CtamvoE | ¢ ONE
COGNOME Nome | “RE 1 ciEDI SC-:rllgg'II::Fl PROFESSIONAL FAI';/'E"R COL'bOQU' TOTALE
MAX 20| STUDIO cl s SOCIALE
MAX
MAX 4 MAX 4 MAX 4
| | TUFFU GIOVANNI 8,40 0,00 3,00 7,00 0,00 58,00 76,40
ANDREA
2 |MARTINELLL | giouannt | 10,87 | 0,00 2,00 6,00 1,00 | 5500 | 74,87
3 | ASIMAKOPOULOS | ANASTASIOS | 1,60 0,00 4,00 8,00 1,00 58,00 72,60
4 | PANSADORO ALBERTO 9,80 0,00 3,00 6,00 0,00 53,00 71,80
5 | DI VICCARO DOMENICO | 9,20 0,00 2,00 2,00 0,00 56,00 69,20
6 | D'ONOFRIO ALFONSO 7,90 0,00 2,00 3,00 0,00 55,00 67,90
7 | MARTIS GIANNI 14,60 0,00 3,00 2,00 1,00 45,00 65,60
8 | DELICATO GIAMPAOLO | 3,10 0,00 2,00 2,00 0,00 55,00 62,10
9 | GAZIEV GABRIELE 2,00 0,00 2,00 3,00 0,00 55,00 62,00
10 | MAZZONE LUIGI 15,88 0,00 3,00 2,00 1,00 40,00 61,88
Il | STORTI LUIGI 16,35 0,00 2,00 2,00 0,00 36,00 56,35

» di prendere atto ed che i sottoelencati canditati non si sono presentati al colloquio e
sono stati pertanto considerati rinunciatari:

COGNOME NOME AT
|| D'AMICO FRANCESCO EMILIO 20/02/1976
2| OLIVIERI VALERIO 23/04/1981
3] cicione ANTONIO FRANCESCO MARIA 06/10/1980

» di dichiarare, altresi, TUFFU GIOVANNI, collocatasi al 1° posto della graduatoria,
vincitrice dell’avviso de quo;

» di avviare il procedimento finalizzato al trasferimento del vincitrice dalla Azienda Socio
Sanitaria Territoriale “Lariana” di Como;
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» di stabilire inoltre, che il trasferimento suddetto verra posto in essere a seguito di
stipula del contratto individuale di lavoro che, tra I'altro, dovra prevedere che i giorni di
ferie maturati presso I'azienda di provenienza non potranno essere fruiti presso questa
Azienda;

- di dare atto che per l'anno 2019 la spesa stimata derivante dal presente provvedimento,
ammontante complessivamente a 46.084,78= euro, rientra nell’ambito del budget assunzionale
dell’Azienda e trova riferimento quanto ad €. 36.378,89= sul conto 505010101 (competenze fisse
personale dirigente medico a tempo indeterminato) quanto ad €. 9.705,89= sul conto 505010104
(oneri sociali personale dirigente medico a tempo indeterminato) del bilancio economico 2019.

Il Direttore della U.O.C.
f.to Dr.ssa Floriana Rosati

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU’ dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO00014 del 01/02/2019;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui allart. | della
legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
f.to Dott.ssa llde Coiro
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