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Oggetto: Nuovo Disciplinare per I'accesso e lo svolgimento della Frequenza Volontaria, della Frequenza per Attivita
Formative Professionalizzanti e per Tirocini Professionalizzanti presso 'Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San
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Centro di Costo 10033400

Sottoconto N°

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato .

- Presente Atto €

- Residuo € e

Ovvero schema allegato ]
Scostamento Budget NO O st O

Il Direttore della
U.0.C. Economico Finanziaria e Patrimoniale
Dott. Pasquale Ferrari

U.0.5.D. QUALITA" E FORMAZIONE
Dott.ssa Paola Giorgi

F.to
Estensore

Il Responsabile del Procedimento

Data 51218  Firma F.to

Il Dirigente della U.0.S.D.
Dott.ssa Stefania Di Roma

f.to
Data 51218 Firma
Propostan® 1135 del 51518

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Data 6.12.2018

Data 6.12.18

IL DIRETTORE SANITARIO

Fto (Dott. Antonio Fortina)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
F.to (Dott. Cristiano Camponi)

La presente deliberazione si compone di n°® 23

pagine, dicuin® 1g pagine di allegati e una

| pagina attestante la pubblicazione e I'esecutivita che ne formano parte integrante e sostanziale.




Il Dirigente della U.0.S.D. QUALITA’ E FORMAZIONE

VISTO

PREMESSO

RILEVATO

SENTITO

CONSIDERATO

RITENUTO

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

che ai sensi della normativa sopra richiamata con Del. n. 639/DG del 17.07.2018 &
stato approvato il nuovo regolamento per la disciplina dell’accesso nei presidi
dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata, di
frequentatori a vario titolo ai fini del completamento e dello sviluppo della loro
formazione nell'ambito delle discipline sanitarie, tecnico-professionali e
amministrative presenti in Azienda;

nel corso della successiva attuazione del predetto regolamento, che lart. 9 del
testo approvato necessita di rettifica, nella parte riguardante i massimali minimi
assicurativi richiesti per 'ammissione alla Frequenza formativa osservazionale, e in
particolare della sostituzione degli importi prestabiliti con quelli che si ritengono pil
confacenti alla tipologia di Frequenza sopra descritta;

al riguardo il parere del Responsabile dell'U.0.S.D. Rischio Clinico e Medicina
Legale di questa Azienda;

opportuno ribadire ['obbligo, per tutti i candidati interessati alla Frequenza
osservazionale, di eseguire gli accertamenti sanitari finalizzati all’espressione
dell'idoneita alla mansione specifica, precisando che I'ammissione alla Frequenza
da parte dell'U.0.S.D. Qualita e Formazione é subordinata al completamento della
procedura ed all’acquisizione del Giudizio di Idoneita rilasciato dal Medico
Competente aziendale, ove non gia prodotto dal candidato in sede di presentazione
della domanda; :

di dover contestualmente confermare ogni altra disposizione prevista e contenuta
nel testo del “Disciplinare per laccesso e lo svolgimento della Frequenza
Volontaria, defla Frequenza per Attivita Formative Professionalizzanti e per Tirocini
presso Je Strutture dell” Azienda Ospedaliera " approvato in precedenza, ai sensi e
per gli effetti della Del. n. 639/DG del 17.07.2018;

alla luce di quanto sopra esposto, di dover provvedere alla rettifica dell’art. 9 del
testo del regolamento che disciplina I'espletamento delle Frequenze formative
all'interno dei presidi dell’Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni
Addolorata, approvato con Del. n. 639/DG del 17.07.2018, nella parte riguardante i
massimali minimi assicurativi richiesti per 'ammissione alla Freqguenza formativa
osservazionale,

pertanto di procedere alla sostituzione degli importi prestabiliti con quelli di
seguito indicati, ritenuti piu adeguati alla suddetta tipologia di Frequenza e
correttamente esigibili dai candidati interessati, come di sequito indicato:

< Responsabifita Civile verso Terzi  Furo 1.000.000,00
< Infortuni Euro  100.000,00

che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. 1 della Legge n. 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicitd e di efficacia di cui all’art. 1 della Legge
n. 241/90 e s.m.i.;

in particolare, che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario
ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;
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PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- provvedere alla rettifica dellart. 9 del testo del regolamento che disciplina l'espletamento delle
Frequenze formative allinterno dei presidi dell’ Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San
Giovanni Addolorata, approvato con Del.n. 639/DG del 17.07.2018, nella parte riguardante i massimali
minimi assicurativi richiesti per I'ammissione alla Frequenza formativa osservazionale;

- pertanto di procedere alla sostituzione degli importi prestabiliti con quelli ritenuti piti adeguati alla
alla suddetta tipologia di Frequenza e da esigere dai candidati interessati, come di seguito indicato: .

< Responsabilita Civile verso Terzi Furo 1.000.000,00
< Infortuni Euro  100.000,00

- di ribadire I'obbligo, per tutti i candidati interessati alla Frequenza osservazionale, di eseguire gli
gli accertamenti sanitari finalizzati all'espressione dell‘idoneita alla mansione specifica, precisando
che I'ammissione alla Frequenza da parte dell’ U.0.S.D. Qualitd e Formazione & subordinata al
completamento della procedura ed all'acquisizione del Giudizio di Idoneitd rilasciato dal Medico
Competente aziendale, ove non gia prodotto dal candidato in sede di presentazione della domanda.

Il Dirigente U.0.5.D. Qualita e Formazione
(Dott.ssa Stefania Di Roma)

F.to
IL DIRETTORE GENERALE
VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i.;
IN VIRTU' dei poteri conferitle con decreto del Presidente della Regione Lazio n.

TO0031 del 30 gennaio 2014 e prorogati con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO0019 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a sequito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza &€ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell'art. 1 della legge 20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. 1 della legge 241/90 e s.m.i.;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai Decreti del Commissario ad Acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere
DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.0.S.D. Affari Generali curerd tutti gli adempimenti per l'esecuzione della presente
deliberazione.
IL DIRETTORE GENERALE
(Dott.ssa Ilde Coiro)

F.to

Deliberazione n. del 3
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DELIBERAZIONE N. 1134/DG DEL 11Dic. 2018

Si attesta che la deliberazione: & stata

pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data 11 Dic. 2018
- & stata inviata al Collegio Sindacale in data: 11 Dic. 2018
- data di esecutivita: 11 Dic. 2018

Deliberazione originale
Composta di n. 23 fogli
Esecutiva il, 11 Dic. 2018
II' Dirigente ad Interim della
U.o.s.d. Affari Generali
(Dr.ssa Angela Antonietta Giuzio)

F.to

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni - Addolorata”
Via dell'‘Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051- Fax 77053253 - C.F. e P.IVA 04735061006 - Cod. Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 - D.G.R. Lazio 30.06.94, n.5163



