SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

Atto adottato dall'Azienda

@ REGIONE >~
LAZIO L

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE | 141/DG 11 DIC. 2018

Numero data

posti.

Oggetto: Avviso di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra aziende ed enti del servizio sanitario nazionale,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. | posto di Collaboratore Professionale Sanitario —
Ostetrica cat. D, indetto con deliberazione n. 417/DG del 10.5.2018. Scioglimento della riserva. Presa d’atto delle
risultanze dei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice: approvazione graduatoria di merito ed atti
conseguenti: Dichiarazione soggetto vincitore, scorrimento della graduatoria fino ad copertura di ulteriori n. 4

Esercizio 2018 Conto

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n°

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto €

- Residuo €

Ovvero schema allegato ]

Scostamento Budget NO [] SI]

Il Direttore della Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale

U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane
Frontini Elisabetta

f.to

Estensore

Il Responsabile del procedimento

Data Firma f.to

Il Direttore della U.o.c.
Dr.ssa Floriana Rosati

Data Firma f.to

Proposta n° 1141 del 06-12-18

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Data 7/12/2018

Data 7/12/18

IL DIRETTORE SANITARIO
fto Dott. Antonio Fortino

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
fto Dott. Cristiano Camponi

La presente deliberazione si compone di n°11 di cui n®
I'esecutivita, che ne formano parte integrante e sostanziale.

di pagine di allegati e di una pagina attestante la pubblicazione e
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Esercizio 2019 Conto 505020100

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020101 costo del personale

comparto sanita - tempo indeterminato — competenze

fisse

Budget:

- Assegnato €

- Utilizzato €

- Presente Atto € 127.155,55
- Residuo €

Scostamento Budget NO [ S O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e
Patrimoniale f.to Dr. P. Ferrari

Data 7/12/18

Esercizio 2019 Conto 505020100

Centro di Costo 11020900

Sottoconto n. 505020105costo personale comparto sanita -
tempo indeterminato - oneri sociali

Budget:
- Assegnato €
- Utilizzato €

- Presente Atto € 30.263,05
- Residuo €

Scostamento Budget NO O SI O

Il Direttore della U.o.c. Economico Finanziaria e Patrimoniale
f.to Dr. P. Ferrari

Data 7/12/18

Deliberazione n. del




Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;
PREMESSO che in esecuzione della Determinazione Regionale n. G16991 del 7.12.2017, cosi

come modificata ed integrata dalla Determinazione Regionale n. G00832 del
25.1.2018, questa Azienda ha indetto con deliberazione n. 417/DG del 10.5.2018
un avviso di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed enti del
Servizio Sanitario Nazionale per la copertura di n. | posto di Collaboratore
Professionale Sanitario Ostetrica cat. D;

che il bando della suddetta selezione e stato pubblicato sul BURL n. 44 del
31.5.2018, per estratto sulla GU n. 52, quarta serie speciale, del 3.7.2018, e
pubblicato sul sito aziendale, fissando al 2.8.2018 la data di scadenza per la
presentazione delle domande di partecipazione;

che con deliberazione n. 966/DG del 24.10.2018 & stata nominata la
Commissione esaminatrice ed € stata effettuata la ammissione dei candidati sotto

elencati:
DATA DI ENTE o AZIENDA di
COGNOME NOME NASCITA Appartenenza
| BASILE GIULIA 17.5.1991 Az. PSS di TRENTO
Az. ULSS n. 2 MARCA
2 SCACCO ERICA 9.12.1987 TREVIGIANA di
CONEGLIANO
MARIA Az. ULSSn. 6
3 PETRICCA CRISTINA 6.7.1987 EUGANEA
Az. USL di
4 MACRI ELEONORA 28.4.1978 BOLOGNA
5 MILONE GAIA 22.12.1985 ASL ROMA 4
Az. USL TOSCANA
6 BOSCO ANNA 5.7.1987 SUD-EST
Az. USL TOSCANA
7 GALLUZZO LAURA 16.71987 SUD-EST
Az. USL TOSCANA
8 MAGLIULO MARIA LAURA 22.3.1988 NORD-OVEST
Az. SST dei SETTE
9 BALDIN ANDREA 9.4.1985 LAGHI di VARESE
Az. ULSS n. |
10 ARMUZZI ALESSIA 13.8.1990 DOLOMITI di
BELLUNO
I LATTANZI MARTINA 17.1.1983 Az. SSL di SASSARI
Az. AS n.2 BASSA
FRIULANA-
12 MARTORELLI SILVIA 1.10.1983 ISONTINA di
GORIZIA
Az. ULSS n. 3
13 LILLI CHIARA 14.12.1992 SERENISSIMA di
CHIOGGIA
14 CARLINI ERIKA 6.6.1984 ASL ROMA 4
MASI Az. USL della
15 CALANNA VANESSA 6.8.1981 ROMAGNA
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ACQUISITA

CONSIDERATO

RICHIAMATO

Deliberazione n.

Az. ULSS n. 8 BERICA
16 CIOFFI ORIANA 28.11.1992 di VICENZA
LUCIA Az. ULSS n. 8 BERICA
17 BUTA TINADRA 14.10.1984 di VICENZA
[ LATILLA ALBA 33.1991 A.O.U. SENESE Am’r*i‘:::ja“"

che la candidata LATILLA ALBA é stata ammessa con riserva e si € subordinata la
ammissione all’esito dei controlli effettuati ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 445 del
28.12.2000;

che, in relazione ai controlli effettuati ex art. 71 del DPR n. 445 del 28.12.2000
sopra indicati, dalla conclusione della relativa istruttoria € emerso, a seguito del
riscontro trasmesso dalla rispettiva Azienda di appartenenza, con nota prot. n
22882 14.11.2018 della AOU “Senese”, I'esclusione, per la seguente motivazione:

- La candidata Latilla Alba ¢ da escludere dal presente avviso in quanto
non in possesso del requisito necessario, richiesto dal bando, del
superamento del periodo di prova, in quanto I’Azienda di appartenenza
AQOU “Senese” ha certificato testualmente quanto segue:<< Omissis ...
la sig.ra Latilla Alba nata il 3.3.1991 a Molfetta ha prestato servizio
presso questa Azienda Ospedaliera nel profilo CPS Ostetrica dal
16.5.2018 ed ha rassegnato le dimissioni volontarie dal servizio a
decorrere dal 1.10.2018, senza aver terminato il periodo di prova.>>;

che la commissione esaminatrice dell’avviso ha terminato i propri lavori in data
26.11.2018 rimettendo gli atti al Direttore Generale per gli adempimenti
conseguenti;

che nulla osta alla approvazione degli atti svolti dalla commissione esaminatrice
suddetta, la cui regolarita ¢ rilevata dall’esame dei verbali;

la comunicazione del 4 dicembre 2018 del Direttore della Uoc Direzione
Assistenza Infermieristica aziendale, depositata agli atti d’ufficio, con la quale il
Direttore stesso, sottolineando I'urgenza, ha espressamente richiesto di
autorizzare I'ampliamento delle acquisizioni nel profilo CPS Ostetrica, mediante
scorrimento dei nominativi indicati nell’elenco degli idonei prodotto
dall’espletamento dell’avviso di mobilita nazionale di questa Azienda, portando
I'acquisizione stessa delle unita da uno a cinque, poiché i 4 posti ulteriori, essendo
stati gia compresi nel budget assunzionale dell’anno, erano da acquisirsi mediante
scorrimento della graduatoria prodotta dalla procedura concorsuale della ASL
Roma 2, la cui procedura stessa risulta attualmente non ancora conclusa;

il parere favorevole espresso dal Direttore Generale del 4 dicembre 2018,
anch’esso depositato agli atti d’ufficio;

I'art. 30 del decreto legislativo n. 165 del 30.3.2001 e smi;

del 4



RITENUTO di poter sciogliere, a seguito di conclusione della relativa istruttoria, la riserva di
ammissione della candidata sotto elencata, escludendo la stessa per la
motivazione indicata a fianco del nominativo:

COGNOME | NOME DATA DI NASCITA MOTIVI ESCLUSIONE

Il candidato e risultato non aver
superato il periodo di prova, pertanto
LATILLA ALBA 3.3.1991 risulta sprovvista di uno dei requisiti
richiesti nel bando al paragrafo

“Requisiti di ammissione”

di dover prendere atto delle risultanze dei verbali redatti dalla Commissione
esaminatrice, nominata con deliberazione n. 966/DG del 24.10.2018 e pertanto:

e di poter approvare la graduatoria di merito dell’avviso di mobilita
nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed enti del Servizio Sanitario
Nazionale per la copertura di n. | posto di Collaboratore Professionale
Sanitario Ostetrica cat. D, di seguito riportata:

CURRICUL
um
FORMATIV
TITOLI PUBBLICAZI o/ SITUAZIONE
TITOLI DI ACCADEMICI e ONIETITOLI [ PROFESSIO FAMILIARE o
CARRIERA (MAX DI STUDIO SCIENTIFICI NALE SOCIALE (MAX coLLoqQuio
grad. COGNOME NOME p. 20) (MAX p. 4) (MAX p.4) | (MAXP.S8) p.4) (MAX p. 60) TOTALE
1 LiLL! CHIARA 1,35 0 0 6 0 60 67,35
2 BALDIN ANDREA 7,35 1 0 6 0 50 64,35
3 LATTANZI MARTINA 8,25 0 0 6 0 50 64,25
4 MARTORELLI SILVIA 15,45 0,25 0 8 0 40 63,7
5 SCACCO ERICA 7,95 0,25 0 4 0 50 62,2
6 PETRICCA C;‘Ié"l}llﬁA 6,3 1 0 4 0 50 61,3
7 BASILE GIULIA 2,88 1 0 6 0 50 59,88
8 MILONE GAIA 15,3 0 0 4 0 40 59,3
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9 MASI CALANNA VANESSA 11,7 0,75 0 4 0 40 56,45

10 CARLINI ERIKA 13,85 0 0 6 0 36 55,85
11 BOSCO ANNA 6,15 0,25 0 4 0 36 46,4
12 MACRI ELEONORA 5,7 0,5 0 4 0 36 46,2
13 ARMUZZI ALESSIA 3,45 1 0 4 0 36 44,45

e di dover dichiarare vincitrice la candidata posizionata al primo posto della
graduatoria sopra riportata, che risulta essere Lilli Chiara;

e di poter scorrere la graduatoria di ulteriori n. 4 posti;

e di dover, pertanto, avviare i procedimenti finalizzati al trasferimento dei
seguenti soggetti:

grad. COGNOME NOME Azienda di appartenenza
Az. ULSS n. 3 SERENISSIMA di
| LILLI CHIARA CHIOGGIA
Az. SST dei SETTE LAGHI di
2 BALDIN ANDREA VARESE
3 LATTANZI MARTINA Az. SSL di SASSARI
Az. AS n.2 BASSA FRIULANA-
4 MARTORELLI SILVIA ISONTINA di GORIZIA
Az. ULSS n. 2 MARCA
5 SCACCO ERICA TREVIGIANA di
CONEGLIANO

e di dover subordinare [Iassunzione dei sopra indicati candidati alla
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro a tempo pieno e
indeterminato che, tra l'altro, dovra contenere le seguenti condizioni:

v' rapporto di lavoro dovra avere il carattere dell’esclusivita;
v' i giorni di ferie maturati presso I'azienda o ente di provenienza non
potranno essere fruiti presso questa Azienda;

Deliberazione n. del 6



e di dare atto che la spesa stimata derivante dal presente provvedimento
ammonta complessivamente ad 157.418,60 euro e trova finanziamento nel
budget assunzionale dell’Azienda;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della

Regione Lazio;

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale

del presente provvedimento:

di sciogliere, a seguito di conclusione della relativa istruttoria, la riserva di ammissione della
candidata sotto elencata, escludendo la stessa per la motivazione indicata a fianco del

PROPONE

nominativo:
COGNOME | NOME DATA DI NASCITA MOTIVI ESCLUSIONE
Il candidato e risultato non aver superato il
| LATILLA ALBA 33.199] periodo di prova, pertanto risulta sprovvista

di uno dei requisiti richiesti nel bando al
paragrafo “Requisiti di ammissione”

di prendere atto delle risultanze dei verbali redatti dalla Commissione esaminatrice,

nominata con deliberazione n. 966/DG del 24.10.2018 e pertanto:

e di approvare la graduatoria di merito dell'avviso di mobilita nazionale, per titoli e
colloquio, tra Aziende ed enti del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura di n. |

posto di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica cat. D, di seguito riportata:
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CURRICUL
um
FORMATIV
TITOLI PUBBLICAZI o/ SITUAZIONE
TITOLI DI ACCADEMICI e ONIETITOLI | PROFESSIO FAMILIARE o
CARRIERA (MAX DI STUDIO SCIENTIFICI NALE SOCIALE (MAX coLLOQUIO
grad. COGNOME NOME p. 20) (MAX p. 4) (MAX p.4) (MAX P. 8) p.4) (MAX p. 60) TOTALE
1 LILLI CHIARA 1,35 0 0 6 0 60 67,35
2 BALDIN ANDREA 7,35 1 0 6 0 50 64,35
3 LATTANZI MARTINA 8,25 0 0 6 0 50 64,25
4 MARTORELLI SILVIA 15,45 0,25 0 8 0 40 63,7
5 SCACCO ERICA 7,95 0,25 0 4 0 50 62,2
MARIA
6 PETRICCA CRISTINA 63 1 0 4 0 50 61,3
7 BASILE GIULIA 2,88 1 0 6 0 50 59,88
8 MILONE GAIA 15,3 0 0 4 0 40 59,3
9 MASI CALANNA VANESSA 11,7 0,75 0 4 0 40 56,45
10 CARLINI ERIKA 13,85 0 0 6 0 36 55,85
1 BOSCO ANNA 6,15 0,25 0 4 0 36 46,4
12 MACRI ELEONORA 5,7 05 0 4 0 36 46,2
13 ARMUZZI ALESSIA 3,45 1 0 4 0 36 44,45
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e di dichiarare vincitrice la candidata posizionata al primo posto della graduatoria
sopra riportata che risulta essere Lilli Chiara;

e di scorrere la graduatoria per ulteriori n. 4 posti;

e di avviare i procedimenti finalizzati al trasferimento dei seguenti soggetti:

grad. COGNOME NOME Azienda di appartenenza
Az. ULSS n. 3
| LILLI CHIARA SERENISSIMA di
CHIOGGIA

Az. SST dei SETTE LAGHI di

2 BALDIN ANDREA VARESE
3 LATTANZI MARTINA Az. SSL di SASSARI
Az. AS n.2 BASSA
4 MARTORELLI SILVIA FRIULANA-ISONTINA di
GORIZIA

Az. ULSS n. 2 MARCA

5 SCACCO ERICA TREVIGIANA di
CONEGLIANO

e di subordinare 'assunzione dei sopra indicati candidati alla sottoscrizione di apposito
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato che, tra l'altro, dovra
contenere le seguenti condizioni:

v" rapporto di lavoro dovra avere il carattere dell’esclusivita;
v i giorni di ferie maturati presso I'azienda o ente di provenienza non potranno
essere fruiti presso questa Azienda;

e di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, ammontante complessivamente ad
157.418,60 euro, trova finanziamento nel budget assunzionale dell’Azienda e trova riferimento:

Anno 2019:

- quanto ad euro 127.155,55 sul conto n. 505020101 - competenze fisse personale
comparto sanita tempo indeterminato;

- quanto ad euro 30.263,05 sul conto n. 505020105 - oneri sociali personale
comparto sanita tempo indeterminato;

di comunicare il presente provvedimento alla Direzione Regionale Salute e Integrazione
Sociosanitaria della Regione Lazio, alle singole Aziende o Enti di provenienza dei candidati
interessati ed ai candidati interessati stessi.

Il Direttore della U.O.C.
f.to Dr.ssa Floriana Rosati
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VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferiti con decreto del Presidente della Regione Lazio n. TO003 1 del
30 gennaio 2014 e prorogati con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO0019 del 30 gennaio 2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. |
della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e successive
modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso e stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per [I'esecuzione della presente

deliberazione.

Deliberazione n.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Dott.ssa llde Coiro
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Si attesta che la deliberazione: & stata

pubblicata sul’Albo Pretorio on-line in data 11 DIC. 2018
- € stata inviata al Collegio Sindacale in data: 11 DIC. 2018
- data di esecutivita: 11 DIC. 2018

Deliberazione originale
Composta di n. 11 fogli
Esecutiva il, 11 DIC. 2018
Il Dirigente ad interim U.O.S.D. Affari Generali
f.to (Dott.ssa Angela Antonietta Giuzio)
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