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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RICHIAMATI

VISTE
CONSIDERATO

RITENUTO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che presso questa Azienda Ospedaliera, nell’ambito di una situazione di
gravissima carenza di personale, tra le figure ritenute necessarie e
indispensabili, figurano n. 3 posti di Dirigente Analista, come indicato nel
fabbisogno del personale dell’Azienda;

la necessita di reperire in via definitiva tali figure professionali, considerato che
da diversi anni questa Azienda ricorre a contratti a tempo determinato per
garantire le funzioni di unita operative che interessano lintera attivita
istituzionale;

che con nota n. 12146 del 23.4.2018 questa Azienda ha chiesto alla Regione
Lazio l'autorizzazione a poter indire apposito concorso pubblico per la
copertura dei posti suddetti

che la Regione Lazio con nota n. 294360 del 21.5.2018 ha autorizzato la
richiesta suddetta;

il comma 2-bis dell’art.30 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i.
che prevede “Le amministrazioni, prima di procedere all'espletamento  di
procedure concorsudli, finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilita di cui al comma |, provvedendo, in via prioritaria,
allimmissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale,
che facciano domanda di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui
prestano servizio. Il trasferimento e' disposto, nei limiti dei posti vacanti, con
inquadramento nell'area funzionale e posizione economica corrispondente a quella
posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo essere
disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di
inquadramento assicurando la necessaria neutralita finanziaria”.

il comma | del citato art.30 che prevede “Le amministrazioni possono ricoprire
posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo
2, comma 2, appartenenti a una quadlifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento,  previo assenso
dell'amministrazione ~ di appartenenza. Le  amministrazioni, fissando
preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul
proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in
cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di
personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da
possedere...omissis...”

tutte le direttive regionali in materia di mobilita volontaria;

che uno dei suddetti 3 posti da ricoprire a tempo indeterminato ¢ afferente
alla Uosd Sviluppo e gestione incremento delle tecnologie informatiche;

di indire, nella previsione di cui all'art.30 del decreto legislativo 165/2001 e
s.m.i., un avviso di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed
Enti del Servizio Sanitario Nazionale per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.l posto di Dirigente Analista per le esigenze della Uosd
Sviluppo e gestione incremento delle tecnologie informatiche;

del



ATTESTATO

ATTESTATO

di approvare il bando integrale e il bando per estratto della selezione pubblica
di cui trattasi, che sono parti integranti del presente provvedimento;

di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione del bando
integrale sul BURL e del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana;

di disporre la pubblicazione del bando integrale e per estratto sul sito
aziendale www.hsangiovanni.roma.it ;

che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart.] della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

» diindire, nella previsione di cui all'art.30 del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i., un avviso
di mobilita nazionale, per titoli e colloquio, tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario
Nazionale per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.| posto di Dirigente
Analista per le esigenze della Uosd Sviluppo e gestione incremento delle tecnologie
informatiche;

» di approvare il bando integrale e il bando per estratto della selezione pubblica di cui
trattasi, che sono parti integranti del presente provvedimento;

» di trasmettere alla Regione Lazio la richiesta di pubblicazione del bando integrale sul BURL
e del bando per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

» di disporre la pubblicazione del bando integrale e per estratto sul sito aziendale
www.hsangiovanni.roma.it ;

Deliberazione n.

Il Direttore della U.O.C.
Fto  Dr.ssa Floriana Rosati

del 3



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TOO03| del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.T00019 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
F.to Dott.ssa llde Coiro

Deliberazione n. del 4



SISTEMA SANITARIO REGIONALE

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GIOVANNI ADDOLORATA

DELIBERAZIONE

Si attesta che la deliberazione: & stata
pubblicata sull’Albo Pretorio on-line in data

- € stata inviata al Collegio Sindacale in data:

- data di esecutivita:

@ REGIONE
@' LAZIO oL

N.965/DG DEL 24 OTT. 2018

24 OTT. 2018

24 OTT. 2018

24 OTT. 2018

Deliberazione originale
Composta di n. 18 fogli
Esecutiva il24 OTT. 2018
Il Dirigente della Uosd Affari Generali
F.to (Dr.ssa Maria Rita Corsetti)

Azienda Ospedaliera “Complesso Ospedaliero San Giovanni — Addolorata”
Via dell' Amba Aradam 9, - 00184 Roma - Tel. (06)77051— Fax 77053253 — C.F. e P.IVA 04735061006 — Cod.Attivita 8511.2
L.R. Lazio 16.06.94, n.18 — D.G.R. lazio 30.06.94, n.5163



