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La presente deliberazione si compone din® ,,  pagine, di cuin® pagine di allegati e una
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Il Dirigente della U.0.5.D. QUALITA’ E FORMAZIONE

VISTO

VISTI

PREMESSO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

RITENUTO

RITENUTO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

il D.M. 25 marzo 1998 n. 142;

il D.LGS. 17 agosto 1999 n. 368 e s.m.i.;
il D.LGS. 9 aprile 2008 n. 81 e s.m.i,;

il D.I. 4 febbraio 2015 n. 68;

il D.I. 13 giugno 2017 n. 402.

che ai sensi della normativa sopra richiamata |’Azienda Ospedaliera Complesso
Ospedaliero San Giovanni Addolorata accoglie all'interno dei Presidi Aziendali
frequentatori a vario titolo, ivi compresi specializzandi, tirocinanti, laureandi,
frequentatori volontari e personale strutturato presso altre Aziende Sanitarie, al
fine di consentire lo sviluppo ed il completamento della loro formazione teorico-
pratica nell’ambito delle discipline sanitarie, tecnico-professionali e amministrative
presenti in Azienda;

che le tipologie di Frequenza sopra richiamate richiedono una regolamentazione
degli aspetti giuridici, in riferimento alliter di ammissione e alle modalitd di
espletamento della Frequenza, nell'ottica della garanzia di qualita dell'orientamento
nonché di un valido supporto al percorso formativo e allo sviluppo professionale
dei frequentatori;

che, nel Regolamento attualmente in vigore, agli effetti della Deliberazione n.
555/DG del 30/07/2014, recante “Linee guida per laccesso e lo svolgimento
della Frequenza a scopo didattico-formativo e stages presso I'Azienda Ospedaliera
Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata’, non sono contemplate linee
guida specifiche, in riferimento ai diversi profili professionali e ambiti formativi
gestiti dall'U.0.5.D. Qualita e Formazione, volte ad assicurare trasparenza
istruttoria e di gestione;

altresi, della necessita di apportare integrazioni normative al documento e alla
modulistica in uso, alla luce delle nuove disposizioni legislative intervenute, con
particolare riguardo a:

« “General Data Protection Regulation’, introduzione del nuovo regolamento
europeo Ue 2016/679 sulla Privacy, applicabile dal 25 maggio 2018, relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

= Interventi di lotta al tabagismo per la tutela della salute e dellambiente”
di cui alla Legge Regionale 27 luglio 2016 n. 10 (art. 6.1 de/ Disciplinare), relativa
al divieto di fumo nei luoghi pubblici e di lavoro per tutti i frequentatori, nonché
per i responsabili delle strutture affinché assicurino il rispetto di tale divieto, a
salvaguardia dell'ambiente e a tutela della salute dei non fumatori;

di procedere all'approvazione di un nuovo Disciplinare per le Frequenze, in luogo
del regolamento attualmente in uso, ai sensi della Deliberazione n. 555/DG
del 30/07/2014, al fine di regolamentare gli aspetti giuridici e le modalita di
espletamento nelle varie forme di Frequenza autorizzate dall’Azienda;

opportuno, alla luce delle predette integrazioni, ridenominare il documento di
cui trattasi, d'ora in avanti finalizzato alla regolamentazione di una pluralita
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di tipologie formative “Disciplinare per /laccesso e lo svolgimento della
Frequenza Volontaria, della Frequenza per Attivita Formative Professionalizzanti
e per Tirocini presso [Azienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni
Addolorata”

- di confermare la procedura tuttora in uso, relativa alla dotazione di badge a
tutti i Frequentatori, ai fini dell’attestazione della Frequenza tramite procedura
informatizzata di rilevazione delle presenze;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. 1 della Legge n. 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all‘art. 1 della Legge
n. 241/90 e s.m.i.;

ATTESTATO in particolare, che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario
ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

- di procedere all'approvazione di un nuovo Disciplinare per le Frequenze, in sostituzione del
regolamento attualmente in uso ai sensi della Deliberazione n, 555/DG del 30/07/2014, al fine di
regolamentare gli aspetti giuridici e le modalita di espletamento nelle varie forme di Frequenza
autorizzate dall’Azienda;

- di ridenominare il documento di cui trattasi, d'ora in avanti finalizzato alla regolamentazione di una
pluralita di tipologie ed istituti formativi “Disciplinare per accesso e lo svolgimento della Frequenza
Volontaria, della Frequenza per Attivita Formative Professionalizzanti e per Tirocini, presso fe
Strutture dellAzienda Ospedaliera Complesso Ospedaliero San Giovanni Addoloratd”;

- di confermare la procedura tuttora in uso, relativa alla dotazione di badge prevista per tutti
i Frequentatori, ai fini dell'attestazione della Frequenza tramite procedura informatizzata di
rilevazione delle presenze;

- di ritenere applicabile il presente Disciplinare dal 1° settembre 2018 e di garantime ampia
diffusione tramite pubblicazione sul sito web aziendale, nel rispetto del principio di trasparenza
dell’azione ammnistrativa.

Il Dirigente U.0.S.D. Qualita e Formazione
(Dott.ssa Stefania Di Roma)

F.to

Deliberazione n. del 3



IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n.502 e s.m.i.;

IN VIRTU dei poteri conferitile con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO0031 del 30 gennaio 2014 e prorogati con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO0019 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. 1 della legge 20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. 1 della legge 241/90 e s.m.i.;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo
attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai Decreti del Commissario ad Acta per la
realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione
Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.0.5.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per l'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
Fto (Dott.ssa Ilde Coiro)
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