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Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO

PREMESSO

RITENUTO

ATTESTATO

Deliberazione n.

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n.466/2018, sulla scorta di apposita autorizzazione
regionale, € stato indetto, nella previsione di cui all'art.30 del decreto legislativo
165/2001 e s.m.i., un avviso pubblico di mobilita volontaria regionale tra Aziende
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n.3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica;

che il bando dell’avviso de quo & stato pubblicato sul sito internet dell’Azienda
alla sezione Concorsi e Awvisi in data 25.5.2018 e che la data di scadenza per la
presentazione delle domande risulta essere la data del 25.6.2018;

che nel bando di cui trattasi, nel paragrafo “COMMISSIONE ESAMINATRICE E
GRADUATORIA?”, il quarto capoverso recita testualmente;
“Per il colloquio sono previsti massimo 60 punti.
Il superamento del colloquio é subordinato al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 36/60.
Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina dell’avviso e sui compiti
connessi alla funzione da conferire. In particolare si tendera a verificare la
preparazione dei candidati in relazione alle attivitd afferenti al laboratorio
galenico™;

che per errore materiale, nel suddetto capoverso e stato riportato “In
particolare si tendera a verificare la preparazione dei candidati in relazione alle
attivita afferenti al laboratorio galenico”;

pertanto di dover procedere alla rettifica del bando dell’Avviso in parola,
limitatamente al quarto capoverso del paragrafo “COMMISSIONE
ESAMINATRICE E GRADUATORIA”, eliminando la parte riportata per errore

materiale;

di poter approvare l'avviso di rettifica del bando dell’Avviso de quo, che ¢ parte
integrante del presente atto deliberativo;

di dover, conseguentemente, riaprire i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione:

di dover disporre la pubblicazione dell’avviso di rettifica del bando sul sito
internet aziendale;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart.] della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;
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ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento e stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta
per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della
Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

di rettificare il bando dell’Avviso pubblico di mobilita volontaria regionale tra Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Regionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n.3 posti nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica, indetto con deliberazione n.466/2018, limitatamente al quarto capoverso del
paragrafo “COMMISSIONE ESAMINATRICE E GRADUATORIA”, che viene sostituito dal
presente:

“Per il colloquio sono previsti massimo 60 punti.

Il superamento del colloquio é subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina dellavviso e sui compiti connessi alla funzione
da conferire”.

di approvare l'avviso di rettifica del bando dell’Avviso de quo, che & parte integrante del presente
atto deliberativo;

di riaprire i termini per la presentazione delle domande di partecipazione:

di disporre la pubblicazione dell’avviso di rettifica del bando sul sito internet aziendale;

Il Direttore della U.O.C.

F.to Dr.ssa Floriana Rosati
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TOO03| del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.T00019 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso e stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curera tutti gli adempimenti per l'esecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
F.toDott.ssa llde Coiro
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Avviso di rettifica del bando e riapertura dei termini dell’Avviso di mobilita regionale
tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.3 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica.

Con deliberazione n. /DG del e stato rettificato il bando dell’Avviso pubblico di
mobilita volontaria regionale tra Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale, per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n.3 posti nel profilo di
Collaboratore Professionale Sanitario — Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, indetto con
deliberazione n.466/2018, limitatamente al quarto capoverso del paragrafo “COMMISSIONE
ESAMINATRICE E GRADUATORIA”, che ¢ stato sostituito dal presente:

“Per il colloquio sono previsti massimo 60 punti.

Il superamento del colloquio € subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 36/60.

Il colloquio vertera sulle materie inerenti alla disciplina dell’avviso e sui compiti connessi alla funzione
da conferire”.

A seguito della rettifica suddetta sono riaperti i termini per la presentazione delle domande.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione all'avviso di mobilita scade il
trentesimo giorno a decorrere dal giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso sul sito aziendale. Qualora detto giorno sia festivo il
termine € prorogato al giorno successivo non festivo. La data di spedizione € comprovata dal
timbro e data dell'ufficio postale accettante.

Si considerano, comunque, pervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
domande presentate al servizio postale in tempo utile ma recapitate a questa
Azienda oltre 10 giorni dal termine di scadenza.

Rimangono invariati gli altri punti del bando.

Il presente bando sara integralmente pubblicato sull'Albo Pretorio dell’Azienda, nonché sul sito
internet Aziendale all'indirizzo: http:// www.hsangiovanni.roma.it nella Sezione Concorsi e

Avvisi. Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla Uoc Politiche del
Personale e Gestione Risorse Umane tel. 06 77053291 — 06 77053672 - 06 77053238.

IL DIRETTORE GENERALE

Dr.ssa llde Coiro



