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UOSD@E‘&M General:

Il Direttore della U.O.C. Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane

VISTO il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive medificazioni ed
integrazioni,

PREMESSO che gli artt.20 e 21 del CCNL 1998 -2001 del personale del comparto Sanita disciplinano
Pistituzione delle posizioni organizzative e gli affidamenti dei relativi incarichi e la loro
revoca;
che con deliberazione n.946/DG del 11.11.2015 I'Azienda ha proceduto allapprovazione

del nuovoe Regolamento in materia di affidamento e graduazione delle Posizioni
Organizzative;

che con deliberazione n.|114/DG del 31.12.2015 cosi come modificata da successive
deliberazioni n. 5/DG del 11.1.2016 e n. 69/DG del 4.2.2016, sono state istituite, tra
Ialtro, le seguenti posizioni organizzative amministrative e tecniche:

» nell'ambito della Uoc Politiche del Personale e Gestione Risorse Umane:
- Giuridico e Dotazione Organica;
- Trattamento Economico, Fondi contrattuali, Monitoraggio;
- Previdenza e Quiescenza, Cause di servizio e relative contenzioso;

» nell'ambito della Uosd Attivita Amministrativa Legale:
- Gestione Servizio Assicurativo;

» nell’'ambito della Uoc Acquisizione Beni e Servizi:
- Acquisizione Beni e Servizi Economali;
- Approvvigionamento Beni, Dispositivi e Farmaci;
» nell’'ambito della Uoc Economico Finanziaria e Patrimoniale:
- Verifica Contabile;
- Verifica e Liquidazione documenti fiscali;

» nellambito della Uos Sviluppo e Gestione Incremento delle Tecnologie Informatiche::
- Gestione delle Procedure Informatiche;
- Gestione Sistemi Centrali e Desktop;

> nellambito della Uoc Gestione e Sviluppo delle tecnologie per la comunicazione
informatica, uso razionale dell'energia, manutenzione edile ed impiantistica:
- Manutenzioni Edili ed Impiantistica;

> nell’ambito della Uoc Gestione ambulatoriale e libera professione:
- Attivita Libero Professionale.

che la citata deliberazione prevede le seguenti indennita di funzione da corrispondere ai
titolari di posizione organizzativa, in relazione al punteggio riferito alla graduazione deile

medesime:
PUNTEGGIO INDENN‘ITA’ o] FQNZIONE PA CORRISPONDERE
(da ripartire su tredici mensilita)
DA 100 A 9t € 8.000,00
DA 90 A 8I € 7.000,00
DA BO ATI € 6.000,00
DA70A60 € 5.000,00
SOTTO 60 € 4.000,00

che la sopra citata deliberazione n.|114/2015, per la posizione in questione “Previdenza e

Quiescenza, Cause di servizio e relativo contenzioso” prevede ['attribuzione di punti 67

quale graduazione, cui, pertanto corrisponde I'importo di € 5.000,00 a titolo di indennita
WL' di funzione da ripartire su tredici mensilita;
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EI@%\Affaﬂ Generali

che in considerazione del recesso dal servizio della titolare della posizione suddetta, con
deliberazione n.353/DG del 1742018 & stata indetta una selezione Interna per il
conferimento dell'incarico di responsabilitd della posizione organizzativa di cui trattasi;

che il citato Regolamento approvato con deliberazione n.946/2015, all'art.7 prevede che
I'avviso di selezione interna per il conferimento di incarico di posizione organizzativa
debba essere pubblicato per quindici giorni sul sito internet aziendale;

che 'Awviso di selezione interna indetto con la citata deliberazione n.353/2018 & stato
pubblicato sul sito internet aziendale in data 17 aprile 2018 e che la data di scadenza per
la presentazione delle domande risulta essere quella del 2 maggio 2018;

che il punto 4 dell’Avviso suddetto prevede che la selezione dei candidati aspiranti alla
Posizione Organizzativa di che trattasi, previa verifica dei requisiti, verra effettuata da una
Commissione nominata dal Direttore Generale e costituita da n.3 componenti di livello
dirigenziale;

che il citato art.4 prevede, inoltre, che nella suddetta Commissione uno dei componenti
debba svolgere le funzioni di Presidente ed un dipendente di categoria non inferiore alla
C svolga funzione di segretario verbalizzante;

RITENUTO quindi dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della Selezione
Interna, per titoli e colloquio, indetta con deliberazione n.353/2018, per il conferimento
dell'incarico di responsabilita della posizione organizzativa “Previdenza e Quiescenza,
Cause di servizio e relativo contenzioso”, con graduazione pari a 67 punti e relativa
indennita di funzione pari a € 5.000,00 da ripartire su tredici mensilit3, individuandone la
-.composizione come di seguito riportata:

PRESIDENTE Dott'.ssa Flgriana Rosati - Direttore Uoc Politiche del Personale e
Gestione Risorse Umane
COMPONENTE Dott.ssa Angela Giuzio — Responsabile Uos Controllo Interno
COMPONENTE DotF. Paf;quale Ferrari Direttore Uoc Economico Finanziaria e
Patrimoniale
SEGRETARIO Dr.ssa Elisabetta Frontini Collaboratore Professionale Amm.vo
ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell'istruttoria effettuata, nella forma e nella

sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell'art. | della
legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri di
economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e successive modifiche ed
integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno rispetto delle
indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione
del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitaric della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

» di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della Selezione Interna, per titoli e
colloquio, indetta con deliberazione n.353/2018, per il conferimento dell'incarico di responsabilita
della posizione organizzativa “Previdenza e Quiescenza, Cause di servizio e relativo contenzioso”,
con graduazione pari a 67 punti e relativa indennitad di funzione pari a € 5.000,00 da ripartire su
tredici mensilit, individuandone la composizione come di seguito riportata:
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PRESIDENTE Dptt.ssa Floriana Rosati - Direttore Uoc Politiche del Personale e Gestione
Risorse Umane

COMPONENTE Dott.ssa Angela Giuzio — Responsabile Uos Controllo Interno

COMPONENTE Dott. Pasquale Ferrari Direttore Uoc Economice Finanziaria e Patrimoniale

SEGRETARIO Dir.ssa Elisabetta Frontini Collaboratore Professionale Amm.vo

» di disporre che linsediamento della suddetta Commissione debba avvenire previa preventiva
acquisizione da parte di tutti i componenti della Commissione di dichiarazione sostitutiva di atto di
notorietd ex art47 del DPR 445/2000 e s.m.i. relativa alla non ricorrenza delle cause di
inconferibilitd e di incompatibilitd degli incarichi presso le pubbliche amministrazioni nonché del

conflitto di interessi, ai sensi della normativa vigente in materia.

Il Direftore della U.0Q.C,
Dr. osati
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO it Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

IN VIRTU dei poteri conferitigl con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO003| del 30.01.2014 e prorogato con decreto del Presidente della
Regione Lazio n.T00019 del 30 gennaio 2017;

PRESO ATTO che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell'istruttoria effettuata, neila forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dellart. | della iegge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché
alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge
241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

PRESO ATTO altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto
nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
ritenuto di dover procedere

DELIBERA
di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La Uosd Affari Generali curerd tutti gli adempimenti per Pesecuzione della presente
deliberazione.

IL DIRETTH{ GENERALE
sa Alde Coiro
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