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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome  Corsetti Maria Rita 

Indirizzo  Via dell’Amba Aradam, 9 

Telefono  0677053442 

E-mail  mcorsettii@hsangiovanni.roma.it 

   

 
Nazionalità  Italiana 

 
Data di nascita  3 agosto 1957 

 
SOTTO LA PROPRIA RESONSABILITA' , CONSAPEVOLE DELLE CONSEGUENZE CIVILI PENALI ED 
AMMINISTRATIVE PER DICHIARAZIONI FALSE E MENDACI DICHIARA AI SENSI DEGLI ARTICOLI 46, 75 
E 76 DEL D.P.R. 445/2000 E S.M.I. QUANTO SEGUE: 
  

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  
 
 

Dal 1 giugno  2015 a tutt'oggi  
  

 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Azienda Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata - Via Amba 
Aradam, 9 - 00184 Roma 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di 
personalità giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione 
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato  
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Dirigente  U.o.s.d. Affari Generali (Del. n. 401/DG del 22 maggio 2015) 
 

Dal 1 giugno 2015 a tutt’oggi  
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro  
Azienda Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata - Via Amba 
Aradam, 9 - 00184 Roma 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di 
personalità giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione 
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Responsabile  ad interim Prevenzione della Corruzione e Trasparenza 
(Del. n. 445/DG del 29 maggio 2015) 

  



2 
 

Dal 01 febbraio 2008 al 31 maggio 
2015  

 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Azienda Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata - Via Amba 
Aradam, 9 - 00184 Roma 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di 
personalità giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione 
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Direttore U.o.c. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e 
Convenzioni   

Dal 010.03.2006 al 31 gennaio 
2008 

 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Azienda Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata - Via Amba 
Aradam, 9 - 00184 Roma 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di 
personalità giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione 
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Dirigente Amministrativo con incarico, ai sensi dell’art. 18 CCNL 
1998/2001 Dir. S.P.T.A., di Direttore della struttura Complessa Atti e 
Procedimenti Giuridico Amministrativi Consulenza Legale e Contenzioso 
(Del. n. 270/DG del 10 marzo 2006) 

Dal 13 giugno 2002 al 31 
dicembre 2004 

 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Azienda Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata - Via Amba 
Aradam, 9 - 00184 Roma 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di 
personalità giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione 
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato 
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Dirigente U.o.s. Archivi Documentali (Del. n. 939/DG del 12 giugno 
2002) in seguito U.o.s.  Atti e procedimenti Giuridico Amministrativi 
Istituzionali  

Dal 01 maggio 2000 al 12 giugno 
2002 

 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro  

Azienda Complesso Ospedaliero San Giovanni Addolorata - Via Amba 
Aradam, 9 - 00184 Roma 

• Tipo di azienda o settore Azienda Ospedaliera del Servizio Sanitario Nazionale dotata di 
personalità giuridica ed autonomia imprenditoriale la cui organizzazione 
e funzionamento sono disciplinate dall'atto Aziendale 

• Tipo di impiego  Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato  
• Principali mansioni e 

responsabilità  
Dirigente Amministrativo 

  

CONCORSI E IDONEITÀ 
Iscritta all’Albo per la nomina dei Direttori Generali delle Aziende 
Sanitarie del SSR e degli Istituti di Ricovero e Cura  a carattere 
scientifico, di diritto pubblico, effettuata con DGR n. 80 del 29 aprile 
2013, DGR n. 348/2013 – presa d’atto dell’elenco candidati idonei, 
redatto dalla Commissione istituita ai sensi della DGR n. 170 del 



3 
 

3.7.2013. 
ALTRI INCARICHI 

Componente del Comitato Privacy (Del. n. 296/DG deò23.04.2015 e Del. 

n. 357/DG del 08.05.2015) 

Componente Comitato Tecnico Scientifico per la Formazione (del. n. 

106/DG) 

Dal 24 febbraio 2014  ad oggi Responsabile della Prevenzione della 

Corruzione 

Componente sostituto dell’UPD (Del. n. 193/DG del 02.02.2012)  

Componente del Comitato Valutazione Sinistri dal 2012 (Del. n. 1266/DG 

del 02.12.2011) 

Componente del Comitato Paritetico sul fenomeno del mobbing (Del. n. 

1079 del 20.09.2007) 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  
  

Anno Accademico 1988/89 Corso in  “Scienze Amministrative” tenuto dal Prof. M.S. Giannini presso 
l’Università “La Sapienza” facoltà di Giurisprudenza con tesi finale 

Anno Accademico 1986/87 Laurea in Scienze Politiche conseguita presso l’Università degli Studi di 
Roma “La Sapienza” 

Anno scolastico 19975/76 Maturità Classica presso Liceo-Ginnasio “L. Manara” 
 

 

ALTRI CORSI DI PERFEZIONAMENTO  
L’Anagrafe delle Prestazioni e degli Incrichi conferiti a pubblici  dipedenti 
e a consulenti e collaboratori esterni –Scuola Superiore di 
Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali 28 ottobre “015. Roma,   
Risk Manager  Azienda Ospedaliera San.Giovanni – Addolorata 12-13- 
giugno 2015 
Etica, Trasparenza e Legalità nelle Aziende Sanitarie ASL RM E  10-11 
giugno 2015 
Corruzione per Responsabili e Referenti della Prevenzione della 
Corruzione, tenuto dall’Istituto  “C.A.. Iemolo” presso A.O. S. Giovanni 
Addolorata marzo-maggio 2015 
Corso di formazione “La responsabilità Sanitaria: problemi e prospettive” 
20 marzo 2015 – Corte di Appello di Roma 
Giornata di formazione “Riforma della Dirigenza: il ruolo unico” Fedir-
Sanità – Azienda Ospedaliera San Camillo Forlanini – Roma 26 febbraio 
2015 
Corso di aggiornamento professionale “La gestione  delle presenze e 
delle assenze del Personale del SSN” Roma 3 febbraio 2015 - Azienda 
Ospedaliera San Giovanni Addolorata 
Corso di aggiornamento professionale “Riorganizzazione della Pubblica 
Amministrazione: nuovi riferimenti legislativi” Roma 21gennaio.2015 – 
Azienda Ospedaliera San Giovanni Addolorata 
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Corso “La strategia nazionale di prevenzione della corruzione e i contratti 
nella P.A.” progetto anticorruzione Formez PA Roma 08 luglio .2014 
Corso di formazione per i Dirigenti ai sensi dell’art. 18 del D.L.vo 81/2008 
– 16 ore – Organizzato dall’Azienda ospedaliera San Giovanni 
Addolorata 21 e 27 maggio 2014 
Corso “La prevenzione della corruzione nella P.A. dopo la L. 190/2012 e 
il D.L.vo n. 33/2013” Scuola Superiore dell’Amministrazione Pubblica e 
degli Enti Locali (CEIDA) -  Roma  22 e 23 maggio  2014 
Corso “Per una trasparenza comunicativa: il coordinamento strategico 
tra ciclo di gestione della performance, i PTPC, PTTI” Progetto 
anticorruzione Formez PA Roma 16 maggio 2014 
Giornata di formazione “la corruzione nella P.A.” Tenuto da Feder Sanità 
– Roma 28 giugno 2013 
Corso “La riforma della Legge n. 241/1990 in tema di procedimento 
amministrativo” ITA SOI S.p.a. – Roma 22, 23 e 24 febbraio 2006 – ore 
9.00-17.30 
MASTER “L’accesso ai documenti amministrativi dopo l’entrata in vigore 
del codice della privacy”   Direkta srl mastermind Istituto Nazionale di 
alta formazione giuridica ed economica , - Roma 14, 15 e 16 marzo 200 
– ore 9.00-17.30 
Attività di formazione “Gli strumenti per la pianificazione, 
programmazione e monitoraggio ai fini della razionalizzazione e 
contenimento della spesa sanitaria” Asclepion  (2004-2005) , articolato in 
sei moduli per la durata di 32 ore 
Corso “La gestione informatica del protocollo e dei flussi documentali  
nella Pubblica Amministrazione” ITA Gruppo SOI  S.p.a Roma  13 e 14 
novembre 2003- ore 9.00-17.30 
Corso “Gestione dei rischi e polizze assicurative” ITA Gruppo SOI S.p.a. 
– Roma 10 e 11 aprile 20033- ore 9.00-17.30 
Corso “La gestione manageriale dei servizi: il budget operativo, dalla 
teoria alla pratica” ISSOS Servizi 4 e 14 dicembre 2001 e 16 gennaio 
2002- dalle ore 9.00 alle ore 18.00 – Azienda Ospedaliera San Giovanni 
Addolorata 
Corso “Appropriatezza e evidence based medicine: un approccio 
manageriale” SDA Bocconi –  presso Azienda Ospedaliera San 
Giiovanni Addolorata nei giorni 15, 17 e 22 ottobre 2001 – dalle ore 9.00 
alle ore 17.30 
Corso “La nuova riforma della Sanità” (III edizione ) SDA Bocconi – 
Milano 31 gennaio, 1 e 2 febbraio 2000 – dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
Corso di formazione per la dirigenza amministrativa e sanitaria (1997) – 
Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione 
Corso “La nuova riforma della Sanità” (III edizione ) SDA Bocconi – 
Milano 31 gennaio, 1 e 2 febbraio 2000 – dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
Corso di Informatica (100 ore) tenuto dall’Azienda ospedaliera San 
Giovanni Addolorata luglio – aprile 1999- Valutazione finale: ottimo 
Corso “Gestione del Sistema Qualità nelle Organizzazioni Sanitarie” 
Libera Università Campus Bio-medico – Roma 7,8,9 luglio e 24 
settembre 1999 – dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
Corso “Gestire per progetti in sanità” (1998) – SDA Bocconi -  Milano 23, 
24, 25 e 26 marzo 1998- dalle ore 9.00 alle ore 17.30 
Corso di formazione per la dirigenza amministrativa e sanitaria (1997) – 
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Scuola Superiore di Pubblica Amministrazione 
 

MADRELINGUA ITALIANO 

 

ALTRE LINGUE  INGLESE 

• CAPACITA' LETTURA BUONA 

• CAPACITA' SCRITTURA BUONA 

• CAPACITA' ESPRESSIONE  BUONA 

 

CAPACITA' E COMPETENZE BUONE COMPETENZE INFORMATICHE 

TECNICHE OTTIMA CAPACITA' DI UTILIZZO DEL PACCHETTO OFFICE MATURATA NELLA 

GESTIONE QUOTIDIANA DEL LAVORO . 

 UTILIZZO DI INTERNET E PROGRAMMI DI POSTA PER LE COMUNICAZIONI 

LAVORATIVE E PERSONALI  

 

 
VALUTAZIONI                                               GESTIONALI ANNUALI: POSITIVE 

 

                                                                        AL  TERMINE DEI CINQUE ANNI DI SERVIZIO IN QUALITA’ DI DIRETTORE DI U.O.C.: 

POSITIVA (DEL. N. 667/DG DEL 19.08.2013)  

 

 

 

ROMA,  25 GENNAIO 2016 

                    

 

 

 FIRMA 

 MARIA RITA CORSETTI 


