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IL DIRIGENTE DELLA U.O.S.D. AFFARI GENERALI

VISTI il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il nuovo regolamento per I'organizzazione ed il funzionamento dell’Asilo Nido
dell’Azienda con il disciplinare delle procedure del funzionamento dello stesso,
approvato ed adottato con Deliberazione n. 313/DG del 14.04.2017;

lart. 16 “Norme finali e transitorie” del suddetto regolamento secondo cui “II
presente regolamento ha validita a partire dall'anno educativo 2017/2018 e potra
essere modificato ovvero integrato in base alle esigenze che, nel corso della gestione
dell'Asilo Nido, dovessero emergere allo scopo di migliorare il servizio offerto; in caso
di modificazioni ovvero integrazioni il regolamento dovra essere trasmesso al Direttore
Generale dell’Azienda per I'adozione del provvedimento autorizzativo.”;

PRESO ATTO che, con nota acquisita al protocollo aziendale al n. 26409/2017 del 26.09.2017,
Roma Capitale — Dipartimento Servizi Educativi e Scolastici, Politiche della
Famiglia e delllnfanzia — Direzione programmazione, regolamentazione e
gestione dei servizi educativi e scolastici ha trasmesso, controfirmata
digitalmente, la Convenzione con la suddetta struttura educativa, a seguito di

accreditamento, per i posti destinati all’utenza municipale, per I'anno educativo
2017/2018;

che, nell’atto di convenzionamento il numero dei posti convenzionati risulta
inferiore (n. 12) rispetto a quello offerto e riservato in precedenza dall’Azienda
a detta tipologia di utenza (n. 16);

CONSIDERATO  che e necessario attuare la modificazione del regolamento vigente attraverso
'adeguamento delle parti dello stesso interessate dalla suddetta variazione del
numero dei posti destinati all’'utenza municipale;

PRESO ATTO altresi che, nel suddetto disciplinare delle procedure di funzionamento annesso
al regolamento, & previsto:
“Rette
Per la frequenza all’'Asilo Nido é previsto il pagarto delle seguenti rette
mensili sulla base delle fasce orarie di fruizia®e servizio indicate a lato di
ciascuna retta mensile:
*+€622,00 7,00-14,30
*€682,00 7,00-16,30
*€741,00 7,00-18,00*
L'Azienda interviene con una propria contribuziahe per i genitori dipendenti
dell’Azienda stessa comporta la riduzione delleeyeéale contribuzione varia in
base all'attestazione ISEE presentata a corretldiahanda di iscrizione.
Per valori inferiori alla soglia ISEE di € 36.000,0Azienda contribuira in
ragione del 40%, venendosi a determinare le segutd mensili:
*€373,00 7,00-14,30
* €409,00 7,00-16,30
* €445,00 7,00-18,00*
Per il secondo figlio ed eventuali successivi lddgite tre rette sono ridotte di €
80,00.
Per valori uguali o superiori alla soglia di € 380 I'Azienda contribuira in
ragione del 32%, venendosi a determinare le seguette mensili:
*€423,00 7,00-14,30
*€464,00 7,00-16,30
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* €504,00 7,00-18,00*
Per il secondo figlio ed eventuali successivi lddaite tre rette sono ridotte di €
40,00..";

TENUTO CONTO che, in ottemperanza alle disposizioni impartite dal Direttore Sanitario e dal
Direttore Amministrativo, fermo restando I'attuale onere di spesa presunto a
carico dellAzienda, sono state determinate le nuove percentuali di
contribuzione a carico dellAzienda (44% e 25%), in sostituzione delle
precededenti (40% e 32%), e, per l'effetto, la rimodulazione della quota mensile

a carico dei genitori dipendenti, con decorrenza dal prossimo anno educativo
(a.e. 2018/2019);

CONSIDERATO che & necessario attuare la modificazione del disciplinare nella parte Rette
nonché lintegrazione dell’'art. 16 “Norme finali e transitorie” del regolamento
con la suddetta previsione della decorrenza dell’efficacia;

RITENUTO pertanto, di modificare ed integrare il regolamento con annesso disciplinare
come sopra riportato;

altresi, di approvare ed adottare il regolamento con annesso disciplinare, con
efficacia dalla data di esecutivita del presente atto deliberativo, che allegato al
presente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale;

di stabilire che le nuove quote mensili a carico dei dipendenti, indicate nel
disciplinare, trovino applicazione a partire dall’anno educativo 2018/2019;

di rinviare alla suddetta Convenzione con Roma Capitale per la disciplina del
rapporto con l'utenza comunale

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. | della legge 241/90
e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

PROPONE

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

- di modificare ed integrare il regolamento con annesso disciplinare approvato ed adottato con
Deliberazione n. 313/DG del 14.04.2017;

- di approvare ed adottare il regolamento con il disciplinare, con efficacia dalla data di esecutivita
del presente atto deliberativo, che allegato al presente provvedimento ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

- di stabilire che le nuove quote mensili a carico dei dipendenti, indicate nel disciplinare, trovino
applicazione a partire dall’anno educativo 2018/2019;

Deliberazione n. del 2



- la modulistica in essi citata € disponibile presso 'U.O.S.D. proponente e sara periodicamente
oggetto di revisione, ove necessario, in base alle esigenze che nel corso della gestione dovessero
emergere, allo scopo di migliorare il servizio offerto;

- di rinviare alla Convenzione sottoscritta con Roma Capitale per i posti destinati all’utenza
municipale, per I'anno educativo 2017/2018, per la disciplina del rapporto con l'utenza comunale.

VISTO

IN VIRTU’

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

Il Dirigente della U.O.S.D.
Dr.ssa Maria Rita Corsetti

IL DIRETTORE GENERALE

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

dei poteri conferitegli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.
TO003 | del 30 gennaio 2014 e prorogati con decreto del Presidente della
Regione Lazio n. TO00I9 del 30.01.2017;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dellistruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art.
| della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua
dei criteri di economicita e di efficacia di cui all'art. | della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso € stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.S.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

Deliberazione n.

IL DIRETTORE GENERALE
Dr.ssa llde Coiro

del
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Art. | Finalita
L'asilo nido si propone come un servizio educaéi\snciale di interesse collettivo con le seguéntilita:

l. garantire alla prima infanzia le condizioni pgr armonico sviluppo psico-fisico e sociale adegaditeta e
alla personalita di ciascun bambino, in vista ardilgercorsi equilibrati di socializzazione;

2. offrire all'esigenza delle famiglie una rispofiessibile, professionalmente qualificata e cotreson le
linee seguite dall' Amministrazione Aziendale eetigazione dei servizi per la prima infanzia, wasiando
una necessita assistenziale in una preziosa opjtareducativa;

3. evitare che gli oneri della vita familiare, op@vano prevalentemente sulle donne, generino msroa
di discriminazione professionale (in particolarel waso delle famiglie monoparentali, nelle quali la
conciliazione degli impegni parentali e lavoragvin genere piu problematica);

4. favorire il benessere psicologico delle lavacaie dei lavoratori grazie ad un'ottimizzaziond tEmpo
dedicato alla vita familiare e all'impegno professile;

5. offrire ai genitori I'opportunita di incontraysil fine di poter confrontare e scambiare puntiigia nonche
dubbi emergenti dalla comune esperienza genitofialial modo, grazie anche alla presenza degliatps,

viene favorita l'individuazione autonoma, da patéd genitori, di direttive educative non contratiie,

coerenti e congruenti con i propri modelli cultiredl esistenziali, che costituiscano punti di fifento

stabili e chiari;

6. offrire ai genitori la possibilita di osservamodelli di riferimento educativi funzionali, evealmente
integrativi rispetto a quelli scelti e adottati dgnitori stessi.

Art. 2 Utenza

Sono ammessi all'Asilo Nido bimbi dal terzo mesenpto fino al terzo anno d'eta, figli di dipendent
dell'Azienda e bambini i cui parenti (nonni e zéjano dipendenti o ex dipendenti dell’Azienda, amgn
bimbi — utenti comunali.

E' facolta dell' Azienda destinare i posti residaal utenti privati esterni, nel rispetto delle merdi cui al
regolamento del Comune di Roma, nonché delle Isggali e regionali in materia di asili nido, ataso
manifestazioni di interesse da utilizzare nell’gsitin cui vi siano dei posti che si rendano liberi

Art. 3 Capacita ricettiva

La ricettivita dell'Asilo Nido & determinata, néspetto dei limiti fissati dalla normativa in matgrin 37
posti, di cui n. 25 riservati a figli di dipendentell'Azienda ed ai bambini i cui parenti (nonrzig, siano
dipendenti o ex dipendenti dell' Azienda, nonchd 2 riservati a bimbi — utenti comunali individuall
Comune.

Art. 4 Orario di apertura e calendario annuale
Le attivita dell' Asilo Nido si svolgono, di normdal 1° settembre al 31 luglio dell'anno successivo

L'Asilo Nido sara aperto ogni giorno dal lunedvaherdi con sospensione del servizio nei giorfestivita.
L'Asilo Nido osservera il calendario e l'orario afiertura e chiusura stabilito annualmente dal Cendin
Roma. All'inizio dell' anno educativo I'Asilo Nidecomunichera il calendario annuale delle chiusure de
servizio.

L'orario normale di funzionamento dell’Asilo Nida dalle ore 7,00 alle ore 16,30 dal lunedi al vdiner
all'interno di tale orario e possibile scegliereatise fasce orarie di uscita (14,30/16,30).

E' prevista ma non é attiva la fascia oraria 7,80QQ

La fascia oraria prescelta deve essere indicataoatento della pre-iscrizione e, per motivate esigee
possibile richiedere la modifica di tale fasciar@eantro il giorno 10 di oghi mese con decorrededa
fruibilitd della nuova fascia dal mese successiire detto termine € facolta dell’Azienda, d’irdeson il
Soggetto Gestore terzo, accogliere la richiesta.

Non sono tollerati ritardi nella ripresa dei banibin



Art. 5 L'iscrizione al nido

Le pre-iscrizioni, accompagnate dalla documentazimecessaria, dovranno essere presentate presso
'U.O.S.D. AFFARI GENERALI dell’Azienda nei giorne negli orari che saranno resi noti sul portale
aziendale.

Per l'apertura e chiusura dei termini relativi gite-iscrizioni si seguira di norma il calendarisstto dal
Comune di Roma.

La Commissione preposta verifichera i requisitadimissione, formulera la graduatoria e I'eventlista
d'attesa.

La Commissione sara costituita da:
Il Dirigente della U.O.S.D. Affari Generali dell'’fenda o suo delegato — Presidente;
Presidente del soggetto gestore o suo delegatmpQuente

Un collaboratore amministrativo professionale epeollaboratore amministrativo professionale-
Componente con funzioni di segretario.

L'individuazione dei bambini da inserire nell' AsNido sara effettuata:
* per n. 12 posti riservati all'utenza comunale Mahicipio utilizzando le liste d'attesa del Mumic stesso;

* per n. 25 posti riservati ai bambini figli dejpéhdenti dell' Azienda e bambini i cui parenti (nioe zii),
siano dipendenti o ex dipendenti dell'Azienda, al&@lommissione sulla base di un'apposita graduatoria
elaborata nel rispetto dei criteri indicati nel segsivo art. 6, fermo restando quanto gia indiaftart. 3.

Avverso la graduatoria € ammesso ricorso entroi @jigeni dalla pubblicazione della stessa; entrtiese
giorni dalla scadenza del termine per la presemt@zilei ricorsi, la Commissione provvedera all'esdeqgli
stessi ed alla pubblicazione della graduatoriandefa.

| dipendenti collocati in posizione utile sono téraiperfezionare l'iscrizione presso I'Aziendarer non
oltre i quindici giorni successivi alla pubblicaz®della graduatoria pena la decadenza dell'isciézstessa.

L'iscrizione dovra essere accompagnata dal paganaatitipato di due mensilita:

» la prima quota da imputare all’'ultimo mese di frenza (LUGLIO) vale anche quale quota anticigata
non verra restituita in nessun caso anche in aasssoluta di frequenza;

* la seconda quota da imputare al mese di frequéinB&d TTEMBRE vale anche quale quota anticipata e
non verra restituita in nessun caso anche in agssssoluta di frequenza;

» le guote anzidette costituiscono condizione pepeiifezionamento dell'iscrizione e dovranno essere
corrisposte a mezzo bonifico entro i termini indiiggell'accettazione, pena decadenza, e non veorann
restituite;

» le restantiquote dovranno essere corrisposte entro la finentkde antecedente a quello a cui si
riferiscono tramite bonifico utilizzando le coordie bancarie dell’Azienda Ospedaliera San Giovanni-
Addolorata, con lindicazione nella causale del ramge della/del bambina/o, asilo e il mese di
riferimento oppure trattenuta sul cedolino stipafedi

Qualora il dipendente non ottemperi all'obbligoigtirizione entro il termine alluopo previsto, l'iknda
provvedera a convocare per liscrizione il dipendemmediatamente successivo a quello rinuncigtario
dandone comunicazione a quest'ultimo.

Qualora si attinga alla lista d’attesa, i tempi ibperfezionamento dell'iscrizione sono di norndotti.
Art. 6 Criteri per la formulazione della graduatori a

Per i posti riservati all’Azienda verranno tenutidonsiderazione i criteri di accesso in terminpidorita per
l'inserimento in graduatoria come meglio specifiogatl disciplinare delle procedure di funzionamento
dell'Asilo Nido nella parte riferita alle modalithiscrizione.



Si specifica che per la formulazione della graduatsi dovra considerare che a parita di punteggiio,
aspiranti verranno collocati in graduatoria secoitd@lore ISEE e avra la precedenza il valore ISk
basso.

La graduatoria sara unica e suddivisa per fasetadi

A: nella sezione sono accolti i bambini che dakdaddel 1° settembre abbiano compiuto 3 mesi dino
compimento circa dei 16 mesi.

B: nella sezione sono accolti i bambini che daditadiel 1° settembre abbiano compiuto circa 16.mesi
Art. 7 Documentazione sanitaria e regole medico s#arie

Dopo l'ammissione e prima dell'inserimento effettiall'Asilo Nido, i genitori dovranno presentare la
seguente documentazione relativa al proprio bimbo:

+ certificato d'idoneita;
» copia certificato di vaccinazione aggiornato;
* intolleranze allergiche e alimentari.

Per la riammissione all' Asilo Nido, dopo un pedati assenza dovuta a malattia superiore a cinguaig
consecutivi (comprensivi anche del sabato e detaesica), € necessario presentare un certificathome
attestante l'avvenuta guarigione.

La riammissione all' Asilo Nido, per la tutela @elimune benessere, & consentita solo in caso diigtamp
guarigione.

In caso si manifestino nel corso della giornatdosm di malessere fisico da parte dei bimbi, le cadici
contatteranno tempestivamente i genitori.

Le educatrici non somministreranno alcun farmaco.

In caso di febbre alta, di dissenteria di discesitita, di congiuntivite o di sospetto di malatitigettiva, i
genitori sono tenuti alla ripresa del figlio neinigo piu breve possibile dalla comunicazione ricawille
educatrici: l'allontanamento del figlio per malaté naturalmente richiesto come gesto di attenziemel
bimbo stesso e per il benessere degli altri bimdgjdentanti.

E' garantito il trattamento delle informazioni sedo quanto previsto dalla legge sulla tutela dalieacy.
Art. 8 Frequenza e contributi
E' interesse dei genitori e dell’Azienda favoringlizzo ottimale dell'Asilo Nido.

Una regolare frequenza e, infatti, una condizioaglifante per il buon funzionamento dell' Asilodsdi
stesso, che si configura non tanto come un seryis@mente assistenziale, quanto piuttosto come una
preziosa opportunita educativa. In tal senso itgarsono percio invitati a favorire, quando po#sibuna
continuita di presenza da parte dei bambini.

Il servizio di Asilo Nido e soggetto al pagamerda, parte delle famiglie degli utenti, di un conttito che
varia secondo il valore dellindicatore della stivae economica equivalente del nucleo familiaBEH) e
la fascia oraria di fruizione del servizio, ad etioae dei bambini i cui parenti (nonni e zii), Satipendenti
o ex dipendenti dellAzienda e dei bambini figli uienti esterni privati, in quanto l'entitd delatalo
contributo dipende esclusivamente dalla fasciaamescelta.

Qualora la famiglia del bambino non effettui il pagento della quota parte a suo carico entro il iterm
stabilito, per due mensilita, I'Azienda, dopo adeto un ulteriore termine perentorio di n. 30 giger la
regolarizzazione, senza esito positivo, dichiadgéaduto dal diritto alla frequenza il bambino, dtare
comunicazione al Soggetto Gestore terzo ed attvéngrocedure di recupero delle rette dovute.

Ove si tratti di posti comunali, I'Azienda chiedenalicazioni al | Municipio per il nuovo inseriment
mentre, ove si tratti di posti riservati all’Aziemmdammettera all'Asilo Nido il bambino successivo i
graduatoria.

| pasti, preparati dalla cucina interna, sono casipnella retta mensile e terranno conto delle wetslini
alimentari relative alle diverse culture.



Art. 9 Rinunce

Si accolgono rinunce fino al mese di marzo; irctdo la famiglia € tenuta a presentare dichiarazsonitta
entro il 10° giorno feriale del mese precedenteuallq in cui si intende interrompere la frequenzh d
bambino, conseguendone l'interruzione dell'obbidigita contribuzione dal I° giorno del mese suce@ssi

Per le rinunce presentate oltre il 10° giorno ferikobbligo della contribuzione € interrotto d&l @ese
successivo.

La presentazione della rinuncia oltre il mese diznaletermina I'obbligo della contribuzione findudto il
mese diGIUGNO compreso.

Ove si tratti di uno dei posti comunali, in casoriduncia al servizio, la dichiarazione scritta thoessere
indirizzata anche al Municipio territorialmente qoatente.

Art. 10 Ambientamenti

| genitori dei bambini che frequenteranno I'Asiladdl prima del loro ingresso, vengono invitati ad u
incontro finalizzato a:

» conoscere la struttura e le modalita di funzionameell'Asilo Nido;

» avere informazioni circa le modalita di ambientatoadei bambini;

» concordare le date e le modalita del colloquiovitlliale che avverra alcuni giorni prima dell'inidella
frequenza.

Gli ambientamenti all'Asilo Nido avvengono, di nanmel mese di settembre.

Possono verificarsi degli ambientamenti durantentiaa completamento del humero dei bambini in ctso
rinunce/decadenze.

Il periodo di ambientamento pud variare da un mmidi una settimana ad un massimo di un mese: e
richiesta la presenza di un familiare per tutfeeitiodo necessario alla tranquillita del bambino.

Il periodo di ambientamento e parte integranteseéelizio, pertanto non sono previste riduzioni alejliota
contributiva che, in ogni caso, dovra essere valisaipendentemente dalla frequenza.

Art. 11 Entrata e uscita

Il bambino deve essere accompagnato all'Asilo Nidopreso solo dai genitori. In caso di necesdita i
bambino potra essere consegnato ad altri adu#tiradpresentazione di delega scritta e preavviate ata
parte di uno dei genitori.

Art. 12 Tipologia delle prestazioni

Coerentemente ai fini previsti dalla legge istitatidel 6 dicembre 1971 n. 1044 e dalla legge del 29
novembre 1977 n. 891, il servizio di Asilo Nidorerlizza attraverso l'offerta delle prestazionicadive,
igienico-sanitarie e di mantenimento.

Attraverso le prestazioni educative I'Asilo Nidontribuisce alla realizzazione di un armonico svilop
psico-fisico con interventi pedagogici, didatticiledici attuati da personale educativo adeguatagnent
formato.

Nel rispetto delle sue finalita I'Asilo Nido offr@ bambini accolti adeguate cure igieniche prestiaigli
educatori.

Il nido garantisce a tutti bambini un vitto adeguall'eta, attraverso la preparazione accuratasii gulla
scorta di tabelle dietetiche rispettose delle neéirmavigenti, avuto altresi riguardo a quanto ps&vi
dall'articolo 8, ultimo paragrafo.

Art. 13 La partecipazione dei genitori

| genitori sono membri attivi dell'Asilo Nido, deli funzionamento sono invitati ad interessarsi, linditi
delle possibilita e del loro ruolo, attraverso ferai collaborazione e di articolazione interna ghestessi
vorranno darsi.



Art. 14 | collogui con i genitori

Il colloquio ha lo scopo di aiutare la conoscergeiproca tra educatori e genitori ed aiutare ciasalelle
due componenti a conoscere e condividere le esperidel bambino nei due ambienti. Il colloquio puo
essere attivato in ogni momento dagli educatoraiesthgoli genitori, fatta salva la compatibilitarcil
normale funzionamento dell' Asilo Nido; in tal sers preferibile che, a meno di improrogabili urgeniz
colloqui siano programmati con il dovuto anticipo.

Art. 15 Il personale dell'Asilo Nido

Il personale del nido € costituito da:
* coordinatrice

* educatrici

* personale addetto ai servizi.

Tutto il personale operante nel nido, pur nel titkpdelle proprie specifiche funzioni, costituisoe gruppo
di lavoro che organizza collettivamente - in urdtampostazione metodologica e sotto la direzior#ad
coordinatrice - le attivita utili al raggiungimenttegli obiettivi educativi prefissati. Tutto il EEmale & in
possesso dei requisiti culturali e professionathidsti dalla normativa vigente. Il rapporto nuroeri
personale/bambini € determinato in accordo costglidard regionali.

Art. 16 Norme finali e transitorie

Il presente regolamento ha validita a partire alatlb educativo 2017/2018 e potra essere modifmatero
integrato in base alle esigenze che, nel corsa debtione dell'Asilo Nido, dovessero emergeresatpo di
migliorare il servizio offerto; in caso di modifiziani ovvero integrazioni il regolamento dovra esse
trasmesso al Direttore Generale dellAzienda pelozione del provvedimento autorizzativo.

Le quote mensili a carico dei dipendenti indicagt disciplinare allegato trovano applicazione atipar
dall’anno educativo 2018/2019; pertanto, per l'amdocativo 2017/2018 resta fermo I'importo dellatau
mensile sottoscritto dai dipendenti dell’Aziendgattio dell’iscrizione.
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Premessa
Per le finalita dell' Asilo Nido Aziendale si fa pesso rinvio all’articolo | del regolamento per
l'organizzazione ed il funzionamento dell' AsiladNistesso.

Accoglienza

L'Asilo Nido accoglie bambini dai 3 mesi compilitid ai 3 anni ed é articolato al suo interno ire2igni:
sezione A: riguarda i bambini che dalla data deddftembre abbiano compiuto 3 mesi fino al comptmen
circa dei 16 mesi;

sezione B: riguarda i bambini che alla data dedetfembre abbiano compiuto 16 mesi.

Modalita di iscrizione e criteri di accesso.

Ogni anno, a partire dal I° marzo ed entro il 3llodstesso mese, fatta salva la fissazione di uardo arco
temporale per esigenze di pubblico interesse, virrblicato sul portale aziendale (Intranet) I'aevdi
iscrizione all'Asilo Nido Aziendale per i figli deiipendenti e per i bambini i cui parenti (nonrii¢, siano
dipendenti o ex dipendenti dell'’Azienda, con il lgusono stabiliti le modalita ed i termini di pratezione
delle domande.

La domanda é disponibile sul portale dellAziend@aepresentata da uno dei due genitori, munito di
documento di riconoscimento valido, presso la U.D.ffari Generali dell’Azienda Via dell' Amba
Aradam, 9 - Il piano Roma.

| requisiti per la partecipazione all'avviso devassere posseduti alla data di scadenza dell'astesso.
Qualora le domande di iscrizione superino i postpahibili, saranno predisposte una graduatoria dei
bambini secondo le priorita di seguito elencata) correlato punteggio, ed una lista di attesa, sdr@
utilizzata durante I'anno nel caso di disponibiditaltri posti:

1. bambini diversamente abili con certificato idomgasciato dalla struttura competente -punti 30;

2. bambini con genitore dipendente dell' Azienagaio - punti 20;

3. bambini con un genitore lavoratore all'interredl'dzienda e/o con entrambi i genitori che svolydo
stesso turno fisso - punti 10; .

4. genitori lavoratori all'interno dell' Aziendarcpiu di un figlio in eta prescolare - punti 5;

5. bambini i cui parenti (nonni e zii) siano dipend o ex dipendenti dell' Azienda - punti 5.

Il calcolo dei punteggi di cui alla graduatoria neeeffettuato rispetto al soggetto (parente) clegus
l'iscrizione.

Si fa espresso richiamo all'articolo 6, secondagafo (cfr. a parita di punteggio avra precedehvalore
ISEE piu basso), del regolamento per I'organizzezed il funzionamento dell' Asilo Nido Aziendale.

Rette

Per la frequenza all'Asilo Nido & previsto il paganto delle seguenti rette mensili sulla base dekee
orarie di fruizione del servizio indicate a latocthscuna retta mensile:

*€622,00 7,00-14,30

*+€682,00 7,00-16,30

*€741,00 7,00-18,00*

L'Azienda interviene con una propria contribuziche esclusivamente per i genitori dipendenti deiéAda
stessa comporta la riduzione delle rette; taleritmrgtione varia in base all'attestazione ISEE prizda a
corredo della domanda di iscrizione.

Per valori inferiori alla soglia ISEE di € 36.000,0Azienda contribuira in ragione del 44%, venesido
determinare le seguenti rette mensili:

» €348,00 7,00-14,30

« €382,00 7,00-16,30

*€415,00 7,00-18,00*

Per il secondo figlio ed eventuali successivi lédgite tre rette sono ridotte di € 80,00.

Per valori uguali o superiori alla soglia di € 3BMO0 I'Azienda contribuira in ragione del 25%, eedosi a
determinare le seguenti rette mensili:

*€467,00 7,00-14,30

*+€512,00 7,00-16,30

* £€556,00 7,00-18,00*

Per il secondo figlio ed eventuali successivi lédgite tre rette sono ridotte di € 40,00 .




Fermo restando quanto previsto all'articolo 5 dgjotamento per l'organizzazione ed il funzionamento
dell'Asilo Nido nella parte relativa all'obbligo dbagamento anticipato di due mensilita all'atto
dell'iscrizione, le rette devono essere pagateodatfine del mese precedente a quello a cuieiisifono.

Decadenza

Qualora la famiglia del bambino non effettui il pagento della quota parte a suo carico entro il item
stabilito, per due mensilita, I'Azienddopo aver dato un ulteriore termine perentorio.d8O giorni per la
regolarizzazione, senza esito positivo, dichiadgéaduto dal diritto alla frequenza il bambino, dtare
comunicazione al Soggetto Gestore terzo ed attivémgrocedure di recupero delle rette dovute. §@f.8
regolamento).

Per le assenze e relativa documentazione sarsiddaaespresso riferimento all'articolo 7 del regoénto per
l'organizzazione ed il funzionamento dell' Asiladii

Le assenze superiori ai 10 giorni consecutivi, garstificate per iscritto nonostante il sollecitongportano
la decadenza dal postenza altra formalita.

Riconferme dei bambini gia iscritti

Nel mese di marzo, di norma, i genitori dovranntosarivere attraverso un apposito modulo, la fieona
della frequenza e della fascia oraria scelta; dowaaltresi presentare il modello dell’attestazitd®EE
riguardante il nucleo familiare per il nuovo anrgueativo, fermo restando quanto previsto all’arded
Regolamento nella parte relativa all’'obbligo degaaento anticipato di due mensilita anche all'adtia
riconferma dell’iscrizione.

* fascia oraria prevista ma non attiva
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