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VISTO

PREMESSO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO

CONSIDERATO

Deliberazione n.

Il Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

che con deliberazione n. 791/DG del 17/11/2014 e s.m.i,, € stata adottata e
successivamente inoltrata alla regione Lazio la proposta di Atto Aziendale,
predisposto secondo i criteri previsti dal DCA n. U00259 del 06/08/2014
“Approvazione dell’Atto di indirizzo per I'adozione dell'Atto di autonomia aziendale
delle Aziende sanitarie della Regione Lazio”, per dare seguito al processo di

valutazione ed eventuale approvazione da parte della Commissione di esperti
all’'uopo istituita con DCA n. 426 del 06/12/2014;

che, a seguito del processo di armonizzazione con gli Atti aziendali delle
aziende sanitarie ed ospedaliere della Regione Lazio, con il Piano strategico
aziendale e con gli obiettivi della Regione ed i Piani operativi, I'Atto
Aziendale e 'organigramma sono stati progressivamente ricalibrati;

che, da ultimo, in conformita alla procedura di cui al DCA n. U00259 del
06/08/2014, con deliberazione n. 158/DG del 02/03/2015 avente ad oggetto
“deliberazione n. 135/DG del 25 febbraio 2015. Atto Aziendale. Recepimento
ulteriori osservazioni formulate dalla Regione Lazio. Rettifica errore materiale”
trasmessa alla Regione Lazio con nota prot. 712 del 03/03/2015 I’Azienda ha
regolarmente concluso liter finalizzato all’approvazione definitiva dell’Atto
stesso da parte della Regione;

che con DCA n. UO0I12 del 19/03/2015 la Regione Lazio ha decretato
lapprovazione dell’atto Aziendale dell’Azienda San Giovanni Addolorata,
nella versione di cui alla deliberazione n. 158/DG del 02/0372015;

che il DCA n. U00342 del 17/07/2015 “Ottemperanza alla sentenza TAR Lazio
— sezione Terza quater — n. 6513/2015 e riforma in parte qua del punto 5.6
dellatto di indirizzo per I'adozione dell’Atto di autonomia aziendale delle Aziende
sanitarie della Regione Lazio approvato con DCA n. U00259/14” ha modificato
quanto disposto nell’incipit del DCA U00259/14 relativo al Dipartimento
delle Professioni Sanitarie prevedendo che “la linea clinica e la linea
assistenziale agiscano in maniera integrata nel rispetto delle relative
peculiarita scientifiche, professionali, organizzative”, demandando al
regolamento dipartimentale le modalita di realizzazione dell’integrazione;

pertanto dovuto e necessario modificare I'Atto Aziendale recependo, li dove
sono testualmente riportate le modifiche disposte dal DCA n. U00342/14;

che le modifiche disposte sono rese necessarie da intervenuta variazione
delle linee guida regionali in ottemperanza a quanto disposto dal Giudice
Amministrativo, il presente atto, recante variazioni non sostanziali, si
configura come dovuto;

del



RITENUTO conseguentemente non necessario ripercorrere un NUOVO Processo

partecipativo, ma comunque opportuno, per ragioni di trasparenza e
pubblicita, informare gli stakeholder interni ed esterni, istituzionali e non,
che hanno partecipato al processo di formazione del vigente Atto aziendale
di quanto disposto con la presente deliberazione;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella

forma e nella sostanza e totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico,
ai sensi dell’art. | della legge 20/94 e successive modifiche ed integrazioni,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. |
della legge 241/90 e successive modifiche ed integrazioni;

ATTESTATO in particolare che il presente provvedimento € stato predisposto nel pieno

rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

IN VIRTWU’ dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n.

TOO003 I del 30 gennaio 2014;

VISTO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo;

DELIBERA

per i motivi dettagliatamente esposti in narrativa che costituiscono parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento:

di recepire integralmente i contenuti del DCA n. U00342 del 07/07/2015 “Ottemperanza
alla sentenza TAR Lazio — sezione Terza quater — n. 6513/2015 e riforma in parte qua del punto
5.6 dell'atto di indirizzo per I'adozione dellAtto di autonomia aziendale delle Aziende sanitarie
della Regione Lazio approvato con DCA n. U00259/14;

di modificare I'art. 25, p.to 3 ultimo e penultimo comma, del vigente Atto Aziendale nelle
parti in cui sono testualmente citati, in tutto o in stralcio, le disposizioni di cui al p.to 5.6
delle linee guida regionali di cui al DCA n. U00259/14, sostituendole con il testo di cui al
DCA n. 342/15, cosi come da allegato “1” che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

di trasmettere, per informativa e conoscenza, copia della seguente deliberazione a tutti gli
stakeholder interni e non, istituzionali e non, che hanno partecipato al processo di
formazione del vigente Atto aziendale, nonché alla Regione Lazio per i provvedimenti di
propria competenza;

Deliberazione n. del



La U.O.C. Pianificazione strategica, budget, controllo di gestione, supporto OIV e controllo
interno provvedera a porre in essere gli adempimenti di competenza previsti.

Il Responsabile della Prevenzione della corruzione Trasparenza curera che al presente atto
venga data la pit ampia evidenza mediante la pubblicazione nella intranet aziendale nella sezione
“Amministrazione Trasparente”.

La U.OS.D. Affari Generali curera tutti gli adempimenti per I'esecuzione della presente

deliberazione.

IL DIRETTORE GENERALE
dr.ssa llde Coiro

Deliberazione n. del



ALLEGATOn.1

Recepimento del DCA Regione Lazio n. U00342 del 17/07/2015, conseguente modifica dell’Atto Aziendale
approvato con DCA n. U00112 del 19/03/2015 relativamente al Dipartimento delle professioni sanitarie
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procedure utilizzate nella stessa, dalla necessita di garantire un lavoro
multidisciplinare che si avvalga di diverse figure professionali tra le quali il Fisico
Medico;

per il Dipartimento delle professioni sanitarie dalla necessita di sostenere ed
integrare 1’apporto delle professioni sanitarie di cui alla Legge 10 agosto 2000, n.
251, per un appropriato, efficace ed efficiente andamento dei processi preventivi,
diagnostici, terapeutici e riabilitativi per rendere sinergico ed ottimale 1’andamento
dei processi assistenziali e garantire che la linea clinica e la linea assistenziale
agiscano in maniera integrata nel rispetto delle relative peculiarita scientifiche,
professionali ed organizzative;

per I’Area funzionale di coordinamento e supporto attivita ospedaliera dalla
necessita di garantire, a livello operativo, in una logica di coordinamento e di
razionalizzazione delle risorse, il necessario supporto alle unita operative secondo

criteri uniformi modulati sulle diverse esigenze organizzative.

4. Le Unita operative complesse e semplici dipartimentali afferenti ai dipartimenti e
all’area funzionale sono indicate nell’Organigramma allegato al presente atto e
contrassegnato da “All. n. 5”.
ART. 26
Dipartimenti
1. L’Azienda riconosce nell’organizzazione dipartimentale il modello ordinario di
gestione operativa delle attivita per consentire 1’approccio per processi che prevede:
* J’integrazione delle attivita di professionisti operanti in settori diversi e recanti
culture fortemente e diversamente specialistiche;
= ]a condivisione di tecnologie sofisticate e costose;
* larazionalizzazione dell’impiego delle risorse;
= Ja creazione di una struttura di governance intermedia piu vicina agli operatori
ed agli assistiti e, quindi, piu sensibile nel cogliere 1 problemi nonché piu

rapida ed efficace nel fornire risposte;
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