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VISTO

VISTO

CONSIDERATO

TENUTO CONTO

PRESC ATTC

RITENUTO

ATTESTATO

ATTESTATO

4

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive

modificazioni ed integrazioni;

I'arf. 18 del C.C.N.L 8.4.2000, modificato ed integrato dall'art. 11 del
C.C.N.L. 3.11.2005 delle due cree della Diigenza che disciplina la
possibilitd di conferire incarichi  di sostituzione del Dirigente
Responsabile, in caso di suc assenza temporanea per ferie,
malattia alfro impedimento;

necessario disciplinare tale normativa contrattuale;

che con nota prot. 34142 del 21.11.2014 & stata trasmessa alle OO.SS.
QO.SS. Aziendali e Teritoriali dell'Area della Digenza Medica e
del'Area della Dirigenza Sanitaria, Amministrativa, Professionale e
Tecnica una boza di Regolamento;

che in data 2.12.2014 la delegazione di parte pubblica e di parte
sindacale si & riunita per illustrare ed affrontare eventuali modifiche ed
integrazioni al regolamento inviato;

che con nota prot. 36562 del 15.12.2014 & stato nuovamente frasmesso
alle ©C.SS. il Regolamento di cui sopra;

che le delegazioni traftanti di parte pubblica e di parte sindacale,
nominate ai sensi della vigente normativa e nel rispetto delle
procedure, sono pervenute alla definizione ed alla sottoscrizione, in
data 18.12.2014, del documento finale in materia di applicazione
dell'art. 18 del C.C.N.L 8.6.2000, modificato ed infegrato dall'art. 11 del
C.C.N.L. 3.11.2005 delle due aree della Dirigenza;

pertanto di dover recepire predetto Regolamento ;

che il presente provvedimenio, a seguito dell'istruttoria effettuata,
nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo e utile per il
servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche ed integrazioni, nonché dlla stregua dei criteri di
economicitd e di efficacia di cui all'art. 1 della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazion;

in particolare che il presente provvedimento & stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la redlizzazione del Piano di Rientro dal
disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio:

Deliberazione n. £ SU DG det le-12 - 1a ’




oo Jaridico AMM.V
0, B vt e Procea. i,)"..n.md@

Cortratt

PROPONE

per | motivi dettagliatamente espesti in narativa che costituiscono parte integrante e
sostanzicle del presente provvedimento:

- di approvare il Regolamento, sottoscritto dalle delegazioni frattanti in data 18/12/2014,
sull'applicazione dell'art. 18 del C.C.N.L. 8.6.2000 modificato ed integrato dall’art. 11
del C.C.N.L. 3.11.2005, che allegato in copia al presente atfo ne costituisce parte
integrante, che trova applicazione nei confronti del personale appartenente all' Area
della Dirigenza Medica e call'Area della Dirigenza Sonl’rcmo Amministrativa,
Professionale e Tecnica.

Il Direttore dello U.QOIC. es’:cnl isbrse Umane

Dr.ssa f
/

Deliberazione n. € § Lt}bc( del 20 12. L 3



VISTO

IN VIRTU

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTO

1L DIRETTORE GENERALE

it Decreto Legisiative 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
medificazioni ed integrazioni;

dei poteri conferitigh con decreto del Presidente della Regione Lazio
n.TO0031 del 30.01.2014;

che || Dirgente proponente I presente provvedimento,
sottoscrivendole, ottesta che lo stesso o seguito dell’istruttoria
effetiuaia, nella forma e nella sostanza & totalmente legittimo e utile
per # servizio pubblico, ai sensi dell'art. 1 della legge 20/94 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché alla stregua dei criteri
di economicita e di efficacia di cui all'ort. 1 della legge 241/90 e
successive modifiche ed integrazioni;

altresi che i Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato
predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti
dai decreti del Commissaric ad acta per la realizazione del Piano di
Rientro dal disavanzo del settore sanitaric della Regicne Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario;

ritenuto di dover procedere

DELIBERA

di approvare la proposta cosi come formulata, rendendola disposto.

La U.O.C. Atti e Procedimenti Giuridico Amministrativi Contratti e Convenzioni

curerd tuthi gli adempimenti per I'esecuzione delia presente deliberazione.

i
IL DIREITORE GENERALE
Dolt.s e Coiro
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Art. 1

APPLICAZIONE DELL'ART. 18 CCNL 8.06.2000 COMMI 1, 2 e 3
NOMINA DEL SOSTITUTO ANNUALE

L'art. 18 del CCNL 8.06.2000, cosi come integrato dall'art. 11 del CCNL 3.11.2005, ai

commi 1,2,3 prevede che il Dirgente con Incarico di Direzione di Struttura Complessa, in
caso di sua assenza femporanea (ferie, malattia ¢ aliro impedimento) individui, con
cadenza annuale, ai fini della sostituzione aliro Diigente con le modalita di seguito
specificate:

1.

2.

DIRETTORE DI DIPARTIMENTO/COORDINATORE DI AREA - indica con cadenza
annuale, alfro dirigente con incarico di direzione di struttura complessa afferente.
DIRETTORE Di STRUTTURA COMPLESSA - indica con cadenza annuadle, altro dirigente
della struttura medesima, tenuto conto dei seguenti criteri:
+ |l dirigente deve essere titolare di incarico di struttura semplice ovvero di alta
specializazione 0 comunque della tipologia ¢) deil’art. 27 C.C.N.L. 8.06.2000
+ Valutazione comparata dei curmicula prodott da dirigenti interessail.

Art. 2

ADEMPIMENTI UOC POLITICHE DEL PERSONALE E GESTIONE RISORSE

UMANE APPLICAZIONE
COMMI 1,2 E 3 ART. 18

Lo UOC Poliliche del personale e gestione risorse umane provvede ai seguenti
adempimenti:

7
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Richiede, entro il 31/12 di ciascun anno, ai Dirigenti interessafti, l'individuazione dei
soggetti preposti alia sostituzione in cssequio a guanto previsto dall'ari. 1;
Predispone, con cadenza annuale, il provvedimento ricognitive del sosfituti
nominati. Qualcra il fitolare, nei termini stakiliti, non fornisca riscontro alla richiesta di
individuazione del sostituto, la Direzione Aziendale provvede alla designazione del
Dirigente cui conferire le funzioni vicarie, nel rispetto dei criteri fissati al comma 1
lettera a) art. 11 CCNL 3.11.2005;

Trasmette copia del provvedimento alle direzioni di Dipartimento e alla Direzione
Medica di Polo Ospedaliero.

Art. 3
ADEMPIMENTI DELLA DIREZIONE MEDICA DI POLO OSPEDALIERO

La Direzione Medica di Polo Ospeddaliero ha 'obblige di monitorare le assenze del
personale di cui al’art. 1 of fine di segnalare alla UOC Politiche del persondle e
gestione risorse umane le fattispecie che determinanc il dirifto nel confronti del
diigente sostituto alla corresponsione dell'indennita di sosfituzione cosi come
previsto dal comma 7 art. 18 CCNL 8.06.2000.

La UOC Politiche del personale e gestione risorse umane nel casi di periodi di
assenza superion o due mesi, senza soluzione di continuitd, predispone |l
provvedimento di presa d'atio dello svolgimento dell'incarico. di sostituzione, con
I'indicazione delle indepnitd mensili spettanti e prevrsfe dall’art. 18, comma 7. co
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come ribadito dali‘art. 11, comma 1 lettlb) CCNL 3.11.2005, nofificando |l
provvedimento alia direzione della struttura interessata, ol Direttore di Dipartimento
e alla Direzione Medica di Polo Ospeddadliero.

La Direzione Medica di Polo Ospeddliero € tenuta ad un costanie monitoraggio
della persistenza dell'assenza del dirigente sostituite al fine di dare tempestiva
comunicazione alla UOC Politiche del persondle e gestione risorse umane
dell'avvenuto rientro in servizio del medesimo, al fine di interrompere la
comresponsione dell’indennitd.

La UOC Politiche del persondle e gestione risorse umane — Ufficio Trattamento
Economico avrd cura di verificare mensilmente, prima delle ordinarie elaborazioni
stivendiali, che la sostituzione sia ancora attiva.

Art. 4
ART. 18, COMMA 4 (posto vacante)

Nel caso in cui I'assenza sia determinata dalla cessazione del rapporto di lavoro
del Dirigente titolare della strufturg, ia Direzione Aziendale assume decisioni in
merto alia direzione della strutiura complessa vacante o resasi tale.

. Qualora si decida per la sostituzione in base al comma 4, essa & consentita solo
per il tempo necessario al’espletamento delle procedure di cui al DPR 483 e
48471997 ovvero dell'art. 15 del D.Lgs. 502/1992 e smi. L'Azienda si impegha a
concludere le procedure seleflive pubbliche di cui alla normativa citaia nei tempi
contraftuall definiti, salvo impedimenti derivanti da sopraggiunte norme naziondii
ovvero da norme ¢ disposizioni regionali. L'Azienda a tal fine emana specifico
bando destinato ai dirigenti in servizio presse la UOC interessata.

LU'incarico di sostituzione in base al comma 4 (posfo vacante) viene affidato sulla
base della valutazione dei curicula presentati dagli interessati, da parte di una
commissione di esperti formata da tre componenti, di cui uno & it Direttore
Sanitario/Amministrativo, uno il Direttore del Dipartimenito, in relazione dlla specifica
area di competenza e il ferzo viene individuate di veolta in volia dal Direttore
Sanitario/Amministrativo.

Nelle more dell'individuazione del destinatario dell'incarice, e fatta salva ia diversa
valutazione della direzione aziendale, al fine di garantire continuitd alla direzione
della strutiura, sono prorogate le funzioni vicarie al sostitute gid individuato dai
fitolare, per effetto dei commi 1 e 2 art. 18, con dirtto a percepire le previste
indennita economiche qualora la sostituzione si protragga olfre due mesi,
computando it periodo gid effettuato a fitolo di sostituzione per effetto dei gid
citati commi | e 2 (assenza ¢ impedimento del titolare).

. Al fini di cui al punto precedente la direzione aziendale comunica la conseguente
assunzione di responsabilitd della struttura complessa, dal primo giomo successivo
alla data di cessazione medesima, nelle more della definizione del procedimento
descritto ai punti che precedono.

. Qualora le procedure per l'individuazione del soslifuto ex comma 4 non siano
concluse entro il termine di giomni 60, saranno adottati | provvedimenti necessari ¢l
pagamento dell'indennitd di cui al comma 7 dell’arf. 18 dovuta al sostituto pro
tempore.

La VOC Politiche del personale e gestione rsorse umane, concluso l'iter per
I'affidamento della sostituzione art. 1 comma 4, dard formale comunicazione al
nuovo sostituto individuato, al Dipartimento di afferenza ed all’eventuale sostituto
pro-tempore che cesserd dalle funzioni vicarie temporaneamente assunte in forka
di quante sopra previsto.

)U! ﬂy__) L@ f/%\gY 4

b
\f);”\./-Q/[\r St /hb;f-\,,_L,\_‘ ’




8.

1.

.0.C. Ath ¢ ProcedimbpgGiaridico Amm.vi

Contrattic

Resta ferma la facoltd dell’Azienda di ricondurre la relativa responsabititd delle
strutture vacanti al Direttore di Dipartimento ad esse sovraordinato od ad aliro
Direttore di UOC afferente al Dipartimento, nelle more dell'espletamento delle
procedure di individuazione del sostituto ai sensi del comma 4 dell'art. 18.

Le procedure di cui al presente arficoio possono essere effettuate anche nel case
di strutfura prevista ex nove dali'assette organizzative aziendale nella fase di
attivazione della stessa e nelle more deli'espletamento delle procedure di
rectiutamento per |'affidamento definitivo del relativo incarico.

Art. B
ART. 18, COMMA 4 (posto vacante)

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO TEMPORANEQ DELLA SOSTITUZIONE

La UCC Politiche del personale € gestione risorse umane, su indicazione della
Direzione Generale prevede tempestivamente alia predisposizione di un avviso
interno riservato ol personale dirigente inquadroto nella medasima UOC oggetto
deli'incarico riferite dlla struttura e titclare di un incarico di struttura semplice
ovvero di alta specializazione ¢ comungue un incarico della fipeologia ¢) dell'ar.
27 CCNL 8/06/2000. | dirigenti presenteranno istanza di partecipazione corredata di
un curriculum formativo e professionaie.

La UOSD Affar Generali provvederd a pubblicizzare ['avviso inferno e ad acguisire
tframite I'ufficio profocolle aziendale, sito presso la Sede Legale, le isfanze dei
dirigenti interessali corredate come sopra indicato, inviandole tempesiivamente
alla UOC Politiche del personale e gestione risorse umane .

Lta UOC Politiche del personale e gestione risorse umane , acquisiti gl afti trasmessi
dalla UOSD AAGG. provvederd successivamente a dame tempestiva
comunicazione dal Diretfore Sanitario/Amminisirative  per  I'aftuazione  delle
procedure di cui ol precedente art. 4.

la UOC Politiche del personale e gestione risorse umane predispone una
deliberazione sulla base delle indicazioni fornite dalla Direzione Azienddle, al fine di
formalizzare 'incarico di sosiituzione nei confronti del Diigente individuaio dalla
relafiva commissione all'esito dei lavori effettuati a ial fine, dandone immediata
comunicgzione all’interessato ed alla Direzione di Dipartimento cui afferisce.

La UOC Politiche del personale e gestione risorse umane notifica per accettazione
il provvedimento di incarico al dirigente sostituto interessato, al Dipartimenio di
afferenza, nonché all’Ufficio frattamento economico per gli adempimenti di
competenza.

L'incarico ha durata di sei mesi prorogabili fino a dodici ovvero per un ulteriore
periodo in relazione a sopraggiunti impedimenit derivanti da norme regionali ©
nazionali che non consentono la conclusione delle procedure selettive. Resta salva
la facoltd della medesima Direzione Generale di rigttivare le procedure di
individuazione di cliro sostituto al termine dei dodici mesi.

Al Direftore sosfitute rimane assegnato l'incarico di cui & titolare e per la
sostifuzione in parola non & cormrisposto alcun emolumento per i primi due mesi.
Qualora la sostifuzione si profragga continuativamente olfre tale periodo. al
Dirigente & corrisposta una indennita mensile annua {per dodici mensilitd) nelle
misure previste dali'art. 18, comma 7 e art. 11 lett. b) CCNL 3.11.2005, per futia la
durata della sostituzione,
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8. L'indennitd e cormisposta da subito al destinatario dell'incarico ex art. 18, comma 4
ove coincida cen il sostitufo pro tempore della specifica struttura che svolga le
funzioni vicarie da almeno 40 gg.

?. L'eventudle indicazione del sostituto ex art. 18, comma 2 (sostituzione in caso di
assenza def fitolare) da parte del dingente gid incaricato quale facente funzioni in
base dll'art. 18, comma 4 non comporta I'attribuzione di alcuna indennita al
sostituto del sostituio.

Art. 6
ASPETTATIVE SENZA ASSEGNQ ART. 18, COMMA 5

a. DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA

1.

Qualora {"assenza del titclare sia dovuia alla fruizione di aspettativa senza
assegni, nei casi previsti dalla norma, I'Azienda pone in essere le procedure
seletiive ex lege 484/97, per I'assunzione di alfro Dirgente con “incarico «
tempo determinato” per la durata dell aspettativa concessa

Nelle more dell'espletamento dell'apposita procedura selettiva pubblica e
fino alla nomina del Dirigente incaricato, per garantire contfinuitd all’ attivitd
della struttura, il Dirigente individuato dal titolare, ai sensi deli’art, 18, commi
1 e 2, garanfisce le funzioni di sostituzione, con dirfifto a percepire le
indennita spefianti nel caso di sostituzione si protragga continuativamente
oltre i due mesi.

b. DIRETTORE DI DIPARTIMENTO

1.

In case di aspettativa concessa a questa figura dingenziale, ai fini
dell'individuazione del sostituto, 'Azienda atfiva le medesime procedure
fissate dall'art. 17 bis det D.Lgs. 502/92 e smi e dal Regolamenic Aziendale
perla nomina del Direfiore di Dipartimento.

Art. 7
STRUTTURA TEMPORANEAMENTE PRIVA DEL TITOLARE
ART. 18, COMMA 8

L' Azienda si riserva la facoltd di affidare tali incarichi in presenza di situazioni
peculiari quali ad esempio atti di ricrganizzazione ovvero redglizzazione di
progett specifici. L'affidamento della struttura temporaneamente priva di
titolare ad aliro dirigente con corispondente incarico non comporta il
riconoscimento dell'indennitd prevista dal comma 7 dell'art. 18 del CCNL
8.06.2000. In tal caso, I'Azienda compenserd il maggior impegno richiesto al
dirigente atftraverso la comesponsione del 50% def valore della posizione con
la refribuzione mensile e con il riconoscimento della retribuzicne di risultato
riferita ai due incarichi assunti, in relozione alla modalitd di ripartiziocne
stabilita in sede aziendale per I'anno di riferimento. Gl incarichi hanno una
durata massima annuale, per cui allo scadere € necessarno un riesame della
situazione,

Il Dirigente sostituto mantiene ovviamente |a titolarietd del proprio incarico.
U'incarico "ad inferim”. non confrattudlizato, sard conferito  con
delicerazione del Direttore Genercle e potrd essere revocato in qualsiasi
momento considerate le necessita organizzative azienddali. La UOC Politiche

i




del personale e gestione risorse umane predisporrd i provvedimenti di cui
sopra e i notificherd al dirigente sostituto,

Art. 8
NORMA FINALE E TRANSITORTIA

Tutte le sostituzioni in atto alla data di adozione del presente regolamento
dovranno essere ridefinite secondo le moddlitd ivi previste.

La magglorazione di cui all'art. 7 del presente regolamento potrd essere
corfsposta  sinc @ concorrenza  del valore di posizione  stabilito
aziendalmente per gli incarichi di fascia superiore.

Per gliincarichi ex art. 18, comma 8 {incarico ad interim conferito a dirigente
titolare di pari incarico) dovrd essere disposta la remunerazione degli stessi in
base a quanto previsio dal presente regolamento, a partire daila data di
accettozione degli incarichi ad inferim da parte dei relativi dirigenti,
nominati solo dopo la sottoscrizione del presente Regolamento da parte
delle OO.SS. e dopo I'approvazione della Regione e la successiva
pubblicazione del nuovo atto aziendale sul B.U.R. Lazio

IL DI RE GENERALE
Do cﬁ@’e Coiro

Aziend. AARQI EMAC Dott. Giudice Marco /%\GADQI/& VQ‘/{Q

Aziend. A.N.P.O.-ASCCOTI-FIALS Medici Dol Marcelli Marcello

Territ, A.N.P.O.-ASCOTI-HALS Medici Cott. Carni Domanico

Termit. AAROI EMAC Dott.ssa Gaotta Luisa 2
Aziend. ANAAD ASSO.ME.D. Dott. Tammare Leonardo %
Territ. ANAAO ASSO.MED Cett. Di Tommaso Giuseppe

Ig
Aziend. C.G.|.L. Medici Doif. Metastasio Francesca p&e [r‘hk:h«o /Lja:’ B <

£ v, =
Aziend. CLM.0. Dotl. Galle Antonio /_": /\ !r
Territ, C.LM.O. Doft. Andrich Renato i‘v
Aziend. CISL Medici Dot Campang Elisabetta

Territ, CISL Medici Doit. Magliozzi Benedetio

Aziend. FASSID Dott. Magnanti Massimo

i oo
Aziend. FASSID Dott.ssa Dl Tullio Alessandra >§ \M ~ )2/{ A

~J
Aziend. FASSID Dott. Brienza Giluseppe W’”{,ﬁ/ %}Uﬁlﬁm
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Rappr. Aziend. Fed. Medici

Rappr. Temit. Fed. Medici

Rappr. Aziend. FESMED: Acoi, Aogol, ...

Rappr. Aziend. F.VY.M

Rappr. Aziend. AU .P.l.
Raoppr.iemt. AU.P.L.
Rappr.Territ, CIDA SIDIRSS
Rappr. Aziend.SNAB! S.0.5.
Rappr.ierrit. SNABI S.D.S.
Rappr. Aziend S1.NA FO.
Rappr.Territ. SLNAFO,

Rappr. Territ. C.L.S.L.FPS Dirigenti
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